
	การติดตามการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  (ให้กรอกเฉพาะส่วนที่หน่วยงานเกี่ยวข้อง)

	ตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้กำหนดกรอบ หลักเกณฑ์ และวิธีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยกำหนดให้มีการติดตามผลการดำเนินงานจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา ตามกรอบ หลักเกณฑ์และวิธีการติดตามฯ องค์ประกอบส่วนที่ ๔ การพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา (ค่าน้ำหนักร้อยละ ๑๐)  ดังนั้น เพื่อให้การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดตอบข้อมูลในแบบการติดตามการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน ซึ่งมีประเด็นข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังนี้


	ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ            เพื่อการพัฒนา                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	การดำเนินการตามข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ                                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ข้อจำกัด/ปัญหา   และอุปสรรค

	
	ไม่มี
	มี
	แนวทาง/วิธีการดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ที่ไม่สามารถดำเนินการได้

	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	
	
	
	

	๓. ควรสังเคราะห์งานวิจัยในกลุ่ม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสรุปเป็นองค์ความรู้หลักและแนวทางในการนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป





	
	
	
	
	

	อ.ดร.อาคม  เจริญสุข รองอธิการบดี
	
	
	
	
	

	๒. ควรดำเนินการปรับปรุงพัฒนาฐานข้อมูลปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่นใน     จังหวัดราชบุรีให้เป็นปัจจุบัน





	
	
	
	
	

	สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๔. ควรส่งเสริมให้มีการบูรณาการพันธกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรมระหว่าง สำนักศิลปะและวัฒนธรรม คณะ และกองพัฒนานักศึกษา





	
	
	
	
	

	งานอาคารสถานที่
	
	
	
	
	

	๖. ควรสำรวจอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมใช้และสามารถใช้งานร่วมกันระหว่างคณะได้





	
	
	
	
	

	สำนักส่งเสริมวิชาการฯ
	
	
	
	
	

	๗. มหาวิทยาลัยควรมีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนในการรับนักศึกษาเชิงรุก โดยบูรณาการทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	๙. ควรเร่งรัดให้มีการประเมินภาวะผู้นำทุกระดับ (คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน) ในการพัฒนางานวิชาการให้เข้มแข็งและมีการประเมินผลเป็นประจำทุกปี
	
	
	
	
	

	๑๑. ควรเร่งรัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ตอบสนองการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสมรรถนะวิชาชีพ ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
	
	
	
	
	

	งานบริหารงานบุคคล
	
	
	
	
	

	๕. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการเบิกจ่าย โดยให้มีผู้แทนแต่ละคณะร่วมจัดทำคู่มือ
	
	
	
	
	

	๑๐. ควรดำเนินการพัฒนาบุคลากรที่จำเป็น เช่น ด้านสารสนเทศ ด้านเทคนิคการทำงานเป็นทีม และเครือข่ายในและนอกมหาวิทยาลัย 	


	
	
	
	
	

	วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย
	
	
	
	
	

	1. เร่งรัดให้มีการจัดตั้งสถาบันการแพทย์แผนไทย และเปิดให้บริการในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ




	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	2. พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้เสถียรและสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องรวดเร็ว รวมถึงการเพิ่มจุดเชื่อมต่อให้ครอบคลุม รองรับการใช้งานทั่วทั้งมหาวิทยาลัย เช่น การลงทะเบียน งานการเงิน    การทำธุรกรรมต่างๆ เป็นต้น
	
	
	
	
	




