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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 แผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2567 ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ , 61 ตัวชี้วัด, 17 กลยุทธ์ และ 95 โครงการ โดย
สาระส าคัญของแผนฯ สรุปไดด้ังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 เป็นมหาวิทยาลัยของท้องถิ่นที่มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศ บนฐานของนวัตกรรม
และภูมิปัญญาไทย ภายในปี พ.ศ. 2570 

พันธกิจ (Mission) 
 ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งวิชาชีพครู  
และสืบสานโครงการพระราชด าริ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)     
 1. มีผลงานที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. มีผลงานที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพการผลิตครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีสมรรถนะสูง 
รวมถึงการพัฒนาครูประจ าการให้มีคุณภาพ 
 3. บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ และเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การพัฒนาท้องถิ่น   (15 ตัวชี้วัด : 3 กลยุทธ์ : 18 โครงการ)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การผลิตและพัฒนาครู (10 ตัวชี้วัด : 4 กลยุทธ์ : 19 โครงการ)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา (22 ตัวชี้วัด : 5 กลยุทธ์ : 29 โครงการ)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ (9 ตัวชี้วัด : 3 กลยุทธ์ : 17 โครงการ)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  :  การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม (5 ตัวชี้วัด : 2 กลยุทธ์ : 12 โครงการ)  

 ต่อมา มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยฯ สู่การปฏิบัติ ในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2567  พร้อมทั้ง
ด าเนินการมอบหมายค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ให้หน่วยงานระดับคณะ ส านักและสถาบันของมหาวิทยาลัย  

เพ่ือให้การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผน จึงจัดท าคู่มือตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยคู่มือฉบับนี้ ประกอบด้วยรายละเอียด
ข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญซึ่งเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัด ได้แก่ ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรค านวณ/เกณฑ์ 
รายการข้อมูลอ้างอิง ตลอดจนการระบุผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้รายงานตัวชี้วัด และผู้ก ากับตัวชี้วัด จึงสามารถใช้
คู่มือฯเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามการบรรลุค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดทั้งหมดของแผนยุทธศาสตร์ฯได้เป็น
อย่างดี 



1 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การพัฒนาท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G1-1 งานพัฒนาท้องถิ่นและการบริการวิชาการได้รับการยกระดับสู่ 
community – base innovation Parks 
 
ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.1 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด คะแนนเฉลีย่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด คะแนน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ก าหนดโดยองค์การสหประชาชาติ (UN) แบ่งเป็น 5 มิติ ได้แก่ มิติสังคม (People) 
มิติเศรษฐกิจ (Prosperity) มิติสิ่งแวดล้อม (Planet) มิติสันติภาพและสถาบัน 
(Peace) และมิติหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) รวมทุกมิติมี 17 เป้าหมาย 
(Goals) โดยมีเป้าหมายที่ 17 (เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและ
ฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน) เป็นเป้าหมาย
หลักที่ต้องประเมินร่วมกับเป้าหมายอื่นอีกไม่น้อยกว่า 4 เป้าหมาย ที่สามารถเลือก
ประเมินได้  

ส าหรับสถาบันการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับมิติสังคม (People) ซึ่งมี 5 เป้าหมาย 
ได้แก่ ขจัดความยากจน (No Poverty) ขจัดความหิวโหย (Zero Hunger) การมี
สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health And Well-Being) การศึกษาที่เท่า
เทียม (Quality Education) และความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ ผลคะแนนเป้าหมายที ่17 +.....+.....+.....+....+...... 
จ านวนเป้าหมายทั้งหมด 

ข้อมูลอ้างอิง รายงานผลคะแนนรายเปา้หมายการจัดอันมหาวิทยาลยั THE Impact Rankings 
ประจ าป ี

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน  
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.2 (อว. : UCLAS) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ (สะสม) 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด หลักสตูร 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ตามนิยามของ สกอ. หลักสูตรระยะสั้น เป็นหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะความสามารถ ในงานหรือกิจกรรม
เฉพาะอย่างที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะ  โดยมีผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนและ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้ทันที และต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
หลักสูตรระยะสั้นมักถูกน ามาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยเฉพาะการ
เสริมสร้างสมรรถนะ (competency) ให้กับคนวัยท างานทั้งด้านทักษะการท างาน
และอาชีพซึ่งจะช่วยสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับตัวผู้เรียนและสังคมได้ ส าหรับหลักสูตร
ระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่  จะเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่เน้น
ประโยชน์และตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่  

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

ข้อมูลอ้างอิง บัญชีรายชื่อหลักสูตรระยะสั้น 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดีทุกคณะ/วิทยาลยั  
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.3 (สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนเครือข่ายความร่วมมือท่ีด าเนินกิจกรรมร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่น 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด เครือข่าย 
ค านิยามตัวชี้วัด เครือข่ายความร่วมมือท่ีด าเนินกิจกรรมร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่น  หมายถึง 

เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือกลุ่ม
องค์กรต่าง ๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น   กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ หรือในทางกลับกัน อาจเป็นเครือข่ายที่เกิดจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเข้าไปร่วมด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นกับภาคี เครือข่ายนั้น ๆ      โดยมี
ลักษณะความร่วมมืออย่างเป็นทางการ ซึ่งพิจารณาได้จากบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU/MOA) และมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันตาม MOU/MOA หรือหาก
เป็นความร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ ก็ต้องแสดงข้อมูลการมีส่วนร่วมแบบเชิง
ประจักษใ์นกิจกรรม/โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ 
นับจ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 

ข้อมูลอ้างอิง 1.บัญชรีายชื่อเครือข่ายทีม่ีข้อตกลงความร่วมมือ (MOU/MOA)  
2.รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นความร่วมมือกับ
เครือข่าย 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G1-2 เศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม ของชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยฯได้รับการยกระดับให้สูงข้ึน 

 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.4  (ทปอ./สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนหมู่บ้าน/จ านวนคน ที่เข้ารว่มโครงการพัฒนาท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ สังคม           

และสิ่งแวดล้อม 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด หมู่บ้าน/คน 
ค านิยามตัวชี้วัด หมู่บ้าน หมายถึง ชุมชนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัยเข้าไปด าเนินการพัฒนา ทั้งด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และหรือสิ่งแวดล้อม โดยรูปแบบกิจกรรมการพัฒนา ได้แก่ 
กิจกรรมสัมพันธ์ บริการวิชาการ วิจัย หรือลักษณะอื่น ๆ ที่ส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่น
เกิดการพัฒนา ซึ่งผู้ เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ อาจเป็น เกษตรกร แม่บ้าน 
ประชาชนท่ัวไป ผู้น าชุมชน เยาวชน หรือนักศึกษาก็ได้ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนหมู่บ้านและจ านวนผู้เขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ 

ข้อมูลอ้างอิง 1.บัญชรีายชื่อหมู่บ้าน (ระบุหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ)  พร้อมจ านวนผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ (ระบุประเภท เช่น เกษตรกร แม่บา้น ประชาชนทั่วไป ผู้น า
ชุมชน นักศึกษา เป็นต้น)  
2.รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาท้องถิ่น  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 

 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.5  (ทปอ./สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด รายได้ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นต่อป ี
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด บาท 
ค านิยามตัวชี้วัด รายได้ครัวเรือนทีเ่พิ่มขึ้น หมายถึง รายได้ของครัวเรือนท่ีเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับรายได้

เดิม อันเป็นผลมาจากการด าเนินกิจกรรม/โครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง
ทางตรงหรือโดยอ้อม 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ รายได้ครัวเรือนหลังเข้าร่วมโครงการ - รายได้ครัวเรือนก่อนเข้าร่วมโครงการ(บาท/ปี) 

ข้อมูลอ้างอิง 1. บัญชีรายชื่อครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการซึ่งมรีายได้เพิม่ขึ้นต่อป ี
2. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่แสดงกิจกรรมการพัฒนาพร้อม
ระบุข้อมูลรายได้ของครัวเรือนทั้งก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.6  (ทปอ./สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนผลติภณัฑ์ชุมชนที่ขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน ์
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ผลิตภณัฑ ์
ค านิยามตัวชี้วัด ผลิตภัณฑ์ชุมชน หมายถึง สินค้าและบริการที่สามารถตอบสนองความ

ต้องการของผู้บริโภค และสะท้อนให้เห็นถึงวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น
หรือชุมชนนั้น ๆ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตโดยชาวบ้าน กลุ่มชาวบ้านในชุมชนทีร่วมตัว
กันโดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน และรวมถึงผู้ผลิตรายเดียวซึ่งเป็น
ผู้ประกอบการขนาดกลาง (M) และขนาดย่อม (S) ด้วย 

แพลตฟอร์มออนไลน์ หมายถึง แพลตฟอร์มที่รวบรวมข้อมูลสินค้าและบริการ 
จ านวนมากเข้าไว้ด้วยกัน เพื่อเป็นช่องทางในการซื้อ-ขายสินค้าและบริการผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยการเป็นพื้นที่ให้ผู้ซื้อและผู้ขาย มาพบกัน ผ่านเว็บไซต์ และ
หรือแอปพลิเคชัน 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

ข้อมูลอ้างอิง 1. บัญชรีายชื่อผลติภณัฑ์ชุมชน (ระบุผู้ประกอบการ) ที่ขยายผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน ์
2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการพฒันา
ผลิตภณัฑ์ชุมชนและหรือผู้ประกอบการ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.7  (ทปอ./สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด ชุมชนหรือประชาชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีให้บริการของมหาวิทยาลัยมีทักษะดีขึ้น 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค านิยามตัวชี้วัด ทักษะที่เพิ่มขึ้น หมายถึง ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากการเข้าร่วมกิจกรรม/

โครงการของมหาวิทยาลัย อาทิ ทักษะด้านพูด ทักษะด้านขาย ทักษะด้านความ
เป็นผู้น า ทักษะด้านการท าอาหาร ทักษะด้านอาชีพต่าง ๆ ทักษะด้านดิจิทัล 
ทักษะด้านการผลิตสินค้าหรือบริการ เป็นต้น 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ ผลประเมินทักษะหลังเข้าร่วมโครงการ – ผลประเมินทักษะก่อนเข้าร่วมโครงการ  X100 
ผลประเมินทักษะก่อนเข้าร่วมโครงการ 

ข้อมูลอ้างอิง 1. บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการที่มีผลการประเมินทักษะดีขึ้น 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการพัฒนาทักษะให้คนใน
ชุมชนหรือประชาชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.8  (ทปอ./สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบที่ได้รับการยกระดับ 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ศูนย์การเรียนรู ้
ค านิยามตัวชี้วัด ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ หมายถึง ต้นแบบของแหล่งเรียนรู้ ส าหรับชุมชน ท่ี

ประชาชนทุกช่วงวัย สามารถมาใช้บริการ เพื่อศึกษา เรียนรู้ และท ากิจกรรมตาม
ความต้องการของชุมชนในพื้นที่ อาจรวมถึงการบริการทางวิชาการ หรือการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง   

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ  

ข้อมูลอ้างอิง 1. บัญชรีายชื่อศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบพร้อมระบสุถานท่ีตั้ง 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เน้นการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.9  (ทปอ./สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา Soft Power 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ชุมชน 
ค านิยามตัวชี้วัด Soft power เป็นเครื่องมือหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้าและบริการ 

รวมถึงเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ประเทศได้  ซึ่งรัฐบาลได้ก าหนด
กลุ่มซอฟต์พาวเวอร์ ที่จะพัฒนา 11 กลุ่ม ได้แก่ 1.อาหาร 2.กีฬา 3.งานเทศกาล 
4.ท่องเที่ยว 5.ดนตรี 6.หนังสือ 7.ภาพยนตร์ 8.เกมส์ 9.ศิลปะ 10.การออกแบบ 
11. แฟช่ัน 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา Soft Power  

ข้อมูลอ้างอิง 1. บัญชรีายชื่อชุมชน (ระบุต าบลและอ าเภอ) ที่ได้รับการพัฒนา Soft Power 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการพัฒนา Soft Power 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.10  (ทปอ./สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนชุมชนที่มีดัชนีความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้น 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ชุมชน 
ค านิยามตัวชี้วัด ดัชนีช้ีวัดความสุขมวลรวม หมายถึง ความสุขมวลรวมตามเกณฑ์การประเมิน 

“ความอยู่เย็นเป็นสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน ชุมชน (Gross Village 
Happiness : GVH) ของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย หรือเกณฑ์อื่นท่ีมี
มาตรฐานเทียบเคียงกัน  

ซึ่ง GVH ของกรมการพัฒนาชุมชน ม ี6 องค์ประกอบ  23 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
1) การมีสุขภาวะ 2) เศรษฐกิจชุมชุมเข้มแข็งเป็นธรรม 3) ครอบครวัอบอุ่น  4) 
การบริหารจัดการชุมชนดี 5)การมีสภาพแวดล้อมดี มีระบบนิเวศทีส่มดลุ และ 6) 
เป็นชุมชนประชาธิปไตย มีธรรมาภิบาล 

สูตรค านวณ/เกณฑ์    นับจ านวนชุมชนที่มีดัชนีความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้น 

ข้อมูลอ้างอิง 1. 1. บัญชีรายชื่อชุมชนที่มดีัชนีความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้น 
2. 2. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่แสดงผลประเมินดัชนีช้ีวัด

ความสุขมวลรวม หากมีหลายชุมชนให้จ าแนกตามชุมชนที่เข้าไปด าเนินโครงการ 
โดยมีการค านวณ ดังนี ้
GVH หลังเข้าร่วมโครงการ -  GVH ก่อนเข้าร่วมโครงการ x 100 

3.                GVH ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.11  (ทปอ./สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรูด้้านสิ่งแวดล้อม 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค านิยามตัวชี้วัด    การจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม หมายถึง กระบวนการที่มุ่งสร้างจิตส านึก ใน

การรักษาและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมพัฒนาความรู้  ทักษะ สร้าง
ความตระหนัก เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นมีความตั้งใจ มีเจตคติที่ดี และมุ่งมั่นที่จะ
ป้องกัน รักษา และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ จ านวนชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาด้านการจดัการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม X100 
จ านวนเป้าหมายชุมชนท้องถิ่นที่ก าหนด 

ข้อมูลอ้างอิง 4. 1. บัญชีรายชื่อชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
5. 2. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด หัวหน้าคณะท างานโครงการอนรุกัษ์พันธุ์กรรมพืชฯ 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด อธิการบด ี

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.12  (MCRU/ทปอ.) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีมีการประเมิน SROI 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค านิยามตัวชี้วัด การประเมิน SROI (Social Return On Investment) หมายถึง การประเมนิ

ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนโครงการ  เป็นความต้องการทราบถึงความ
คุ้มค่าของเงินลงทุนที่คนท างานด้านสังคม น าไปด าเนินกิจกรรม ว่าสามารถสร้าง
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างคุ้มค่าหรือไม่ โดยค่า SROI จะบอกว่า ทุก ๆ การลงทุน 
1 บาท จะสามารถสร้างผลตอบแทนทางสังคม เป็นเงินก่ีบาท 
    การประเมิน SROI จะพิจารณาผลประโยชน์สุทธิใน 3 มิติด้วยกัน คือ ด้าน
สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม โดยแต่ละมิติ อาจไม่สามารถแยกกันได้โดย
เด็ดขาด เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีความเกี่ยวเนื่องและส่งผลต่อกันและกัน 
    SROI =     มูลค่าปัจจุบันของประโยชน์ทีส่ังคมได้รับ (บาท) 
                         มูลค่าปัจจุบนัสุทธิของเงินลงทุน (บาท) 
    SROI = มูลค่าผลตอบแทนทางสังคมที่สร้าง เมื่อลงทุนไป 1 บาท 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีมีการประเมิน SROI  x 100 
            จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด 

ข้อมูลอ้างอิง 6. 1. บัญชีรายชื่อโครงการที่มีการประเมิน SROI  
7. 2. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่แสดงการประเมิน SROI 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G1-3 คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยฯ ได้รับ
การยกระดับให้สูงข้ึน 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.13  (ทปอ.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนโรงเรยีนขนาดเล็กในเขตพืน้ท่ีบริการได้เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด โรงเรียน 
ค านิยามตัวชี้วัด โรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนที่บริการ หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาและ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพฐ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 และเขต 2)  ที่มีนักเรียน ไม่เกิน 120 คน โดยให้รวมถึง
โรงเรียนกองทุนการศึกษาและโรงเรยีนในโครงการพระราชด าร ิในเขตจังหวัดราชบุรี 

คุณภาพการศึกษา หมายถึง  คุณลักษณะทีด่ีในด้านต่าง ๆ ท้ังการบริหารและ
วิชาการ ซึ่งพิจารณาได้จากกระบวนการผลิตทีเ่ป็นระบบ ประกอบด้วยปัจจัยน าเข้า 
(input) กระบวนการ (process) และผลผลิต (output)  โดยการวดัประเมินด้วย
เครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ และเปน็ท่ียอมรับของสังคม 

ตัวอย่างกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การพัฒนาการเรยีนการ
สอนใหน้ักเรียนเกิดทักษะการเรยีนรู้ การสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ การพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน การพัฒนาสื่อการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมสื่อ การยกระดบัคะแนนเฉลี่ย PISA 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่ครูและนักเรียน  การพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ การพัฒนาการเรียนรูด้้วยวิธีการ Active Learning  การพัฒนาทักษะ
การพูด อ่าน เขียน การส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีคณุภาพ มีคณุธรรมจริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตน้ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นท่ีบริการที่เข้าร่วมการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา 

ข้อมูลอ้างอิง 8. 1. บัญชรีายชื่อโรงเรยีนขนาดเล็กที่มหาวิทยาลัยเข้าไปยกระดับคณุภาพการศึกษา 
9. 2. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.14  (สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด คน 
ค านิยามตัวชี้วัด ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน เป็นต้น 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 

ข้อมูลอ้างอิง 10. 1. บัญชรีายชื่อที่แสดงจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
11. 2. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 

 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 1.15  (สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย

เพิ่มขึ้น 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค านิยามตัวชี้วัด คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา หมายถึง คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ าแนกตามรายวิชาหรือกลุ่มสาระวิชาในปี
ปัจจุบัน ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เป็นต้น โดย
อาจหมายรวมถึง ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) , ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ด้วยก็ได้ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์  
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาหลังเรียน - คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากอ่นเรียน  x 100 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากอ่นเรียน 
 

ข้อมูลอ้างอิง 12. 1. บัญชรีายชื่อที่แสดงคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ก่อนและหลังกิจกรรมพัฒนา 

13. 2. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การผลิตและพัฒนาครู 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G2-1 บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง ตรงตามสมรรถนะวิชาชีพ
และอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 2.1 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความส าเรจ็ของการบริหารศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  ความส าเร็จของการบริหารศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูอย่างเป็นระบบและให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อท าให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูด้วยความเรียบร้อย 
โดยศูนย์ฯรับผิดชอบงานด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (SIL1- SIL4) ของ
นักศึกษา  ซึ่งต้องประสานด าเนินการร่วมกับผู้บริหารและครูพี่เลี้ยงของโรงเรียน
เครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู จึงจ าเป็นที่ศูนย์ฯจะต้องพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่
สามารถตอบสนองการบริหารจัดการงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยเฉพาะ
การสื่อสารกับอาจารย์นิเทศก์และนักศึกษา นอกจากนี้ ยังมีงานส าคัญที่ศูนย์ฯ
รับผิดชอบอีก ได้แก่ งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ ซึ่งรวมถึง
ศิษย์เก่าด้วย ทั้งนี้เป้าหมายในการพัฒนาจะเช่ือมโยงไปสู่การเข้าสู่ต าแหน่งหรือ
วิทยฐานะที่สูงข้ึน งานพัฒนานักศึกษาตาม PTRU+MCRU Model 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ เกณฑ์ 5 ข้อ ประกอบด้วย 
1 : มีระบบและกลไกในการบรหิารศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพ 
2 : มีระบบฐานข้อมูลทีส่ามารถตอบสนองการบริหารจัดการงานไดอ้ย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว 
3 : มีผู้รับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พึงพอใจต่อการให้บริการของศูนย์พัฒนา
วิชาชีพครู ระดับดมีากขึ้นไป (ระดบั 4 จากเกณฑ์ 5 ระดับ) 
4 : การด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตาม PTRU + MCRU Model 
บรรลคุวามส าเรจ็ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
5 : ที่ประชุมคณะกรรมการครุุศึกษาและที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัมีมติเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู
เป็นประจ าทุกปี 
 (ในแต่ละข้อมีค่าความส าเร็จ ร้อยละ 20) 

ข้อมูลอ้างอิง รายงานประจ าปีที่แสดงผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner ผู้ที่คณบดี คณะครุศาสตร์มอบหมายให้ก ากับดูแลงานศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 
ผู้รายงานตัวชี้วัด คณบดี คณะครุศาสตร์ หรือผู้ที่คณบดีมอบหมายให้ก ากับดูแลงานศูนย์พัฒนา

วิชาชีพครู 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด ประธานคณะกรรมการคุรุศึกษา 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 2.2 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการพัฒนาหรือปรับปรุงให้มีความสอดรับกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด หลักสตูร 
ค าอธิบายตัวชี้วัด   หลักสูตรทีไ่ดร้ับการพัฒนาหรือปรับปรุงให้มีความสอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

หมายถึง  
1) หลักสูตรระดับปรญิญาหรืออนุปริญญาที่ไดร้ับการพัฒนาหรือปรบัปรุงตาม

แนวทาง Outcome Based Education (OBE) ซึ่งไดร้ับการอนุมตัจิากสภา
มหาวิทยาลยัแล้ว 

2) หลักสูตรระยะสั้นส าหรับนักศึกษาครูเพื่อรองรับอาชีพท่ี 2 ซึ่งออกแบบ
ส าหรับการเสรมิทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาครูและสามารถน าไปประกอบเป็น
อาชีพท่ี 2 ได้ และเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ท้ังนี้ 
ด าเนินการอาจในรูปแบบสะสมหน่วยการเรยีนรู้หรือคลังหน่วยกติ 

3) หลักสูตรระยะสั้น (Short Course) ส าหรับครูประจ าการ ซึ่งออกแบบเพื่อ
เสรมิทักษะเฉพาะทางที่จ าเป็นส าหรับครูประจ าการ และเป็นหลักสตูรทีไ่ด้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ 
นับจ านวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับการพฒันาหรือปรับปรุงให้มีความสอดรบักับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ข้อมูลอ้างอิง บัญชรีายชื่อหลักสูตรที่ไดร้ับการพฒันาหรือปรับปรุงให้มีความสอดรบักับ
สถานการณ์ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ท่ีได้รับการอนุมัติจากสภามหาวทิยาลัย 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี คณะที่จดัการศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 2.3 (ทปอ.) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของอาจารย์ที่มผีลงานการวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา เฉพาะสาขา

วิชาชีพครูที่ได้รับตีพมิพ์เผยแพร่ทัง้ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือน าไปใช้ให้เกดิ
ประโยชน ์

ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ผลงานการวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาเฉพาะสาขาวิชาชีพครู  ที่ได้รับ

ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในทุกมิติ ซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารเฉพาะ
วิชาชีพครู หรือวารสารที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับวิชาชีพครู ซึ่งเป็นที่่ยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  รวมถึงผลงานการวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา
เฉพาะสาขาวิชาชีพครู ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ด้านการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและ
เป็นผลงานเชิงประจักษ ์

สูตรค านวณ/เกณฑ์  
 

ข้อมูลอ้างอิง 1. บัญชรีายชื่ออาจารย์ที่มผีลงานการวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา เฉพาะ
สาขาวิชาชีพครูที่ไดร้ับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือน าไปใช้
ให้เกดิประโยชน ์
2. บัญชรีายชื่ออาจารย์ประจ าหลกัสูตรครุศาสตร์บัณฑติ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี คณะที่จดัการศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไปและส่งเสริมการวิจัย 

*** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนอาจารย์ที่มผีลวจิัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา 
เฉพาะสาขาวิชาชีพครูทีไ่ด้รับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติ

หรือนานาชาติ หรือน าไปใช้ให้เกดิประโยชน ์
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 
 

X 100 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 2.4 (ทปอ.) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติที่ผ่านสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 

สมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด ประกอบด้วย 
1. สมรรถนะตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย ได้แก่ สมรรถนะที่แสดงถึง การใฝ่ดี 

การใฝ่รู้ และการสู้งาน ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งประเมินโดยมีเกณฑ์
การผ่านท่ีคะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไป 

2. สมรรถนะด้านความสามารถทางภาษาอังกฤษ ซึ่งประเมินจากผลคะแนน 
TOEIC ไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน หรือ มีระดับทักษะตามเกณฑ์ CEFR  ระดับ B1 
ขึ้นไป หรือ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3. สมรรถนะด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตามมาตรฐานทักษะความ
เข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ซึ่งประเมินโดย ICDL หรือ
ระบบอ่ืนท่ีเทียบเท่า โดย ICDL มี 4 ระดับ ได้แก่ (1) Introductory programmes 
(2) Base modules (3) Intermediate modules (4) Advanced modules 
(ICDL: The International Computer Driving License) ซึ่งการผ่านประเมินจะ
เป็นไปตามที่คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งได้ก าหนดไว้ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์  
 
 
 
 
 

ค านวณตามหลักเกณฑ์ ดังนี ้
 

1) ร้อยละของนักศกึษา =   จ านวนนกัศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมีผลการประเมิน 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต      สมรรถนะตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยรอ้ยละ 80 ขึ้นไป     X 100    
ที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะ            จ านวนนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิตท้ังหมด 
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย                          

 

2) ร้อยละของจ านวนนกัศึกษาที ่= จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินสามารถ    ตามมาตรฐาน TOEIC ที่ 400 คะแนน/CEFR ระดับ B1                                         
ทางภาษาอังกฤษ                            หรือ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด            . X100 
                                                   จ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่เข้าร่วม 
                                                 การทดสอบการทดสอบภาษาอังกฤษ 

 

3) ร้อยละของจ านวนนกัศึกษาที่ผา่น  =           จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่าน  
เกณฑ์การประเมินความสามารถ                การทดสอบตามมาตรฐาน ICDL         X100   
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                           จ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่เข้าร่วม 
ตามมาตรฐาน ICDL                               การทดสอบตามมาตรฐาน ICDL 
                                                              

ข้อมูลอ้างอิง 1. ผลการประเมินสรรถนะของนักศึกษาตามอัตลักษณม์หาวิทยาลัย  
2. ผลประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
3. ผลการประเมินความสามารถการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัตามมาตรฐาน ICDL ของนักศกึษา 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดีคณะที่จดัการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

ผู้รายงานตัวชี้วัด คณบดีคณะที่จดัการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต, ผู้อ านวยการส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, หัวหน้าศูนย์ภาษาต่างประเทศ 

ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินสมรรถนะตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย +ร้อยละ

ของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ +ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐาน ICDL) 

3 

ร้อยละของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตท่ีผ่าน
สมรรถนะตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด 

= 
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*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 2.5 (ทปอ.) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้าย ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการประกอบ

อาชีพท่ี 2 (นอกเหนืออาชีพครู) 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 

สมรรถนะในการประกอบอาชีพที่ 2 (นอกเหนืออาชีพครู) หมายถึง สมรรถนะที่
นอกเหนือจากสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู ที่นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายได้รับ
การพัฒนาในปีการศึกษาใดก็ได้ โดยเป็นสมรรถนะที่สามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพอื่นที่นอกเหนือจากอาชีพครูได้   

สูตรค านวณ/เกณฑ์ 
  จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
       ในการประกอบอาชีพท่ี 2 (นอกเหนืออาชีพครู)       .  X 100 
           จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด 

ข้อมูลอ้างอิง 1.บัญชีรายชื่อนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพท่ี 2 (นอกเหนืออาชีพครู) จ าแนกตามสาขาวิชา 
2. รายงานผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะในการประกอบอาชีพที่ 2 (นอกเหนือ
อาชีพครู) ส าหรับนักศึกษาช้ันปีสดุท้าย 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี คณะที่จดัการศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 

ผู้รายงานตัวชี้วัด เลขานุการคณะกรรมการครุุศึกษา (คณบดีคณะครุศาสตร์)  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 2.6 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของบณัฑิตครูที่ไดร้ับใบประกอบวิชาชีพครู 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เป็นใบอนุญาตที่คุรุสภาออกให้แก่ผู้มีคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนดไว้ เพื่อประกอบวิชาชีพครู ซึ่งเป็นหลักฐานรับรองว่าผู้ถือใบอนุญาต
มีคุณสมบัติและความรู้ความสามารถที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพครู  จ าแนก
เป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
1. ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู (P-License) มีอายุ 2 ปี 
ต้องเป็นผู้ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาครบ 1 ปีต่อเนื่อง และส าเรจ็การศึกษา
หลักสตูรปริญญาทางการศึกษาท่ีคุรุสภาให้การรับรอง 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น (B-License) มีอายุ 5 ปี 
ต้องเป็นผู้ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาครบ 1 ปีต่อเนื่อง ส าเร็จการศึกษา
หลักสตูรปริญญาทางการศึกษาท่ีคุรุสภาให้การรับรอง และผ่านเกณฑ์การทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูครบตามที่คุรสุภาก าหนด 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง (A-License) มีอายุ 7 ปี 
ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูระดับ B-License และมีวิทยฐานะตั้งแต่ระดับ
ช านาญการ หรือเทยีบเท่าขึ้นไป รวมถึงผ่านเกณฑ์การประเมินตามระดับคณุภาพ
ของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
คุรุสภาก าหนด 
 ใบประกอบวิชาชีพครู หมายถึง ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น (B-
License) 
บัณฑิตครู หมายถึง ผู้ส าเร็จการศกึษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 
บัณฑิตครูที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพครู หมายถึง บัณฑิตครูทีผ่่านเกณฑ์การไดร้ับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันต้น (B-License) ตามที่คุรสุภาก าหนด 

สูตรค านวณ/เกณฑ์  จ านวนบัณฑิตครูที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพครู (B-License)   X  100 
   จ านวนบัณฑิตครูทีส่ าเร็จการศกึษาในปีนั้น ๆและเข้ารับการทดสอบเพื่อให้
ได้รับใบประกอบวิชาชีพคร ู

ข้อมูลอ้างอิง รายงานผลการไดร้ับใบประกอบวิชาชีพครู (B-License) ของบัณฑติครูประจ าปี
การศึกษา พร้อมแนบบญัชีรายชื่อบัณฑิตครูที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพครูช้ันต้น 
(B-License) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี คณะที่จดัการศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 
ผู้รายงานตัวชี้วัด เลขานุการคณะกรรมการครุุศึกษา (คณบดีคณะครุศาสตร์)  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 2.7 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของบณัฑิตครูที่สอบบรรจผุ่านเกณฑ์ของหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครัฐ และ

เอกชนภายในเวลา 1 ป ี
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 

บัณฑิตครู หมายถึง ผู้ส าเร็จการศกึษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติในปีน้ัน ๆ 
บัณฑิตครูที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน
ภายในเวลา 1 ปี  หมายถึง บัณฑิตครู ที่ผ่านการสอบบรรจุหรือสอบคัดเลือกเป็น
ครูในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ภายหลัง
ส าเร็จการศึกษามาแล้วในระยะเวลา 1 ปี  

สูตรค านวณ/เกณฑ์     จ านวนบัณฑิตครูทีส่อบบรรจุผา่นเกณฑ์ของหน่วยงานต่าง ๆ  
             ทั้งภาครัฐ และเอกชนภายในเวลา 1 ปี             .  X 100          
           บัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาในปีน้ัน ๆ 

ข้อมูลอ้างอิง รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี : หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี คณะที่จดัการศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไปและส่งเสริมการวิจัย 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 2.8  (ทปอ./สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รบัการพัฒนา 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด คน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 

  นวัตกรทางการศึกษา หมายถึง  ผู้ที่ริเริ่ม ประดิษฐ์คิดค้น สร้างสรรค์ และ
สนับสนุน ให้เกิดเทคนิควิธีการ รูปแบบ เครื่องมือ กระบวนการ หรือผลงานที่เป็น
นวัตกรรม ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง องค์การ และส่งมอบไปยังระบบ
การจัดการศึกษา ซึ่งมีประโยชน์ มีคุณค่า และเหมาะสมต่อการพัฒนาและ
แก้ปัญหาทางการศึกษา อาจรวมถึง เป็นผู้ที่พร้อมด้วยคุณสมบัติที่เหมาะสม มี
ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนานวัตกรรม ( Innovation) และ
น ามาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดผลผลิตที่มีประโยชน์ต่อระบบ
การศึกษา ทั้งนี้ นวัตกรทางการศึกษา ให้หมายถึง นักศึกษาหรือศิษย์เก่าผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนนวัตกรทางการศึกษาทีไ่ด้รับการพัฒนา 

ข้อมูลอ้างอิง บัญชีรายชื่อนวัตกรทางการศึกษาทีไ่ด้รับการพัฒนา พร้อมรายชื่อโครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ าเนินการพัฒนารวมถงึผลงานนวัตกรรมของนวัตกรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี คณะที่จดัการศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 
ผู้รายงานตัวชี้วัด เลขานุการคณะกรรมการครุุศึกษา (คณบดีคณะครุศาสตร์)  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 2.9  (สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 

ผู้เรยีน หมายถึง นักเรยีนโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบึงท้ัง
ระดับอนุบาลและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์ทีโ่รงเรียนก าหนด 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ 
  จ านวนผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  . X 100 
                      จ านวนผู้เรียนทั้งหมดของปีการศึกษานั้น ๆ           

ข้อมูลอ้างอิง รายงานข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner 1.ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธติอนุบาลทานตะวัน/ 
2.ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธติแห่งมหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 1.ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธติอนุบาลทานตะวัน/ 
2.ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธติแห่งมหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง 

ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G2-2 : ครูประจ าการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยฯได้รับการพัฒนาให้มี
ศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 2.10  (ทปอ.) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของครปูระจ าการในเขตพืน้ท่ีบริการของมหาวิทยาลัยที่เป็นศิษย์เก่า ไดร้ับ

การพัฒนาสมรรถนะ Reskill / upskill/ newskill จากกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 

ครูประจ าการ หมายถึง ครูผูส้อนหรือผู้ปฏบิัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้งรัฐและเอกชน โดยไดร้ับค่าจ้างเป็นเงินเดือน 
ศิษย์เก่า หมายถึง ผู้ทีส่ าเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 
เขตพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ได้แก่ จังหวัดราชบุรีและสมุทรสงคราม 
การพัฒนาสมรรถนะ Reskill / upskill/ newskill หมายถึง การจดักิจกรรม/
โครงการเพื่อท าใหผู้้ร่วมกิจกรรม/โครงการได้รบัการพัฒนาสมรรถนะ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ จ านวนครูประจ าการทีเ่ป็นศิษย์เกา่ 
     ในเขตพื้นท่ีบริการได้รับการพฒันาสมรรถนะ    .   X 100 
จ านวนครูประจ าการกลุ่มเป้าหมายที่เป็นศิษย์เก่า 

ข้อมูลอ้างอิง 1. บัญชีรายชื่อครูประจ าการทีเ่ปน็ศิษย์เก่าในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 
ตามกลุม่เป้าหมายที่ก าหนดในแตล่ะป ี
2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาสมรรถนะให้กับครูประจ าการที่
เป็นศิษย์เก่าในเขตพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี คณะที่จดัการศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 
ผู้รายงานตัวชี้วัด เลขานุการคณะกรรมการครุุศึกษา (คณบดีคณะครุศาสตร์)  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G3-1 : ระบบรูปแบบ และหลักสูตรการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมี
มาตรฐานตอบโจทย์ด้านการพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.1 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนหลักสตูรระยะสั้น หรือหลกัสูตร sandbox 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด หลักสตูร 
ค าอธิบายตัวชี้วัด หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยออกแบบมาเพื่อให้ผู้เรียนมี

ความรู้ ทักษะ ความสามารถในงาน หรือกิจกรรมเฉพาะอย่าง ที่ตอบสนองความ
ต้องการเฉพาะ เพื่อยกระดับความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ  หรือเพื่อพัฒนา
ทักษะความสามารถ (Reskill/upskill/ newskill) เมื่อเรียนจบหลักสูตรจะได้รับ
ประกาศนียบัตร โดยเปิดโอกาสให้คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความสนใจ 
สามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพและชีวิตประจ าวันได้ รวมทั้งสามารถสะสมหน่วยกิต
ได้ 

หลักสูตร sandbox (Higher Education Sandbox) หรือการจัดการศึกษาที่
แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา เป็นแนวทางส าคัญที่ เปิดโอกาสให้
สถาบันอุดมศึกษาก้าวข้ามข้อจ ากัดในการจัดการศึกษา โดยสามารถออกแบบและจัด
การศึกษารูปแบบใหม่ที่เป็นนวัตกรรมอุดมศึกษาได้  

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสตูร sandbox  
ที่ได้รับการอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัย 

ข้อมูลอ้างอิง บัญชรีายชื่อหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสตูร sandbox 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและทะเบียน 

ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.2 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนหลักสูตร CWIE 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด หลักสตูร 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  ; CWIE 

(Cooperative and Work Integrated Education Program) หมายถึง หลักสูตร
ที่จัดการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถาน
ประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพื่อให้บัณฑิตมีความพร้อมสู่โลกแห่งการ
ท างานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน และสามารถ
พัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคตได้ 

4 Key Characteristics of CWIE ไ ด้ แ ก่  ( 1 )  University – Workplace 
Engagement เป็นความร่วมมือกันของสถาบันอุดมศึกษากับหน่วยงานภายนอกใน
การผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการท างาน สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานในปัจจุบันและอนาคต (2) Co – design Curriculum เป็น
การร่วมออกแบบหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะของนักศึกษา ที่เ ช่ือมโยงโลกของ
การศึกษากับโลกของการประกอบอาชีพ โดยการสร้างความสมดุลระหว่างวิชาการ 
วิชาชีพและวิชาชีวิต (3) Competency – based Education เป็นการจัดการเรียน
การสอนที่มุ่งสร้างสมรรถนะ ฝึกแก้ปัญหา มีการวัดผลและประเมินระดับสมรรถนะ
ที่เป็นระบบ และ (4) Experiential – based Learning นักศึกษาเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานจริงและได้รับการประเมินการปฏิบัติงานจริง หลักสูตรจึงต้องมี
กระบวนการสร้างการเรียนรู้ในหน่วยงานภายนอก 

 CWIE เป็นกลไกหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและสถาน
ประกอบการ ด าเนินการร่วมกันอย่างเป็นระบบ ซึ่ งผู้ เรียนจะได้เรียนรู้ ใน
สถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-based 
Learning) ในทุกรูปแบบ เพื่อท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) ทัศนคติ (Attitudes) และค่านิยม (Values)] รวมถึงมีคุณลักษณะตรงตาม
ความต้องการของตลาดงาน และพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง  การจัดหลักสูตร 
CWIE มี 3 รูปแบบ (1) เรียนทฤษฎีจากสถาบันอุดมศึกษาให้เสร็จเรียบร้อยก่อนไป
ท างานในสถานประกอบการ เช่น สหกิจศึกษา  (2) เรียนทฤษฎีสลับกับการท างาน 
เช่น Sandwich และ (3) แบบผสม คือทฤษฎีจากสถาบันอุดมศึกษาเรียน แล้วไปต่อ
ทฤษฎีในสถานประกอบการพร้อมกับท างานไปด้วย เช่น Samui Model ของสาขา
ท่องเที่ยว ม.วลัยลักษณ์  

สูตรค านวณ/เกณฑ์                   จ านวนหลักสูตร CWIE                .  X 100 
                จ านวนหลักสูตรทั้งหมด (ไมร่วมหลักสตูร ค.บ.) 

ข้อมูลอ้างอิง บัญชรีายชื่อหลักสูตร CWIE  
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย ,ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

ผู้รายงานตัวชี้วัด งานเลขานุการกิจและกิจการพิเศษ (สหกิจศึกษา) 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.3 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนนักศึกษาในระบบการเรยีนการสอนตามรูปแบบหลักสูตร CWIE 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด คน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  นักศึกษาในระบบการเรียนการสอนตามรูปแบบหลักสูตร CWIE หมายถึง 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษา 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนนักศึกษาในระบบการเรียนการสอนตามรูปแบบหลักสตูร CWIE 

ข้อมูลอ้างอิง รายชื่อนักศึกษาหลักสูตร CWIE  จ าแนกตามสาขาวิชา 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย  

ผู้รายงานตัวชี้วัด งานเลขานุการกิจและกิจการพิเศษ (สหกิจศึกษา) 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.4 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกติ 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด คน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต หมายถึง ผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในระบบคลัง

หน่วยกิตของมหาวิทยาลัยโดยไม่จ ากัด เพศ อายุ พ้ืนฐานการศึกษา  อาชีพ ความ
พิการ ศาสนา หรือสัญชาติ 

ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) หมายถึง ระบบที่ผู้เรียนสามารถน าผลการ
เรียนที่ได้จากการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และ/หรือ
จากประสบการณ์ของผู้เรียนมาเก็บสะสมไว้ในคลังหน่วยกิต เพื่อรับประกาศนียบัตร 
วุฒิบัตร สัมฤทธิบัตร หรือ ปริญญาบัตร ตามรายวิชาหรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
โดยไม่จ ากัดระยะเวลาในการสะสมหน่วยกิต 

สูตรค านวณ/เกณฑ์     นับจ านวนผู้เรียนระบบคลังหน่วยกิต 

ข้อมูลอ้างอิง บัญชรีายชื่อผู้เรียนระบบคลังหน่วยกิต  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.5 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด หน่วยงานหรือภาคเีครือข่ายทีร่่วมการพัฒนาหลักสูตร (แบบ sandwich program) 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด หน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  หน่วยงานหรือภาคี เครือข่ายที่ ร่ วมพัฒนาหลักสูตร (แบบ sandwich 

program) หมายถึง  หน่วยงานหรือภาคีเครือข่ายที่ร่วมก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานในด้านการสอน และ/หรือด้านการบริหารหลักสูตร  

Sandwich Program หมายถึง ระบบการเรียนการสอนที่สลับการเรียนในช้ัน
เรียนกับการท างานในสภาพจริงอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
น าความรู้จากช้ันเรียนไปประยุกต์ใช้ในการท างานและน าประสบการณ์จากการ
ท างานกลับมาเป็นประเด็นการสอนในช้ันเรียน โดยผู้เรียนต้องมีต าแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 
หรือซับซ้อนข้ึนตามชั้นปีหรือรายวิชาที่ศึกษา 

สูตรค านวณ/เกณฑ์    นับจ านวนหน่วยงานหรือภาคีเครือข่ายที่ร่วมการพัฒนาหลักสูตร (แบบ 
sandwich program) 

ข้อมูลอ้างอิง บัญชรีายชื่อหน่วยงานหรือภาคีเครือข่ายที่ร่วมการพัฒนาหลักสูตร (แบบ 
sandwich program) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 3-2 : บัณฑิตมีสมรรถนะและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์สู่การเป็นนัก
ปฏิบัติแบบบัณฑิตพันธุ์บึง 
 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.6 (ทปอ./สงป) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด คน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม โดยการ

จัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์แบบลงมือปฏิบัติจริง (Multidisciplinary Active 
Learning) ซึ่งใช้ประเด็นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน (Social Lab Based) 
ผ่านการ Coaching ของคณาจารย์ต่างคณะ ต่างสาขา รวมถึงปราชญ์ชาวบ้าน
เพื่อให้นักศึกษาต่างคณะ ต่างสาขา ร่วมด าเนินกิจกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่ 
(Area Based) ด้วยตัวนักศึกษาเองตลอดกระบวนการ โดยมุ่งเป้าที่การสร้าง
นักศึกษาให้กลายเป็นบัณฑิตนักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนักสร้างนวัตกรรม
ชุมชน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาผา่นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
ช่ือ การพัฒนาตนด้วยโปรแกรมสติ และวิศวกรสังคม 
     เครื่องมือวิศวกรสังคม ประกอบด้วย  (1) เครื่องมือ “ฟ้าประทาน”  
(2) เครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต”   (3) เครื่องมือ “ไทมไ์ลน์พัฒนาการ”  
(4) เครื่องมือ “ไทม์ไลน์่กระบวนการ”  (5) เครื่องมือ “M.I.C. model” 

สูตรค านวณ/เกณฑ์    นับจ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ข้อมูลอ้างอิง รายงานผลการพัฒนาทักษะนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดีทุกคณะ/วิทยาลยั  และผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
(อาจารย์ผูส้อนรายวิขาการพัฒนาตนด้วยโปรแกรมสติ และวิศวกรสงัคม) 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายสุขภาวะองค์กรและพัฒนานักศึกษา 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.7 (ทปอ./สงป) 
ชื่อตัวชี้วัด ผลงานนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน จากโครงการ Soft Skill ด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ผลงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ผลงานนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน จากโครงการ Soft Skill ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม หมายถึง สิ่งใหม่ที่สร้างขึ้นมาจากความคิดสร้างสรรค์ 
จากโครงการ Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  ไม่ว่าจะเป็น กระบวนการ
, ผลิตภัณฑ์, บริการ, ผลผลิตจากการคิดหรือประดิษฐ์ขึ้นเอง หรือรูปแบบการ
พัฒนาที่เป็นที่ยอมรับ เพื่อแก้ไขและตอบสนองต่อปัญหาทางสังคมและชุมชน 
และสามารถแพร่กระจายไปยังสังคมและชุมชนอื่นได้  โดยที่นวัตกรรมเพื่อสังคม
และชุมชนนั้นจะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ 3 อย่าง ได้แก่ 1) มีความใหม่และ
ตรงตามความต้องการของสังคมและชุมชน 2) เกิดขึ้นได้จริงและสามารถ
แพร่กระจายไปสู่สังคมและชุมชนได้ และ 3) ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นใน
สังคมและชุมชน 

สูตรค านวณ/เกณฑ์    นับจ านวนผลงานนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน จากโครงการ Soft Skill ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

ข้อมูลอ้างอิง 1.บัญชีรายชื่อผลงานนวัตกรรมเพือ่สังคมและชุมชน จากโครงการ Soft Skill 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ของคณะ สาขาวิชา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดีทุกคณะ/วิทยาลยั  และผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายสุขภาวะองค์กรและพัฒนานักศึกษา 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.8 (ทปอ./สงป) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ชุมชน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม  หมายถึง ชุมชนในเขตจังหวัดราชบุรีและหรือจังหวัด
สมุทรสงคราม ที่มหาวิทยาลัยเข้าไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม โดยใช้การเครื่องมือวิศวกรสังคม (1) เครื่องมือ “ฟ้าประทาน” (2) 
เครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต”   (3) เครื่องมือ “ไทม์ไลน์พัฒนาการ” (4) เครื่องมือ 
“ไทม์ไลน์่กระบวนการ”  (5) เครื่องมือ “M.I.C. model” 

สูตรค านวณ/เกณฑ์    นับจ านวนชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ข้อมูลอ้างอิง 1.บัญชรีายชื่อชุมชน (ระบุต าบล อ าเภอ จังหวัด) ที่ไดร้ับการพัฒนาหรอืแก้ไข
ปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณาจารย์ที่ร่วมด าเนินโครงการฯและผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายสุขภาวะองค์กรและพัฒนานักศึกษา 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.9 (ทปอ./สงป) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด สมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด ประกอบด้วย 

1. สมรรถนะตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย ได้แก่ สมรรถนะที่แสดงถึง การใฝ่ดี การ
ใฝ่รู้ และการสู้งาน ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งประเมินโดยมีเกณฑ์การ
ผ่านท่ีคะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไป 
2. สมรรถนะด้านความสามารถทางภาษาอังกฤษ ซึ่งประเมินจากผลคะแนน TOEIC 
ไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน หรือ มีระดับทักษะตามเกณฑ์ CEFR  ระดับ B1 ขึ้นไป 
หรือ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. สมรรถนะด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตามมาตรฐานทักษะความ
เข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ซึ่งประเมินโดย ICDL หรือ
ระบบอ่ืนท่ีเทียบเท่า โดย ICDL มี 4 ระดับ ได้แก่ (1) Introductory programmes 
(2) Base modules (3) Intermediate modules (4) Advanced modules 
(ICDL: The International Computer Driving License) ซึ่งการผ่านประเมินจะ
เป็นไปตามที่คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งได้ก าหนดไว้ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ค านวณตามหลักเกณฑ์ ดังนี ้
 

1) ร้อยละของนักศกึษา =           จ านวนนักศึกษาที่มีผลการประเมินสมรรถนะ 
 ที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะ              ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลยัร้อยละ 80 ขึ้นไป     X 100    
 ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลยั                  จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

 

2) ร้อยละของจ านวนนกัศึกษา = จ านวนนักศึกษาที่สอบผา่นเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสามารถ    ตามมาตรฐาน TOEIC ที่ 400 คะแนน/CEFR ระดับ B1                                         
ทางภาษาอังกฤษ                            หรือ เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด            . X100 
                                                   จ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่เข้าร่วม 
                                                 การทดสอบการทดสอบภาษาอังกฤษ 

 

3) ร้อยละของจ านวนนกัศึกษาที่ผา่น  =           จ านวนนกัศึกษาที่สอบผ่าน  
เกณฑ์การประเมินความสามารถ                การทดสอบตามมาตรฐาน ICDL         X100   
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                           จ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่เข้าร่วม 
ตามมาตรฐาน ICDL                               การทดสอบตามมาตรฐาน ICDL                                                              

ข้อมูลอ้างอิง 1. รายงานผลการประเมินสมรรถนะตามอัตลักษณม์หาวิทยาลัย   
2. รายงานผลประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
3. รายงานผลการประเมินความสามารถการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัตามมาตรฐาน 
ICDL ของนักศึกษา 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดีทุกคณะ/วิทยาลยั ,ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี,หัวหน้าศูนย์ภาษาต่างประเทศ 

ผู้รายงานตัวชี้วัด คณบดีทุกคณะ/วิทยาลยั , ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ, หัวหน้าศูนย์ภาษาต่างประเทศ 

ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลยั +ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษ +ร้อย
ละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถ

การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัตามมาตรฐาน ICDL) 
3 

ร้อยละของนักศึกษา
ที่ผ่านสมรรถนะตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

= 
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*** 
ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.10 (ทปอ./สงป) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของบณัฑิต(ปรญิญาตรี) ทีศ่ึกษาต่อหรือมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป ี
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ร้อยละของบัณฑิต(ปริญญาตรี) ที่ศึกษาต่อหรือมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี เป็นการวัดความส าเร็จในการผลิตบัณฑิตด้วยการส ารวจข้อมูลการ
ท างาน การศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา เทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษานั้น 
บัณฑิต หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง  

สูตรค านวณ/เกณฑ์  จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีศ่ึกษาต่อ/มีงานท า/ประกอบอาชีพอิสระ X 100 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลอ้างอิง รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย,ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไปและส่งเสริมการวิจัย 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.11 (ทปอ./สงป) 
ชื่อตัวชี้วัด ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรยีนภายในระยะเวลา 1 ปี 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรยีนภายในระยะเวลา           

1 ปี  หมายถึง บัณฑิตระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษานั้น (ทั้งภาคปกติและภาค
พิเศษ) มีงานท าสอดล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี   

สูตรค านวณ/เกณฑ์  จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าที่สอดคล้องกบัสาขาวิชาที่เรียนภายในระยะเวลา 1 ปี   X 100 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลอ้างอิง รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย, ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไปและส่งเสริมการวิจัย 

*** 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 3-3 : บุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญในศาสตร์ 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.12 (ทปอ.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ Talent Mobility  หมายถึง โครงการเคลื่อนย้ายบุคลากรเพื่อ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยทั้งในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) ภาคการศึกษา  
หรือภาคส่วนอื่น ๆ  อันเป็นประโยชน์ต่อขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศท่ีสูงขึ้น 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility 

ข้อมูลอ้างอิง 1. บัญชรีายชื่ออาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการ Talent Mobility 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.13 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนอาจารย์ทีส่อนแบบ Active Learning ดีเด่น (สะสม) 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด คน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด Active Learning : AL หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท า 

โดยการน าเนื้อหามาออกแบบกิจกรรม และออกแบบกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้สูงสุด ใน 4 จุดหมาย ได้แก่ (1) ผู้ เรียนได้มีประสบการณ์ทางตรงหรือ 
ทางอ้อม (2) ผู้เรียนได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนกลับ (3) ผู้เรียนได้มี 
ข้อสรุปความคิดรวบยอด และ (4) ผู้เรียนได้น าไปประยุกต์ใช้ได้   AL จะช่วยพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและเกิดการเรียนรู้ ทั้งความรู้ความสามารถ การคิดวิเคราะห์ 
การประเมินค่า มีทักษะความช านาญในการปฏิบัติ สามารถท างานเป็นและสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ เป็นผู้สร้างและร่วมสร้างนวัตกรรมตลอดทั้งมีเจตคติที่ดีในการ
ด าเนินชีวิต และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศได้ในที่สุด  

อาจารย์ที่สอนแบบ Active Learning ดีเด่น หมายถึง อาจารย์ที่มีผลงานการ
จัดการเรียนรู้ดีเด่นในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งได้รับการคัดเลือกจากคณะ/วิทยาลัย
และโรงเรียนสาธิตฯ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนอาจารย์ทีส่อนแบบ Active Learning ดีเด่น (สะสม) 

ข้อมูลอ้างอิง  บัญชรีายชื่ออาจารย์ทีส่อนแบบ Active Learning ดีเด่น 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัยและผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต 

ผู้รายงานตัวชี้วัด คณบดีบณัฑติวิทยาลัย  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.14 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนแนวปฏิบัติงานท่ีดีหรืองานวิจัย ที่เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ แบบ Meta 

Active Learning 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ผลงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด แนวปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ

ที่ท าให้องค์การประสบความส าเร็จ หรือน าไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ัน ๆ และมีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน 
โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัต ิหรือข้ันตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ ที่
ได้บันทึกเป็นเอกสาร และให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนแนวปฏิบัติงานท่ีดีหรืองานวิจัย 
ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ แบบ Meta Active Learning 

ข้อมูลอ้างอิง บัญชีรายชื่อผลงานแนวปฏิบัติงานที่ดีหรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ แบบ 
Meta Active Learning 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัยและผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต 
ผู้รายงานตัวชี้วัด คณบดีบณัฑติวิทยาลัย  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.15 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหนง่วิชาการ 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่

จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์
ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 

อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์, 
รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  และต าแหน่ งอื่ นที่ เ ที ยบ เท่ า ใน
สถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด หรือบุคคลในองค์กร
ภายนอกท่ีมีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจการอุดมศึกษาและ
มีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งวิชาการ หมายความถึง อาจารย์ ประจ าของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงที่มีต าแหน่งวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รอง
ศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์  

สูตรค านวณ/เกณฑ์ จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งวิชาการ  X100 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ข้อมูลอ้างอิง สารสนเทศบุคลากรที่มีบญัชรีายชือ่อาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.16 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่

มีความรู้ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการเพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของ
สถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ
และการพัฒนาองค์ความรู้ 

อาจารย์ประจ า หมายถึ ง  บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์   ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า
ในสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด หรือบุคคลใน
องค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจการ
อุดมศึกษาและมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

อาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หมายถึง อาจารย์ประจ าของ
มหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตรนั้น ๆ  

สูตรค านวณ/เกณฑ์ จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  X100 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ข้อมูลอ้างอิง สารสนเทศบุคลากรที่มีบญัชรีายชือ่อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก   
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.17 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้รับรางวัลระดบัชาติ หรือนานาชาติ 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด คน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด อาจารย์มหาวิทยาลัย ที่มีผลงานอันเกิดจากความรู้ความสามารถที่ได้รับการ

บ่มเพาะจากการศึกษาหรือการท างานในมหาวิทยาลัยและได้น าเสนอสู่สาธารณะ 
ในรูปแบบการตีพิมพ์ เผยแพร่ ประกวด แข่งขัน หรือได้รับการยกย่อง ได้รับรางวัล 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยผลงาน ได้แก่ งานวิจัย งานสร้างสรรค์ การ
ประดิษฐ์ การคิดค้น งานประพันธ์ หรือ งานในลักษณะอื่น ๆ  

รางวัลระดับชาติ หมายความถึง รางวัลจากกิจกรรม งานหรือโครงการที่มี
ผู้เข้าร่วมจากหลายองค์กร หลายหน่วยงาน ทั่วทุกภาคของประเทศ หรือมีการ
ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรว่าเป็นรางวัลระดับชาต ิ

รางวัลระดับนานาชาติ หมายความถึง รางวัลจากกิจกรรม งานหรือโครงการมี
ผู้เข้าร่วมงานจากหลายประเทศ หลายภูมิภาคในโลก อาจจัดขึ้นในประเทศไทย
หรือจัด ณ ต่างประเทศก็ได้ หรือมีการก าหนด เป็นลายลักษณ์อักษรว่า เป็นรางวัล
ระดับนานาชาติ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนอาจารย์ทีไ่ด้รับรางวัลระดับชาติ และ/หรือนานาชาต ิ

ข้อมูลอ้างอิง บัญชรีายชื่ออาจารย์ทีไ่ดร้ับรางวัลระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ   
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/หน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 
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*** 
ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.18 (อว.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ผลงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ผลงานวิชาการรับใช้สังคม หมายถึง  ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือ

ท้องถิ่นที่เกิดขึ้นโดยใช้ความเช่ียวชาญ ในสาขาวิชาอย่างน้อยหนึ่งสาขาวิชา และ
ปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรม โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ  

ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคมนี้ต้องเป็นผลให้ เกิดการปลี่ยน
แปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน เกี่ยวกับชุมชน วิถีชีวิต 
การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญา ในรูปแบบอื่นที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้
แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการ
เปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรู้ ในปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน 
ทั้งนี้ ไม่นับรวมงานท่ีแสวงหาก าไรและได้รับผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
ข้อมูลอ้างอิง บัญชรีายชื่อผลงานวิชาการรับใช้สงัคม 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบดี ทุกคณะ/หน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 3-4 : มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(University of lifelong learning for all : LLL) 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.19 (ทปอ.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนรายการ (content) 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด รายการ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด รายการ (content) หมายความถึง รายการที่สร้างมาเพื่อให้ความรู ้ให้ประโยชน์ 

หรือเป็นรายการที่สร้างมาเพื่อช้ีวิธีแก้ปัญหาอะไรบางอย่าง ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
คลิปวิดีโอ คลิปเสียง รูปภาพ อินโฟกราฟิก นิทาน เพลง ฯลฯ  อาจเพียงอย่างใด
อย่างหนึ่ง หรือใช้หลายอย่างรวมกัน   

Blog หมายความถึง คอนเทนต์ในลักษณะบทความเหมาะกับน าเสนอคอน
เทนต์แบบยาวเน้นการอ่านแบบให้ได้สาระมีประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับการท าออกมา
รูปแบบการศึกษา 

Video/Photo หมายความถึง คอนเทนต์ที่เน้นการมองเห็นเป็นหลักมีจุดเด่นที่
ใช้ได้ทั้งการให้ข้อมูล สื่ออารมณ์ พร้อมถ่ายทอดเรื่องราวต่าง ๆ โดยแบ่งได้เป็น 
รูปภาพ สามารถสื่อสารจุดประสงค์ของคอนเทนต์ไดเ้ป็นอย่างดีและยังสามารถโพสต์
ใน Social Media เป็นอัลบั้มภาพหรือในรูปแบบหลายภาพต่อ 1 โพสต์ เพื่อใช้เล่า
เรื่องราวให้น่าสนใจมากข้ึนหรือจะเป็นในรูปอินโฟกราฟิกใช้ทั้งรูปภาพและข้อความ
อธิบายข้อมูลต่าง ๆ ให้เข้าใจง่ายรวมถึงการท าเป็นวิดีโอ น่ารัก ทั้งในรูปแบบถ่ายท า
ตัดต่อและการ์ตูน เหมาะส าหรับคอนเทนต์ให้ความรู้ 

Podcast หมายความถึง  คอนเทนต์ที่ถ่ายทอดเนื้อหาด้วยเสียงเป็นหลัก
ผู้ใช้งานสามารถกดเข้าฟังได้จากหลากหลายช่องทาง เช่นใน Spotify หรือ Apple 
Music เป็นอีกหนึ่ง Content Marketing  

 E-  Book  หมายความถึง  คอนเทนต์ที่มีลักษณะคล้ายกับ Blog แต่เปรียบ
เป็น Blog ขนาดยาวมีการรวบรวมเรื่องราวไว้มากมายและมีหลากหลายหัวข้อตอบ
โจทย์ความต้องการในเรื่องความรู้ที่ยาวขึ้นไปอีกเหมาะส าหรับการแจกจ่ายฟรีและ
ดึงดูดผู้คนท่ีสนใจอยากอ่านเกี่ยวกับความรู้ที่มีความละเอียด  

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนรายการ (content) 

ข้อมูลอ้างอิง บัญชีรายช่ือรายการ (content) 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน/ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายบริการพื้นฐาน 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.20 (ทปอ.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนผู้เรียนรู้ในแพลตฟอร์มของมหาวิทยาลัย (online/ onsite/hybrid)   
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด คน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( online/  onsite/ hybrid) 

หมายถึง แพลตฟอร์มที่มหาวิทยาลัยใช้เป็นระบบการบริการทางการศึกษาหรือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับการศึกษาตลอดชีวิต โดยผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูล เครื่องมือ และทรัพยากรต่าง ๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จึงมี
การน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการและพัฒนาการเรียนการสอน  

ผู้เรยีนรู้ในแพลตฟอรม หมายถึง อาจารย บุคลากร นักศึกษาทุกระดับ
การศึกษา นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ และบุคคลภายนอก 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนผู้เรียนรู้ในแพลตฟอร์มของมหาวิทยาลัย (online/ onsite/hybrid)   
ข้อมูลอ้างอิง หลักฐานแสดงจ านวนผูเ้ข้าเรยีนรู้ในแพลตฟอร์ม 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายบริการพื้นฐาน 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.21 (ทปอ./สงป.) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนประชาชนท่ีไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับชุมชนสู่

สากล 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด คน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ หมายถึง การพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษเพื่อให้ผู้เรียน สามารถน าความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์อื่น ๆ ในการใช้ภาษาอังกฤษมาประยุกต์ใช้เพื่อประกอบ
อาชีพ หรือเพื่อพัฒนาชุมชน 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนประชาชนท่ีไดร้ับการพฒันาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
เพื่อยกระดับชุมชนสู่สากล 

ข้อมูลอ้างอิง รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับชุมชนสู่
สากล 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน/หัวหน้าศูนยภ์าษาต่างประเทศ 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 3.22 (ทปอ./สงป) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนชุมชนต้นแบบดิจิทัลทีไ่ดร้บัการพัฒนาทักษะความรูด้้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ชุมชน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ชุมชนต้นแบบดิจิทัล หมายถึง ชุมชนต้นแบบด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่คนในชุมชน

ทุกช่วงวัยมีความสามารถในการเข้าถึง รู้เท่าทันและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ดิจิทัล  ผ่านการพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อให้คนในชุมชนมี
ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกัน หรือใช้
เพื่อพัฒนากระบวนการท างาน หรือระบบงานในชุมชน ให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ 
นับจ านวนชุมชนต้นแบบท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะความรูด้้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

ข้อมูลอ้างอิง รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาทักษะความรูด้้านเทคโนโลยดีิจทิัล 
บัญชรีายชื่อชุมชน (ระบุต าบล อ าเภอ จังหวัด) ที่ไดร้ับการพัฒนาฯ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน/ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

*** 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 4-1 : มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาล พร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 4.1 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย 

(MCRU Big Data) 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ระดับ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด การจัดท าฐานข้อมูล Big Data เป็นนวัตกรรมในการเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวน

มาก และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ในหลากหลายมิติ เพื่อประกอบการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร ในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดประสทิธิภาพสงูสุดตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งการพัฒนาฐานข้อมูล Big Data ของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบดว้ย 
การจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร การศึกษา วิจัย และการบริการ
วิชาการ รวมไปถึงพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี Digital infrastructure เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

สูตรค านวณ/เกณฑ์ ระดับ 1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาสารสนเทศเพื่อการจดัการ
(MIS) และระบบสารสนเทศส าหรบัผู้บริหาร (EIS center) รวมถึงการพัฒนา
ฐานข้อมูลส าหรับการเรยีนการสอน MCRU MOOC 

ระดับ 2 พัฒนา Digital Platform และ Service ที่สามารถใช้งานร่วมกันได้
ทั้งมหาวิทยาลัย (Platform Sharing) โดยทุกคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน จะมี
ฐานข้อมูลครอบคลุมตามบริบทของหน่วยงาน 

ระดับ 3 พัฒนาระบบ LMS (Learning Management System) ส าหรับการ
เรียนการสอนตามแบบของมหาวทิยาลัยดจิิทัล (Digital University) 

ระดับ 4 บูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลทุกระบบของมหาวิทยาลยั เพื่อ
บริหารจดัการ แบบ Smart University (Instrumentalize , Integrate, 
Innovate : โดยมีมาตรฐาน และความปลอดภัย (Standard &Security) สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งานได้เป็นอย่างดี (Smart)  

ข้อมูลอ้างอิง รายงานผลการด าเนินงานการจัดท าฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย(MCRU Big Data) 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือ Data Owner ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายบริการพื้นฐาน 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 4.2 (อว./MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ระดับผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ระดับ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร ผลประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถ
อ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี ้

 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT  ประกอบด้วย : ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่,  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ, 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ประกอบด้วย : ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน, ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน  

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ประกอบด้วย  ตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 9.2 การบริหารงาน 9.3 การ
บริหารเงินงบประมาณ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวช้ีวัดย่อยที่ 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   และ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ ได้แก่ 10.1 การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

สูตรค านวณ/เกณฑ์   
ระดับ คะแนน ITA เง่ือนไข 

ผ่านดีเยี่ยม 95 – 100 โดย IIT, EIT ส่วนท่ี 1,ส่วนท่ี 2 และ 
OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 
คะแนน 

ผ่านด ี 85 – 100 โดย IIT, EIT ส่วนท่ี 1,ส่วนท่ี 2 และ 
OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน 

ผ่าน 85 – 100 ไม่มเีงื่อนไข 
ต้องปรับปรุง 70 – 84.99 ไม่มเีงื่อนไข 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0 – 69.99 ไม่มเีงื่อนไข 

ข้อมูลอ้างอิง รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ภาครัฐ
ภายในปีท่ีประเมิน จากคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกคน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองกลาง 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด อธิการบด ี
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 4.3 (อว./MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ระดับผลการประเมินตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ระดับ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า ระบบและกลไกในการ

ก ากับ การบริหารคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อควบคุมการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน การอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่ม สถาบันอุดมศึกษา รวมถึงการจัด
ให้มีการติดตามตรวจสอบ การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ตลอดจนการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเช่ือมั่น
ให้แก่ผู้เรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณชน  
มาตรฐานอดุมศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์   
ระดับ คะแนน  
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ด ี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

ข้อมูลอ้างอิง รายงานผลการประเมินประกันคณุภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการทุกหน่วยงาน  
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน/งานประกันคณุภาพการศึกษา 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายส่งสรมิงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 4-2 : มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน
และมีความก้าวหน้าทางอาชีพ 

 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 4.4 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรได้รบัการพัฒนา Up-skill/Re-skill/New-skill 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด Upskill คือ การเพิ่มทักษะ ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้ท างานดีขึ้น เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง การปรับตัวตามบริบทของหน่วยงาน หรือเป็นการพัฒนาที่
บุคลากรเลือกพัฒนาทักษะใหม่ของตนให้พร้อมกับหน้าที่ใหม่ หรือส่งเสริมการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ หรือได้รับหน้าที่ใหม่ที่มีความจ าเป็นต่อหน่วยงาน  

Reskill คือ การเปลี่ยนทักษะ ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะใหม่ที่ต่าง
ไปจากสายงานเดิม เนื่องจากหน่วยงานนั้นมีคนเกิน หรือยุบหน่วยงาน หรือควบรวม
หน่วยงาน ท าให้ต้องบริหารบุคลากร โดยการย้ายต าแหน่งหน้าท่ี แต่บุคลากรยังเปน็
ที่ต้องการขององค์กร แทนท่ีจะให้บุคลากรออกไปจากองค์กร  

Newskill คือ การสร้างทักษะ ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะใหม่ที่ไม่
เกี่ยวกับทักษะเดมิ  

สูตรค านวณ/เกณฑ์ จ านวนบุคลากรไดร้ับการพัฒนา Up-skill/Re-skill/New-skill  X 100 
จ านวนบุคลากรทั้งหมดของมหาวทิยาลัย 

ข้อมูลอ้างอิง รายงานสรุปผลการพัฒนา Up-skill/Re-skill/New-skill ของบุคลากร 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน  
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 4.5 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละบคุลากรสายสนับสนุนท่ีมตี าแหน่งสูงข้ึนจากปีผา่นมา 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีต าแหน่งสูงขึ้น หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัยทีมีต าแหน่งสูงขึ้น ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (career Path) 
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 

ทั้งนี้ระดับต าแหน่งทีสู่งขึ้น ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
ประกอบด้วย ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีต าแหนง่สูงขึ้นปีปัจจุบัน - ปีท่ีผ่านมา  X 100 
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีต าแหนง่สูงขึ้นปีท่ีผ่านมา 

ข้อมูลอ้างอิง บัญชีรายชื่อบุคลากรสายสนับสนนุท่ีมีต าแหน่งสูงขึ้นประจ าป ี
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน/ งานบริหารบคุคล 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้างานบริหารบุคคล  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 4.6 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละบคุลากรที่มีดัชนีความสุข ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด การประเมินความสุขในท่ีท างานซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้การท างาน

ในองค์กรให้เป็นไปได้ด้วยความราบรื่น เนื่องจากการที่คนในองค์กรมีความสุขจะ
เป็นการเพิ่มทั้งปริมาณและคุณภาพของผลผลิต ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ลด ความเครียดและความขัดแย้งในองค์กร ซึ่ งช่วยให้องค์กร
เจริญก้าวหน้าและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

บุคลากรที่มีดัชนีความสุข ร้อยละ 60 ขึ้นไป หมายถึง บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทุกประเภท ที่ได้รับผลการประเมินดัชนีความสุข ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
จากแบบสอบถาม Happinometor ของมหาวิทยาลั ยมหิดล  ซึ่ งมี  8  มิ ติ
ประกอบด้วย มิติสุขภาพกายดี มิติผ่อนคลายดี มิติน้ าใจดี มิติจิตวิญญาณดี มิติ
ครอบครัวดี มิติสังคมดี มิติใฝ่รู้ดี และมิติสุขภาพเงินดี 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ จ านวนบุคลากรที่มีดัชนีความสุข ร้อยละ 60 ข้ึนไป  X 100 
จ านวนบุคลากรที่ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลอ้างอิง รายงานผลการประเมินความสุขของบุคลากรมหาวิทยาลัยประจ าป ี
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน  
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้างานบริหารบุคคล  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 

*** 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 4.7 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนของบุคลากรได้รับการพัฒนาด้วยโปรแกรมสติ (MIO)  
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด โปรแกรม MIO (สร้างสุขด้วยสติในองค์กร) เป็นโปรแกรมเพื่อมุ่งส่งเสริมให้

ประชาชน มีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุขในการท างาน และเน้นการเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติ ฝึกให้คนมีสภาวะจิตที่สูง คือ การมีสติและสมาธิ มาเป็นเครื่องมือในลักษณะ 
(Meta skill) น าไปสู่คุณลักษณะที่ดีของตน เช่น เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบ มีความคิดบวก สิ่งเหล่านี้จะส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพดีขึ้น มี
สัมพันธ์ภาพกับเพื่อนร่วมงานดีขึ้น เกิดความสงบ ด้วยการรับฟังอย่างมีสติ  เกิดการ
สื่อสารอย่างมีสติ เกิดความคิดสร้างสรรค์สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ ทั้งในระดับ
ตนเอง ระดับทีม และระดับองค์กรได้ สอดคล้องกับนโยบายของกรมสุขภาพจิต
ภายใต้แนวคิด “คิดดี คิดให้ คิดเป็น เป็นสุข” 

โปรแกรม MIO เป็นโปรแกรมที่เน้นการใช้สติในทางจิตวิทยาและศาสตร์สมอง 
โดยไม่เกี่ยวข้องกับศาสนา เพื่อประโยชน์ของทั้งองค์กร  สติในมุมนี้ จึงเป็นการ
พัฒนาสภาวะจิตขั้นสูงกว่าเพื่อยกระดับคนทั้งองค์กรผ่านวิถีและระบบ/วัฒนธรรม
องค์กรให้มีการใช้สติในทุกระดับ 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนบุคลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนาด้วยโปรแกรมสติ (MIO) 
ข้อมูลอ้างอิง รายงานผลด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้วยโปรแกรมสติ (MIO) 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน  
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้างานบริหารบุคคล  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งานบุคคลและนิติการ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 4-3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและ
มหาวิทยาลัยย่ังยืน (Green University and Sustainable University) 
 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 4.8 (อว./MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ผลการจัดอันดับ Sustainable THE Impact Rankings 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด อันดับ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) 
เป้าหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลคุวามมั่นคงทางอาหารและยกระดับ

โภชนาการ และส่งเสรมิเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี

ส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอยา่งครอบคลุม

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่าง

ยั่งยืนและมสีภาพพร้อมใช้ ส าหรบัทุกคน  
เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่

สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยัง่ยืน  
เป้าหมายที่ 8: ส่งเสรมิการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และ

ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ มผีลติภาพ และการมีงานท่ีมีคณุค่าส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 

ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลมุและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม 

ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12: สรา้งหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบรโิภคที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13: ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทาง

ทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15: ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนเิวศบนบกอย่างยั่งยืน 

จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของ
ที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสญูเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16: ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลมุ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธผิล รับผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ  

เป้าหมายที่ 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟืน้ฟูสภาพ
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สูตรค านวณ/เกณฑ์      เกณฑ์การจัดอันดบั Sustainable THE Impact Rankings 
ข้อมูลอ้างอิง รายงานผลการจดัอันดับ Sustainable Development Goals : SDGs 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการทุกหน่วยงาน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 
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*** 
ล าดับตัวชี้วัด KPI 4.9 (อว./MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ผลการจัดอันดับ UI Green Metric World University Rankings 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด อันดับ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด มหาวิทยาลยัสีเขยีว (Green University) คือ การจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่เป็นมติร

ต่อสิ่งแวดล้อมที่สุดในโลก (UI Green Metric World University Ranking) จัด
อันดับโดย มหาวิทยาลยัอินโดนเีซยี (University of Indonesia) โดยเกณฑ์ที่ใช้วัด
เป็นมาตรฐานในการให้คะแนนเพือ่จัดอันดับนั้น ประกอบไปด้วย 6 หัวข้อ คือ  
1. Setting and Infrastructure (ท่ีตั้งและโครงสรา้งพื้นฐาน) 15%  
2. Energy and Climate Change (การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ) 21%  
3. Waste management (การจดัการของเสีย) 18%  
4. Water usage (การจัดการน้ า) 10%  
5. Transportation (การขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 18%  
6. Education (ความสามารถในการให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน) 18% 

สูตรค านวณ/เกณฑ์     เกณฑ์การจัดอันดับ UI Green Metric World University Rankings 
ข้อมูลอ้างอิง รายงานผลการจดัอันดับมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green University) 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุกหน่วยงาน / งานขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยยั่งยืน 
ผู้รายงานตัวชี้วัด คณะกรรมการบรหิารจดัการและงานขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัยั่งยืน (Unit of 

sustainable University Driven) 
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายบริการพื้นฐาน และผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายสนบัสนุนงานกิจการ

พิเศษและพัฒนามหาวิทยาลยัยั่งยนื 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 5-1 : มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรม ที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และการเรียนการสอน 
 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 5.1 (MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรม 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด ผลงาน  
ค าอธิบายตัวชี้วัด ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นกระบวนการแสวงหา

ความรู้ใหม่ ผ่านกระบวนการปฏิบัติร่วมกันของชุมชนท้องถิ่น โดยมีเป้าหมายให้
ชุมชนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือชุมชนมีการพัฒนา เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
ที่นักวิจัยเข้าไปเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นให้สูงขึ้น ซึ่งต้องให้ 
“คน” ในชุมชนท้องถิ่นเข้าร่วมกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน เพื่อให้ เกิด
กระบวนการเรียนรู้ ร่วมกัน ระหว่างนักวิจัยชาวบ้าน คนในชุมชนท้องถิ่น 
นักวิชาการ ข้าราชการ นักพัฒนา และผู้ทรงคุณวุฒิ  จนกระทั่งสามารถสร้าง
ความรู้และกลไกการจัดการปัญหา น าไปสู่การพึ่งพาตนเองของชุมชนในพื้นที่การ
วิจัย อาจหมายรวมถึงงานวิจัยมูลฐานที่ได้องค์ความรู้ใหม่ซึ่งสามารถตอบโจทย์
พื้นทีห่รือเป็นประโยชน์เชิงนโยบายในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

ผลงานวิจัยด้านการพัฒนาการเรียนการสอน เป็นกระบวนการวิจัยที่
แสวงหาความรู้ใหม่ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้านการเรยีนการสอน รวมถึง
ปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรยีนขณะที่สอนด้วย  โดยมเีป้าหมายส าคัญคือการท าให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้มากท่ีสุด ซึ่งผู้สอนสามารถน าผลที่ค้นพบมาปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาสถานศึกษาไปสูส่ถานศึกษาท่ีสามารถจดัการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพได ้

ผลงานวิจัยที่สอดคล้องกบั SDG 12 ด้านการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน 
ที่อยู่ในฐาน Scopus  ซึ่งมีประเดน็ท่ีเกี่ยวข้อง คือ ประเด็น (12.2) การจัดการ
และการใช้ทรัพยากรธรรมธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน(12.3)  การลด
ของเสียที่เป็นอาหาร (food waste) (12.4)ลดการปล่อยสารเคมีและของเสียเป็น
พิษออกสู่ธรรมชาติและจดัการอยา่งถูกต้อง (12.5)  ลดของเสียโดยกระบวนการ 
reuse และ recycle (12.6) การให้บริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่น า SDGs 
ไปผนวกรวมกับข้อมูลด้านความยัง่ยืน (12.7)  การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอย่างยั่งยืน 
(12.8) การสร้างความตระหนักถึงการพัฒนาท่ียั่งยืนและวิถีชีวิตทีส่อดคล้องกับ
ธรรมชาต ิ

สูตรค านวณ/เกณฑ์ ผลรวมของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  + จ านวน
ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน + จ านวนผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับ      
SDG 12 

ข้อมูลอ้างอิง บัญชีรายชื่อผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือ Data Owner คณบดี และ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไปและส่งเสริมการวิจัย 

*** 
 
 



41 
 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 5-2 : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ล าดับตัวชี้วัด KPI 5.2 (ทปอ/MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่  ในฐาน Scopus หรือ WoS 

หรือวารสารระดับชาติ TCI กลุ่ม 1 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ผลงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ผลงานในฐานข้อมลู Scopus หมายถึง ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ ระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus  ซึ่งอย่างน้อยต้องมีสถานะ
เป็น Article in Press หรือ Online ณ วันท่ีรายงาน โดยลักษณะของผลงาน มี
หลายประเภท ได้แก่ Articles, Reviews, Conference papers, Books และ 
Book chapters   

ผลงานในฐานข้อมลู Web of Science (WoS) หมายถึง ผลงานที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Web of Science (Core 
Collection: Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation 
Index และ Arts & Humanities Citation Index) ซึ่งอย่างน้อยต้องมีสถานะเป็น 
Article in Press หรือ Online ณ วันท่ีรายงาน โดยลักษณะของผลงาน มีหลาย
ประเภท ได้แก่ Articles, Reviews, Conference papers, Books และ Book 
chapters  

ผลงานในวารสารระดับชาติ TCI กลุ่ม 1  หมายถึง  ผลงานที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการ ระดับชาติในฐานข้อมูล TCI ซึ่งมีโอกาสได้รับการ
คัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมลู ASEAN Citation Index (ACI) ต่อไป โดยลักษณะของ
ผลงาน ได้แก่ บทความวิจัย (Research Article) หรือ บทความวิชาการ 
(Academic Article)  

ทั้งนี้ ทุกผลงานจะนับเฉพาะผลงานที่ระบุสังกัด (Affiliation) มหาวทิยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเท่านั้น 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนผลงานวิจยัและนวตักรรมที่ระบสุังกัดมหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้าน
จอมบึง ซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  ในวารสารฐาน Scopus หรือฐาน WoS หรือ
วารสารระดับชาติ TCI กลุม่ 1 

ข้อมูลอ้างอิง บัญชีรายชื่อผลงานวิจัยและนวัตกรรมทีไ่ด้รับการตีพมิพ์เผยแพร่  ในฐาน 
Scopus หรือ WoS หรือวารสารระดับชาติ TCI กลุม่ 1 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือ Data Owner คณบดี และ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไปและส่งเสริมการวิจัย 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 5.3 (ทปอ./MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนผลงานหรือนวัตกรรมที่ได้รบัการจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปญัญา ประเภท

อนุสิทธิบัตร สิทธิบตัรหรือสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด ผลงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือส าคัญทีร่ัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการ

ประดิษฐ์ (Invention) หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) ที่มี
ลักษณะตามที่กฎหมายก าหนด เปน็สิทธิพิเศษ ท่ีให้ผู้ประดิษฐ์คิดค้นหรือ
ผู้ออกแบบผลติภณัฑ์ มสีิทธิที่จะผลิตสินค้า จ าหน่ายสินค้าแต่เพียงผูเ้ดียว ในช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง การประดิษฐ์ (Invention) หมายถึง ความคิดสรา้งสรรค์เกีย่วกับ 
ลักษณะองค์ประกอบ โครงสร้างหรือกลไกของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งกรรมวิธีในการ
ผลิตการรักษา หรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภณัฑ์ให้ดีขึ้น หรือท าให้เกิด
ผลิตภณัฑ์ขึ้นใหม่ ที่แตกต่างไปจากเดิม รวมถึงการประดิษฐ์ท่ีมีลักษณะของการ
แก้ไขปัญหาทางเทคนิคท่ีไมส่ามารถคิดค้นขึ้นโดยง่ายด้วย 

อนุสิทธิบัตร (Petty Patent) หมายถึง หนังสือส าคญัที่รัฐออกให้เพื่อ
คุ้มครองการประดิษฐ์จะมลีักษณะคล้ายกันกับการประดิษฐ์ แต่เป็นความคิด
สร้างสรรค์ทีม่ีระดับการพัฒนาเทคโนโลยีไมสู่งมาก หรือเป็นการประดิษฐ์คิดค้น
เพียงเล็กน้อย และมีประโยชน์ใช้สอยมากขึ้น รวมถึงกรรมวิธีในการผลิตการรักษา 
หรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น หรือท าให้เกิดผลติภณัฑข์ึ้นใหม่ ท่ี
แตกต่างไปจากเดิม 

สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (Geographical Indication : GI) คือ เครื่องหมายที่ใช้
กับสินค้าที่มาจากแหล่งผลิตที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งคุณภาพหรือช่ือเสียงของสินค้านั้นๆ 
เป็นผลมาจากการผลิตในพื้นที่ดังกล่าว GI จึงเปรียบเสมือนเป็นแบรนด์ของท้องถิ่น
ที่บ่งบอกถึงคุณภาพและแหล่งที่มาของสินค้า ตราสัญลักษณส์ิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 
(GI) ไทย คือ ตราของกรมทรัพยส์นิทางปัญญาที่ออกให้แก่ผู้ผลิตสินค้าเพื่อรับรองว่า
เป็นสินค้าท่ีมาจากแหล่งภูมิศาสตร์ที่ไดร้ับขึ้นทะเบียนไว้โดยต้องปฏบิัติตามคูม่ือ
และแผนการควบคมุนั้นแล้ว 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนผลงานหรือนวัตกรรมทีไ่ด้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรหรอืสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์  

ข้อมูลอ้างอิง บัญชีรายชื่อผลงานหรือนวัตกรรมที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรหรือสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร ์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือ Data Owner คณบดี และ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไปและส่งเสริมการวิจัย 

*** 
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ล าดับตัวชี้วัด KPI 5.4 (อว.MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รบัการตีพิมพ์ (Citation/Publication) 
ประเภทตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยวัด อัตรา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ค่าการอ้างอิงของผลงานท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ หมายถึง ค่าการอ้างอิงของผลงาน

ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการ ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ในรอบ 5 ปีปฏิทินท่ี
ผ่านมา   

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ได้แก ่ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, 
Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR 
และ Project Muse  
ฐานข้อมูลระดับชาติ ได้แก่ ศูนยด์ัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index - TCI) เฉพาะวารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ ๑ และกลุม่ที่ ๒ 

 จ านวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ หมายถึง จ านวนผลงานท้ังหมดในรอบ 5 ปี
ปฏิทินท่ีผ่านมา ซึ่งได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562   

สูตรค านวณ/เกณฑ์ ค่าการอ้างอิงของผลงานท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ ในรอบ 5 ปีปฏิทินท่ีผ่านมา   
            จ านวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ ในรอบ 5 ปีปฏิทินท่ีผ่านมา  

ข้อมูลอ้างอิง 1. ข้อมูลค่าการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ รอบ 5 ปีปฏิทนิท่ีผ่านมา 
2. บัญชีรายชื่อผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ ในรอบ 5 ปีปฏิทินท่ีผ่านมา  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือ Data Owner คณบดี และผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไปและส่งเสริมการวิจัย 

*** 
ล าดับตัวชี้วัด KPI 5.5 (ทปอ./MCRU) 
ชื่อตัวชี้วัด จ านวนภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
ประเภทตัวชี้วัด ผลผลติ (Output) 
หน่วยวัด เครือข่าย 
ค าอธิบายตัวชี้วัด เครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ หมายถึง เครือข่าย

ความร่วมมือด้านงานวิจัย กับหน่วยงานหรือองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน  ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยมีการท าความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม และได้
ด าเนินกิจกรรมจากความร่วมมือนั้น ๆ อย่างชัดแจ้ง 

สูตรค านวณ/เกณฑ์ นับจ านวนภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยทั้งในและตา่งประเทศ 
ข้อมูลอ้างอิง 1. รายการข้อตกลงหรือบันทึกความร่วมมือ 

2. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากความร่วมมือตามข้อตกลง 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือ Data Owner คณบดี และผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไปและส่งเสริมการวิจัย 

*** 
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สรุปตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือData Owner/ผู้รายงานตัวชี้วัด/ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G1-1 งานพัฒนาท้องถิ่นและการบริการวิชาการได้รับการยกระดับสู่ community – base 
innovation Parks 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 1.1 : คะแนนเฉลี่ยเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 1.2 : จ านวนหลักสูตรระยะสัน้ท่ี
ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ (สะสม) 

คณบดีทุกคณะ/วิทยาลยั ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งาน
บุคคลและนิติการ 

KPI 1.3 : จ านวนเครือข่ายความรว่มมือท่ี
ด าเนินกิจกรรมร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่น 

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G1-2 เศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม ของชุมชนท้องถิน่ในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยฯได้รับ
การยกระดับให้สูงขึ้น 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 1.4 : จ านวนหมู่บ้าน/จ านวนคน ที่
เข้าร่วมโครงการพัฒนาท้องถิ่น ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 1.5 : รายได้ครัวเรือนที่เข้าร่วม
โครงการเพิม่ขึ้นต่อป ี

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 1.6 : จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ขยาย
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน ์

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 1.7 : ชุมชนหรือประชาชนท่ีอยู่ใน
พื้นที่ให้บริการของมหาวิทยาลยัมทีักษะดี
ขึ้น 

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 1.8 : จ านวนศูนย์การเรียนรูต้้นแบบ
ที่ได้รับการยกระดับ 

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 1.9 : จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา 
Soft Power   

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 1.10 : จ านวนชุมชนที่มีดัชนีความสุข
มวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้น 

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 1.11 : ร้อยละของชุมชนท้องถิน่ได้รับ
การพัฒนาการจดัการเรียนรูด้้าน
สิ่งแวดล้อม 

คณบด/ีผู้อ านวยการ  
ทุกหน่วยงาน 

หัวหน้าคณะท างานโครงการ
อนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชฯ 

อธิการบด ี

KPI 1.12 : ร้อยละของจ านวนโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น ท่ีมีการประเมิน SROI 

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G1-3 คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลยัฯ ได้รับการยกระดับให้สูงขึ้น 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 1.13 : จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กใน
เขตพื้นท่ีบริการไดเ้ข้าร่วมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 1.14 : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 1.15 : ร้อยละของคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรยีนใน
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น   

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การผลิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G2-1 บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง ตรงตามสมรรถนะวิชาชีพและอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 2.1 : ร้อยละความส าเรจ็ของการ
บริหารศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 

ผู้ที่คณบดี คณะครุศาสตร์
มอบหมายให้ก ากับดูแลงาน

ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 

คณบดีคณะครุศาสตร์ หรือผู้ที่
คณบดมีอบหมายให้ก ากับดูแล

งานศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 

ประธานคณะกรรมการคุรุศึกษา 

KPI 2.2 : จ านวนหลักสูตรที่ไดร้บัการ
พัฒนาหรือปรับปรุงให้มคีวามสอดรับกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

คณบดีคณะที่จดัการศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิ
วิชาการและทะเบียน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งาน
บุคคลและนิติการ 

KPI 2.3 : ร้อยละของอาจารย์ที่มผีลงาน
การวิจัยหรือนวตักรรมทางการศึกษา 
เฉพาะสาขาวิชาชีพครูทีไ่ด้รับตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
หรือน าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน ์

คณบดีคณะที่จดัการศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ/
ส านักส่งเสรมิวิชาการและ

งานทะเบียน 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป
และส่งเสรมิการวิจยั 

KPI 2.4 : ร้อยละของนักศึกษาหลกัสูตร
ครุศาสตรบณัฑติที่ผ่านสมรรถนะตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

คณบดี คณะที่จดัการศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ/,
ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิ

วิชาการฯ/ผู้อ านวยการส านัก
วิทยบริการฯ,หัวหน้าศูนย์

ภาษาต่างประเทศ 

คณบดีคณะที่จดัการศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ, 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
, หัวหน้าศูนย์ภาษาต่างประเทศ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งาน
บุคคลและนิติการ 

KPI 2.5 : ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะใน
การประกอบอาชีพที่ 2 (นอกเหนืออาชีพครู) 

คณบดี คณะที่จดัการศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 

เลขานุการคณะกรรมการครุุ
ศึกษา (คณบดีคณะครุศาสตร์) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
งานบุคคลและนิติการ 

KPI 2.6 : ร้อยละของบัณฑิตครูทีไ่ด้รับ
ใบประกอบวิชาชีพครู 

คณบดี คณะที่จดัการศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 

เลขานุการคณะกรรมการครุุ
ศึกษา (คณบดีคณะครุศาสตร์) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
งานบุคคลและนิติการ 

KPI 2.7 : ร้อยละของบัณฑิตครูทีส่อบ
บรรจผุ่านเกณฑ์ของหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐ และเอกชนภายในเวลา 1 ปี 

คณบดี คณะที่จดัการศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป
และส่งเสรมิการวิจยั 

KPI 2.8 : จ านวนนวัตกรทางการศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนา 

คณบดี คณะที่จดัการศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 

เลขานุการคณะกรรมการครุุ
ศึกษา (คณบดีคณะครุศาสตร์) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
งานบุคคลและนิติการ 

KPI 2.9 : ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

1.ผู้อ านวยการโรงเรยีน
สาธิตอนุบาลทานตะวัน/ 
2.ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธติ
แห่งมหาวิทยาลัยราชภฏัฯ 

1.ผู้อ านวยการโรงเรยีน
สาธิตอนุบาลทานตะวัน/ 
2.ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธติ
แห่งมหาวิทยาลัยราชภฏัฯ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
งานบุคคลและนิติการ 

 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G2-2 : ครูประจ าการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยฯได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 2.10 : ร้อยละของครูประจ าการใน
เขตพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัยที่เป็น
ศิษย์เก่า ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ 
Reskill / upskill/ newskill จาก
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

คณบดี คณะที่จดัการศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 

เลขานุการ
คณะกรรมการคุรศุึกษา 
(คณบดีคณะครุศาสตร์) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  

งานบุคคลและนิติการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G3-1 : ระบบรูปแบบ และหลักสูตรการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลยัมีมาตรฐานตอบโจทย์ด้านการ
พัฒนาก าลังคนของประเทศ 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 3.1 : จ านวนหลักสูตรระยะสัน้ 
หรือหลักสูตร sandbox 

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิ
วิชาการและทะเบียน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งาน
บุคคลและนิติการ 

KPI 3.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตร 
CWIE 

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย ,
ส านักส่งเสรมิวิชาการและ

งานทะเบียน 

งานเลขานุการกิจและกิจการ
พิเศษ (สหกิจศึกษา) 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 3.3 : จ านวนนักศึกษาในระบบการ
เรียนการสอนตามรูปแบบหลักสูตร CWIE 

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย งานเลขานุการกิจและกิจการ
พิเศษ (สหกิจศึกษา) 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 3.4 จ านวนผู้เรียนในระบบคลัง
หน่วยกิต 

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิ
วิชาการและทะเบียน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
งานบุคคลและนิติการ 

KPI 3.5 หน่วยงานหรือภาคีเครือข่ายท่ี
ร่วมการพัฒนาหลักสตูร (แบบ 
sandwich program) 

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิ
วิชาการและทะเบียน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
งานบุคคลและนิติการ 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 3-2 บัณฑิตมีสมรรถนะและคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์สูก่ารเป็นนักปฏิบัติแบบบัณฑิตพันธุ์บึง 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 3.6 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 

คณบดีทุกคณะ/วิทยาลยั  
และผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษา (อาจารย์ผูส้อน
รายวิขาการพัฒนาตนด้วย
โปรแกรมสติและวิศวกรสังคม) 

ผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษา 

รองอธิการบดีฝ่ายสุขภาวะองค์กร
และพัฒนานักศึกษา 

KPI 3.7 ผลงานนวัตกรรมเพื่อสังคม
และชุมชน จากโครงการ Soft Skill 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย 
และกองพัฒนานักศึกษา 

ผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษา 

รองอธิการบดีฝ่ายสุขภาวะองค์กร
และพัฒนานักศึกษา 

KPI 3.8 จ านวนชุมชนในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลยัที่ไดร้ับการพัฒนาหรอืแก้ไข
ปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

คณาจารย์ที่ร่วมด าเนิน
โครงการฯและผู้อ านวยการ

กองพัฒนานักศึกษา 

ผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษา 

รองอธิการบดีฝ่ายสุขภาวะองค์กร
และพัฒนานักศึกษา 

KPI 3.9 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่าน
สมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

คณบดีทุกคณะ/วิทยาลยั ,
ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน/
ผู้อ านวยการส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยี,หัวหนา้
ศูนย์ภาษาต่างประเทศ 

คณบดีทุกคณะ/วิทยาลยั ,
ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน/

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี,หัวหน้าศูนย์

ภาษาต่างประเทศ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งาน
บุคคลและนิติการ 

KPI 3.10 ร้อยละของบัณฑติ(ปรญิญาตรี) 
ที่ศึกษาต่อหรือมีงานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย,
ส านักส่งเสรมิวิชาการและ

งานทะเบียน 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป
และส่งเสรมิการวิจยั 

KPI 3.11 ผู้ส าเรจ็การศึกษาได้งานท าที่
สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียนภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย, 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและ

งานทะเบียน 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป
และส่งเสรมิการวิจยั 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 3-3 : บุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญในศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 3.12 : จ านวนอาจารย์ที่เข้ารว่ม
โครงการ Talent Mobility 

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย ผู้อ านวยการกองกลาง/ 
หัวหน้างานบริหารงานบคุคล 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ              
งานบุคคลและนิติการ 

KPI 3.13 : จ านวนอาจารย์ที่สอนแบบ 
Active Learning ดีเด่น (สะสม) 

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย
และผู้อ านวยการโรงเรยีน

สาธิตฯ 

คณบดีบณัฑติวิทยาลัย รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ              
งานบุคคลและนิติการ 

KPI 3.14 : จ านวนแนวปฏิบัติงานท่ีดี
หรืองานวิจัย ที่เกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรู้ แบบ Meta Active Learning 

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย
และผู้อ านวยการโรงเรยีน

สาธิตฯ 

คณบดีบณัฑติวิทยาลัย รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ             
งานบุคคลและนิติการ 

KPI 3.15 : ร้อยละของอาจารย์ทีด่ ารง
ต าแหน่งวิชาการ 

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย ผู้อ านวยการกองกลาง/ 
หัวหน้างานบริหารงานบคุคล 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ               
งานบุคคลและนิติการ 

KPI 3.16 : ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย ผู้อ านวยการกองกลาง/ 
หัวหน้างานบริหารงานบคุคล 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ              
งานบุคคลและนิติการ 

KPI 3.17 : จ านวนอาจารย์ที่ได้รบั
รางวัลระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย ผู้อ านวยการกองกลาง/ 
หัวหน้างานบริหารงานบคุคล 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ              
งานบุคคลและนิติการ 

KPI 3.18 : จ านวนผลงานวิชาการรับใช้
สังคม 

คณบดี ทุกคณะ/วิทยาลัย ผู้อ านวยการกองกลาง/ 
หัวหน้างานบริหารงานบคุคล 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ                
งานบุคคลและนิติการ 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 3-4 : มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (University of lifelong 
learning for all : LLL) 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 3.19 : จ านวนรายการ (content) คณบด/ีผู้อ านวยการ  
ทุกหน่วยงาน/ผู้อ านวยการ

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รองอธิการบดีฝ่ายบริการพื้นฐาน 

KPI 3.20 : จ านวนผู้เรียนรู้ใน
แพลตฟอร์มของมหาวิทยาลัย (online/ 
onsite/hybrid)   

ผู้อ านวยการส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รองอธิการบดีฝ่ายบริการพื้นฐาน 
 

KPI 3.21 : จ านวนประชาชนท่ีได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 

คณบด/ีผู้อ านวยการ  
ทุกหน่วยงาน/หัวหน้าศูนย์

ภาษาต่างประเทศ 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 3.22 : จ านวนชุมชนต้นแบบดิจิทัล
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุก
หน่วยงาน/ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 4-1 : มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล พร้อมเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 4.1 : ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย 
(MCRU Big Data) 

ผู้อ านวยการส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รองอธิการบดีฝ่ายบริการพื้นฐาน 

KPI 4.2 : ระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกคน ผู้อ านวยการกองกลาง อธิการบด ี

KPI 4.3 : ระดับผลการประเมินตาม
ระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

คณบด/ีผู้อ านวยการทุก
หน่วยงาน 

ผู้อ านวยการกองนโยบายและ
แผน/งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายส่งสรมิงาน
วิชาการและประกันคณุภาพ

การศึกษา 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 4-2 : มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบนัและมีความก้าวหน้าทาง
อาชีพ 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 4.4 : ร้อยละของบุคลากรไดร้ับการ
พัฒนา Up-skill/Re-skill/New-skill 

คณบด/ีผู้อ านวยการ  
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้า
งานบริหารงานบุคคล 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ         
งานบุคคลและนิติการ 

KPI 4.5 : ร้อยละบุคลากรสายสนบัสนุน
ที่มีต าแหน่งสูงขึ้นจากปผี่านมา 

คณบด/ีผู้อ านวยการ  
ทุกหน่วยงาน/งานบริหารบุคคล 

ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้า
งานบริหารบุคคล 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ         
งานบุคคลและนิติการ 

KPI 4.6 : ร้อยละบุคลากรที่มีดัชนี
ความสุข ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

คณบด/ีผู้อ านวยการ  
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้า
งานบริหารบุคคล 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
งานบุคคลและนิติการ 

KPI 4.7 : จ านวนของบุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาด้วยโปรแกรมสติ (MIO) 

คณบด/ีผู้อ านวยการ  
ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้า
งานบริหารบุคคล 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ งาน
บุคคลและนิติการ 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 4-3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและมหาวิทยาลัยยั่งยืน (Green 
University and Sustainable University) 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 4.8 : ผลการจัดอันดบั 
Sustainable THE Impact Rankings 

คณบด/ีผู้อ านวยการ 
 ทุกหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการกองนโยบายและ
แผน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
พัฒนาท้องถิ่น และกิจการพิเศษ 

KPI 4.9 : ผลการจดัอันดับ UI Green 
Metric World University Rankings 

คณบด/ีผู้อ านวยการ ทุก
หน่วยงาน /งานขับเคลื่อน

มหาวิทยาลยัยั่งยืน 

คณะกรรมการบรหิารจดัการ
และงานขับเคลื่อน

มหาวิทยาลยัยั่งยืน (Unit of 
sustainable University 

Driven) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริการพื้นฐาน 
และผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายสนบัสนุนงานกิจการพิเศษ
และพัฒนามหาวิทยาลัยยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 5-1 : มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรม ที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และ
การเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 5.1 : จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

คณบดี และ ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป
และส่งเสรมิการวิจยั 

 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : G 5-2 : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หรือData Owner 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้ก ากับติดตามตัวชี้วัด 

KPI 5.2 : ผลงานวิจัยและนวตักรรมที่
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ ในฐาน Scopus 
หรือ WoS หรือวารสารระดับชาต ิTCI 
กลุ่ม 1 

คณบดี และ ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป
และส่งเสรมิการวิจยั 

KPI 5.3 : จ านวนผลงานหรือนวัตกรรม
ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพยส์ินทาง
ปัญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร
หรือสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร ์

คณบดี และ ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป
และส่งเสรมิการวิจยั 

KPI 5.4 : อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication) 

คณบดี และผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา   

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป
และส่งเสรมิการวิจยั 

KPI 5.5 : จ านวนภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานวิจยัทั้งในและต่างประเทศ 

คณบดี และผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา   

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป
และส่งเสรมิการวิจยั 
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ภาคผนวก 
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รายชื่อโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดราชบุรี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาราชบุรี เขต 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาราชบุรีเขต 2 

อ าเภอเมืองราชบุร ี
1. รร.วัดเกาะลอย 
2. รร.วัดศาลเจ้า 
3. รร.วัดเกตุน้อย 
4. รร.วัดคุ้งกระถิน 
5. รร.วัดเหนือวน 
6. รร.ชุมชนวัดคูบัว 
7. รร.วัดหนามพุงดอ  
8. รร.วัดอรัญญิกาวาส 
9. รร.วัดใหม่นครบาล 
10. รร.วัดดอนตะโก 
11. รร.วัดทุ่งหญ้าคมบาง 
12. รร.วัดนาหนอง 
13. รร.วัดบ้านกล้วย 
14. รร.บ้านหนองนางแพรว 
15. รร.วัดอัมพวัน 
16. รร.วัดไผ่ล้อม 
17. รร.วัดท้ายเมือง 
18. รร.วัดประเสริฐราษฎร์
รังสรรค์วิทยา 
19. รร.บ้านเขากรวด 
20. รร.วัดท่าโขลง 
21. รร.วัดอรุณรัตนคีรี 
22. รร.บ้านทุ่งน้อย 
23. รร.วัดหนองกระทุ่ม 
24. รร.วัดหนองตาหลวง 
25. รร.วัดโพธิ์ดก 
26. รร.วัดใหญ่อ่างทอง 
อ าเภอสวนผ้ึง 
27. รร.บ้านมะขามเอน 
28. รร.วัดรางเสน่ห์นครจันทร์ 
29. รร.สมนึกวิทิศวรการ 
30. รร.บ้านชัฎหนองหม ี
31. รร.บ้านหนองขาม 
32. รร.บ้านหนองหม้อข้าว 
33. รร.บ้านกล้วย 
34. รร.บ้านทุ่งศาลา 
 

อ าเภอจอมบึง 
35. รร.บ้านพุม่วงราษฎรบ ารุง 
36. รร.บ้านหนองปากชัฎ 
37. รร.บ้านรางเฆ่ 
38. รร.บ้านพุตะเคียน 
39. รร.บ้านทุ่งแฝก 
40. รร.บ้านสันดอน 
41. รร.บ้านทุ่งแจง 
42. รร.บ้านวังปลา 
43. รร.บ้านรางม่วง 
44. รร.บ้านตลาดควาย 
45. รร.บ้านหนองขนาก 
46. รร.บ้านหนองสีนวล 
47. รร.บ้านหุบพริก 
48. รร.บ้านโกรกสิงขร 
49. รร.บ้านหนองศาลเจ้า 
50. รร.วัดสูงเนินราษฎร
บ ารุง 
51. รร.บ้านหนองตาเนิด 
52. รร.บ้านหนองไผ่ 
53. รร.บ้านพุแค 
54. รร.วัดชัฎใหญ่ 
55. รร.บ้านหนองแร้ง 
56. รร.วัดหนองบัวค่าย 
อ าเภอวัดเพลง 
57. รร.วัดแจ้งเจริญ 
58. รร.จรูญศรีวิทยาประชานุ
กูล 
59. รร.วัดศรัทธาราษฎร ์
อ าเภอบ้านคา 
60. รร.บ้านโป่งเจ็ด 
61. รร.ประชาพัฒนาวิทย ์
62. รร.บ้านเก่าต้นมะค่า 
63. รร.บ้านพุบอนบน 
64. รร.น้ าตกห้วยสวนพล ู
65. รร.โรตารี่ 1 บ้านพุน้ า
ร้อน 
66. รร.บ้านหนองโก 
67. รร.บ้านหนองจอก 
 

อ าเภอปากท่อ 
68. รร.วัดดอนทราย 
69. รร.บ้านเขาถ้ า 
70. รร.บ้านเขาอีส้าน 
71. รร.บ้านหนองบัวหิ่ง 
72. รร.บ้านเขาถ่าน 
73. รร.ชุมชนวัดทุ่งหลวง 
74. รร.บ้านพุคาย 
75. รร.บ้านหนองน้ าใส 
76. รร.บ้านเขาพระเอก 
77. รร.บ้านหนองวัวด า 
78. รร.วัดวิมลมรรคาราม 
79. รร.วัดหนองบัว 
80. รร.บ้านบ่อตะคร้อ 
81. รร.วัดโคกพระเจริญ 
82. รร.บ้านหินสี  
83. รร.บ้านแม่ประจัน 
84. รร.บ้านท่ายาง 
85. รร.บ้านยางคู่ 
86. รร.สีวะรา 
87. รร.บ้านไทรงาม 
88. รร.บ้านมณีลอย 
89. รร.วัดวังมะนาว 
90. รร.วัดยางงาม 
91. รร.วัดวันดาว 
92. รร.บ้านเขาช้าง 
93. รร.วัดราษฎร์
สมานฉันท ์
94. รร.วัดโพธิศรี 
95. รร.บ้านหนองลังกา 
96. รร.บ้านพุเกตุ 
97. รร.บ้านอ่างหิน 
98. รร.บ้านนาคอก 
มิตรภาพที่ 104 
 

อ าเภอด าเนินสะดวก 
1. รร.บ้านดอนฟักทอง 
2. รร.วัดเวฬุวนาราม 
3. รร.ชุมชนวัดราษฎร์เจริญ
ธรรม 
4. รร.วัดโชติทายการาม 
5. รร.วัดปรกเจริญ 
6. รร.บ้านรางสีหมอก 
7. รร.บ้านหนองไก่แก้ว 
8. รร.วัดสีดาราม 
9. รร.วัดเนกขัมมาราม 
10. รร.วัดใหม่สี่หมื่น  
11. รร.วัดคูหาสวรรค์ 
อ าเภอโพธาราม 
12.รร.วัดเขาชะงุ้ม 
13.รร.วัดเขาส้ม 
14.รร.บ้านพุลุ้ง 
15.รร.วัดระฆังทอง 
16.รร.บ้านเขาแหลม 
17.รร.วัดจอมปราสาท 
18.รร.วัดมณีโชติ 
19.รร.วัดคงคาราม 
20.รร.วัดบ้านหม้อ 
21.รร.บ้านเกาะโพธิ์งาม 
22.รร.บ้านหาดส าราญ 
มิตรภาพที่207 
23.รร.วัดสนามชัย 
24.รร.วัดโคกทอง 
25.รร.วัดชัยรัตน์ 
26.รร.ชุมชนวัดเฉลิมอาสน์ 
27.รร.บ้านเนินม่วง 
28.รร.วัดศรีประชุมชน 
29.รร.วัดบ่อมะกรูด 
30.รร.วัดบ้านฆ้อง  
31.รร.วัดโบสถ์  
32.รร.วัดขนอน 
33.รร.วัดสร้อยฟ้า  
34.รร.บ้านหนองครึม 
35.รร.บ้านหนองกระทุ่ม  

อ าเภอบ้านโป่ง 
36.รร.วัดอ้ออีเขียว 
37.รร.วัดหนองกลาง
ด่าน 
38.รร.วัดเขาขลุง 
39.รร.บ้านดอนไม้ลาย 
40.รร.วัดสระสี่มุม 
41.รร.บ้านโป่งยอ 
42.รร.บ้านห้วยยาง 
43.รร.ชุมชนวัดท่าผา 
44.รร.วัดยางหัก 
45.รร.วัดอัมพวนาราม 
46.รร.บ้านหนองคา 
47.รร.อนุบาลบ้านโป่ง 
48.รร.วัดลาดบัวขาว 
49.รร.วัดหนองหญ้า
ปล้อง 
50.รร.ค่ายลูกเสือบ้าน
โป่ง  
51.รร.วัดหนองปลาดุก 
52.รร.วัดหนองหิน 
53.รร.วัดสระตะโก 
54.รร.วัดมาบแค 
55.รร.วัดหัวโป่งมิตรภาพที่
224 
56.รร.บ้านลาดใหญ่ 
อ าเภอบางแพ 
57.รร.วัดดอนคา 
58.รร.วัดดอนพรม  
59.รร.วัดล าน้ า 
60.รร.วัดดอนใหญ่ 
61.รร.วัดตาลเตี้ย 
62.รร.วัดดอนสาลี  
63.รร.วัดท่าราบ 
64.รร.วัดเหนือ 
65.รร.วัดดอนเซ่ง 
66.รร.วัดสามัคคีธรรม 
67.รร.ชุมชนวัดกลางวัง
เย็น 
68.รร.วัดหนองม่วง 
69.รร.วัดหลวง 
70.รร.วัดหนองเอี่ยน 
71.รร.วัดท านบ 
72.รร.วัดแหลมทอง 
73.รร.วัดดอนมะขามเทศ 
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