๓
การติดตามการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขแบบ คตป.๗

ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

	ตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้กำหนดกรอบ หลักเกณฑ์ และวิธีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยกำหนดให้มีการติดตามผลการดำเนินงานจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจากผลการประเมิน
ในปีที่ผ่านมา ตามกรอบ หลักเกณฑ์และวิธีการติดตามฯ องค์ประกอบส่วนที่ ๔ การพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ ๑๐)  ดังนั้น เพื่อให้การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จึงขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดตอบข้อมูลในแบบการติดตามการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน ซึ่งมีประเด็นข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังนี้
	ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
	การดำเนินการตามข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ                                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
	ข้อจำกัด/ปัญหา   และอุปสรรค
	
หน่วยงาน/บุคคล
ที่รับผิดชอบ

	
	ไม่มี
	มี
	แนวทาง/วิธีการดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ที่ไม่สามารถดำเนินการได้
	

	1. ควรกำกับติดตาม การบริหารหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง วิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือแนวโน้มปัญหาของหลักสูตร เพื่อให้การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ส่งผลสูงสุดต่อคุณภาพบัณฑิตในแต่ละสาขาวิชา

	



	
	
	
	
	สำนักงานส่งเสริมวิชาการงานทะเบียน

	2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการขึ้นทะเบียนเป็นทรัพย์สินทางปัญญาตามลักษณะของผลงานที่ตีพิมพ์ รวมทั้งสร้างเครือข่าย    ในการทำวิจัยกับหน่วยงานภายนอกทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น

	
	
	
	
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนา

	3. ควรสังเคราะห์งานวิจัยในกลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสรุปเป็นองค์ความรู้หลักและแนวทางในการนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป

	
	
	
	
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนา

	4. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยใช้ระบบที่ปรึกษาและระบบพี่เลี้ยง ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอกให้มากยิ่งขึ้น

	
	
	
	
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนา

	5. ควรกำกับติดตามและผลักดันการดำเนินการตามแผนแม่บทการเป็นศูนย์กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	งานบริหารบุคคล

	6. ควรส่งเสริมให้มีการบูรณาการพันธกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรมระหว่าง สำนักศิลปะและวัฒนธรรม คณะ และกองพัฒนานักศึกษา

	
	
	
	
	
	สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

	7. จัดระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มศักยภาพ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	งานบริหารบุคคล

	8. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ศูนย์อาเซียนศึกษาให้เป็นที่รับรู้แก่บุคคลภายในและภายนอกอย่างกว้างขวาง

	
	
	
	
	
	งานศูนย์อาเซียนศึกษา

	9. ควรพัฒนานักศึกษาทางด้านภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน และภาษาอื่น รวมถึงวิชาชีพเฉพาะ    ให้มีทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อสามารถแข่งขันได้ในระดับอาเซียน

	
	
	
	
	
	งานศูนย์อาเซียนศึกษา

	10. ควรพัฒนาระบบเครือข่ายให้มีความเสถียรและสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเพิ่ม จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สายให้ครอบคลุม รองรับการใช้งานทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  

	
	
	
	
	
	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
  1. ควรมีการพัฒนาวิธีการสื่อสารทั้งทางตรงและทางอ้อมให้ทั่วทั้งองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งจัดให้มีการประชุมบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

	
	
	
	
	
	
กองกลาง งานประชาสัมพันธ์

	2. ควรศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างแท้จริง เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	รองอธิการบดี อ.ดร.อาคม เจริญสุข
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