๒

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)ระยะครึ่งแผน
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม*
(ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕– ปัจจุบัน)
	งบประมาณ (บาท)
	ผลการดำเนินงาน/ปัญหา
และอุปสรรค
	ผู้เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เปลี่ยนระบบการนำองค์กรให้ขับเคลื่อนอุดมศึกษาแบบองค์รวม
	

	๑.๑ กำหนดคุณค่าและสร้างวิสัยทัศน์ร่วมของอุดมศึกษาไทยเพื่อเปลี่ยนกระบวนทัศน์การนำองค์กรของผู้บริหารระดับสูงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอุดมศึกษา
	
	
	
	

	๑.๒ บริหารอุดมศึกษาโดยยึดเป้าหมายอุดมศึกษาตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว๑๕ปีฉบับที่๒    (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๖๕) อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	๑.๓ สร้างระบบการประเมินศักยภาพและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงกรรมการสภาของสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	
	

	๑.๔ สร้างระบบการปิดและยุบรวมหลักสูตร/ คณะวิชา / มหาวิทยาลัย: โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกเป็นเครื่องมือ

	
	
	
	

	๑.๕ พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานของสารสนเทศอุดมศึกษา (Hardware, Software, Peopleware) ที่เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างข้อมูลสารสนเทศการศึกษาขั้นพื้นฐานอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

	
	
	
	

	๑.๖ ต่อยอดสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำระดับโลก
	
	
	
	

	๑.๗ ยกระดับอุดมศึกษาไทยให้เป็นผู้นำด้านอุดมศึกษาของประชาคมอาเซียน
	
	
	
	

	๑.๘ สร้างระบบและกลไกเพื่อรองรับความร่วมมือร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐสถาบันอุดมศึกษาภาคเอกชนและหน่วยงานภาคการผลิตในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	
	
	

	๑.๙ พัฒนาระบบโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ และพัฒนาระบบผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพให้เป็นอาจารย์

	๒.๑เพิ่มปริมาณอาจารย์ให้ตรงตามความต้องการในการผลิตบัณฑิต
	
	
	
	

	๒.๒พัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพอย่างเป็นระบบมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้มีจิตวิญญาณความเป็นครูมีคุณธรรมพัฒนาตนเองด้านวิชาการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องหาโอกาสในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อให้มีความรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ
	
	
	
	

	๒.๓พัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้มีความแข็งแกร่งในการทำวิจัย

	
	
	
	

	๒.๔ปฏิรูประบบค่าตอบแทนอาจารย์โดยเน้น performance based payment ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้ได้ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ที่ทำงานในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อจูงใจในการทำงาน
	
	
	
	

	๒.๕พัฒนาระบบผู้เชี่ยวชาญเพื่อดึงดูดผู้มีความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอย่างก้าวกระโดด

	๓.๑พัฒนาระบบการเข้าศึกษาในอุดมศึกษาระบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นหลากหลายในทุกกลุ่มวัยและการสำเร็จการศึกษา

	
	
	
	

	๓.๒ยกระดับคุณภาพของหลักสูตรให้ได้รับการรับรองในระดับอาเซียนและระดับโลก

	
	
	
	

	๓.๓สร้างระบบและกลไก เพื่อจัดสอบใบรับรองคุณวุฒิเฉพาะสาขาแห่งชาติของทุกหลักสูตร

	
	
	
	

	๓.๔ระบบติดตามประเมินและพัฒนาบัณฑิตหลังเข้าสู่ตลาดงาน
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปการบริหารการเงินอุดมศึกษา เพื่อขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

	๔.๑วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อหน่วยคุณภาพ (quality unit cost) เพื่อกำหนดความชัดเจนของโครงสร้างการเงินอุดมศึกษาให้มีการจัดสรรงบประมาณแก่สถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความเป็นจริงในการดำเนินภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาและสามารถส่งเสริมความเป็นเลิศในแต่ละกลุ่มสถาบัน
	
	
	
	

	๔.๒จัดทำแผนกลยุทธ์การเงินให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
	
	
	
	

	๔.๓จัดสรรทุนการศึกษาเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาโดยคำนึงถึงความต้องการกำลังคนของประเทศ

	
	
	
	

	๔.๔กำกับติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างเหมาะสม (utilization management) ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา
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หมายเหตุ :
๑.สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ใช้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕- ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใช้ปีการศึกษา ๒๕๕๕- ปัจจุบัน
๒. สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ http://www.mua.go.th/users/bpp/developplan/

๒. ผู้ประสานงาน : นายสันติชัย  โลหิตหาญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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