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รายงานผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๓ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบึง 

 
ตารางที่ ๑ สรุปจ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ ประจ าปี ๒๕๖๓ (จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ รวม 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ งบประมาณจากแหล่งทนุอืน่ 

๑. การพัฒนาท้องถิน่ ๒๕ - ๕ ๓๐ 
    -ด้านเศรษฐกิจ ๘ - ๓ ๑๑ 
    -ด้านสงัคม ๗ - ๑ ๙ 
    -ด้านสิง่แวดล้อม ๒ - - ๒ 
    -ด้านการศึกษา  ๘ - ๑ ๘ 
๒. การผลิตและพัฒนาครู ๕ ๑ ๑ ๗ 
    -การผลิตคร ู ๔ ๑ ๑ ๖ 
    -การพัฒนาครู (บัณฑติ มรภ.) ๑ - - ๑ 
๓. การยกระดับคุณภาพการศึกษา* ๙ ๕ ๑ ๑๕ 

๔. การพัฒนาระบบบริหารจดัการ ๓ ๕ ๒ ๑๐ 
รวม ๔๒ ๑๑ ๙ ๖๒ 

 

*การยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้แก่ สมรรถนะวิชาชีพและทักษะบณัฑิต หลักสูตร ศักยภาพผู้สอน ห้องปฏิบัติการ/ 

อุปกรณ์การเรยีนรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู้ ฯลฯ 
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ตารางที่ ๒ : รายชื่อโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

โครงการที่ใชง้บประมาณแผ่นดิน 
 

โครงการที่ใชง้บประมาณรายได ้ โครงการที่ใชง้บสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 

๑. การพัฒนา
ท้องถิน่ 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ผู้ประกอบการ OTOP  
๒. สร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์ทางวฒันธรรม
และภูมปัญญาท้องถิ่นราชบุรี  
๓. จัดทําฐานข้อมูลอาํเภอสวนผ้ึง จังหวัด
ราชบุรี  
๔. พัฒนาความสามารถทางภาษา ศิลปะ 
สังคมและดนตรี  
๕. ส่งเสริมความรักความสามัคคใีห้กับชมุชน
ท้องถิ่น 
๖. อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวติชุมชน 
๗. ส่งเสริมการเลีย้งสัตว์เป็นอาชพีเสริมเพิ่ม
รายได้ให้แก่เกษตรกร 
๘. การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวบนฐาน
วัฒนธรรมชมุชน และเอกลักษณท์้องถิ่นชาว
ไทยกะเหร่ียง ตลาดโอ๊ะป่อย อาํเภอสวนผ้ึง 
จังหวดัราชบุรี 
 
 

 ๑. จ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙  
๒. หน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ OTOP ประจําปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
๓. สนับสนุนให้มีสัญญาณโทรศัพท์เคล่ือนท่ีและ
บริการอินเทอร์เนต็ความเร็วสูงในพ้ืนท่ีชายขอบ 
๔. อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพิม่ศักยภาพครูให้มีสมรรถนะ
ของครูยคุใหม่ สําหรับการเรยีนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี 
๕. สสส. จอมบึงมาราธอน ๒๕๖๓ (ครั้งที่ ๓๕) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

โครงการที่ใชง้บประมาณแผ่นดิน 
 

โครงการที่ใชง้บประมาณรายได ้ โครงการที่ใชง้บสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 

๙. การยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการบนฐาน
องค์ความรู้ภูมิปัญญาของชมุชนจังหวดัราชบุรี 
และจังหวดัสมุทรสงครามสู่นวตักรรมธุรกิจ
ชุมชนในยุคเศรษฐกจิดจิิทัล 
๑๐. การยกระดับสินคา้ชมุชน ต.จอมประทัด 
เพื่อเขา้สู่ตลาดออนไลน ์
๑๑. พัฒนาความสามารถนกัเรียน เพื่อทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ของ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในจังหวดั
ราชบุรี 
๑๒. ส่งเสริมพัฒนาความเป็นครูบัณทิตคืนถิ่น
ในโครงการพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐา      
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุาร ี
๑๓. สนับสนุน DLTV เพื่อแก้ไขปัญหาขาด
แคลนครูให้โรงเรยีนขนาดเล็ก   
๑๔. พัฒนาอัจฉริยะทางโครงงานเทคโนโลยี
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์(ET-Smart) 
๑๕. ถ่ายทอดภูมิปัญญาการตีมดีเหล็กลาย
โบราณสู่การอนุรักษ์และสร้างเครือข่ายให้
ชุมชน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

โครงการที่ใชง้บประมาณแผ่นดิน 
 

โครงการที่ใชง้บประมาณรายได ้ โครงการที่ใชง้บสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 

๑๖. โรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุใน
ชุมชนดว้ยศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาไทย 
๑๗. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา
ในจังหวัดราชบุรีผ่านกระบวนการ Smart 
Farmer STEM 
๑๘. พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ให้แก่โรงเรียนในท้องถิ่น 
๑๙. อนุรักษ์พันธุกรรมส่ิงมีชีวติในอําเภอสวน
ผ้ึง จังหวดัราชบุร ี
๒๐. วิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ชุมชน 
๒๑. ศึกษาปัญหาและพัฒนาอาชีพหมู่ ๑๓ 
บ้านห้วยน้าํขาว ตาํบลบ้านคา อําเภอบ้านคา
จังหวดัราชบุรี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๒๒. เสริมความรู้แกชุ่มชน 
๒๓. เกษตร MCRU บริการสู่ชุมชน 
๒๔. ส่งเสริมความรว่มมือภาคประชาสังคมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา Project: Building 
an active, networked civil society to 
improve delivery and access to quality 
education in Thailand ในพ้ืนท่ีเขตภาคกลาง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

โครงการที่ใชง้บประมาณแผ่นดิน 
 

โครงการที่ใชง้บประมาณรายได ้ โครงการที่ใชง้บสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 

๒๕. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในพ้ืนท่ีบริการ 

๒. การผลิตและ
พัฒนาครู 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning สําหรับนักศึกษาครู  
๒. พัฒนาสมรรถนะครวูิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ด้านนวัตกรรมการสอนและการ
วิจัย  
๓. พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อส่งเสริมความ
เป็นครูอย่างมืออาชีพ 
๔. พัฒนานักศึกษาตามรูปแบบ MCRU Model 
๕. เสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาครใูน
โครงการผลิตครเูพื่อพัฒนาท้องถิน่ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง เครือขา่ยภาคกลางตอนล่าง 

๑. บริหารวิชาชีพคร ู ๑. สนับสนุนทุนการศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง รุ่นท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

๑. พัฒนาความรู้ ทักษะ ด้านภาษาองักฤษ ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  
๒. สนับสนุนความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
๓. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ WIL  
 

๑. การพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาตามกรอบ TQF 
และส่งเสริมการเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. พัฒนาศักยภาพนักศกึษาตามกรอบ TQF และ
ส่งเสริมการเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. พัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๔. จิตอาสา ๙๐๔ เราทําความดี  ด้วยหัวใจ 
 

๑. โครงการพิเศษการจัดการธุรกจิค้าปลีกภายใต้
โครงการความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง กับ บริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทในกลุ่ม ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

โครงการที่ใชง้บประมาณแผ่นดิน 
 

โครงการที่ใชง้บประมาณรายได ้ โครงการที่ใชง้บสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 

๔. การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
ดิจิทัล   
๕. อบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง จรยิธรรมการวิจยั
ในมนุษย ์
๖. อบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาเทคโนโลยี
เกษตรและนวัตกรรม (Agritech and 
Innovation Center: AIC)  
๗. จ้างเหมาติดตัง้ระบบ LAN และระบบไฟฟ้า 
พร้อมอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
๘. ARIT Green DIY 
๙. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชมุชนท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัย 

๕. การจัดการศกึษาโครงการพิเศษ : นักศึกษา
แลกเปล่ียนคณะอกัษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยครู
กว่างซี ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

๔. การพัฒนา
บริหารจัดการ 

๑. ป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรสัโคโรนา 
(COVID-๑๙) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน 
จอมบึง  
๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดา้นการบริการ
และส่งเสริมเทคโนโลยีดจิิทัล  
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานมหาวิทยาลัย
ฯ 

๑. พัฒนาและบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษา 
๒. ระบบประชุมทางไกล ออนไลน์แบบดิจิทัล 
๓. ๕ ส มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบงึ 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
๔. สถานศึกษาปลอดภัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 
๕. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

๑. MCRU ปันสุข สู่ความพอเพียง 
๒. ทุนการศึกษา คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ ๓ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
๑. ส่งเสริมการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนและ
ผู้ประกอบการ 
OTOP  
 

๑. กลุ่มผู้ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
ตําบลท่าเคย อําเภอสวนผ้ึง 
จังหวดัราชบุรี 
๒. วิสาหกิจชุมชนคนคลองบาง
ป่า(สวนโควินท์) ตาํบลบางปา่  
อําเภอเมอืง  จังหวัดราชบุร ี
๓. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตและ
แปรรูปข้าวกล้อง ม.๗  ตําบลเตา
ปูน อําเภอโพธาราม  จงัหวดั
ราชบุรี  
๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง อาํเภอจอมบงึ  จังหวัด
ราชบุรี 
๕. โรงแรมแพรวอาภา เพลส  
อําเภอเมอืง  จังหวัดราชบุร ี

     ชุมชนมีผลผลิตจํานวน
มาก จงึสนับสนุนให้สร้าง
ผลิตภณัฑ์ในชุมชน แต่ยังไม่
มีการพัฒนาให้ได้รับการ
รับรองมาตรฐานของ
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงชุมชนมี
เศษวัสดุที่เกิดจากการสร้าง
ผลิตภัณฑ์เหลืออยู่ แต่ไม่มี
ความรู้ในการแปรรูป และ
พัฒนาใหเ้กิดมูลค่าเพิ่ม  
 
 
 
 

๑. การลงพื้นที่ และรวบรวมข้อมลูของ
กลุ่มผู้ประกอบการชุมชน 
๒. การวิเคราะห์ การวางแผน การ
ดําเนินการพัฒนา ให้คาํปรึกษา แนะนํา
กับกลุ่มผู้ประกอบการชุมชน 
๓. การสร้างความร่วมมือ และการบูรณา
การทํางานร่วมกับหนว่ยงานท่ีเกีย่วข้อง
ต่างๆ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
ผู้ประกอบการ 
๔. การนําองค์ความรู้ ถา่ยทอดให้กับ
ชุมชน ผ่านกระบวนการจัดอบรม การให้
คําปรึกษาเชิงลึก 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 
 
 
 

๑. กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหม และ
วิสาหกจิชุมชนคนคลองบางป่า
(สวนโควินท์) ได้รับการรับรอง
กระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน 
จากสาํนักคณะกรรมการอาหาร
และยา (อย.) 
๒. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตและ
แปรรูปข้าวกล้อง ได้รับการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๑ 
ผลิตภัณฑ์ (ลูกประคบสมุนไพร
ผสมแกลบ) 

โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๒. สร้างมูลค่าเพิ่มให้
ผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ราชบุรี  
 

๑. ผู้นําท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน/
ภูมิปัญญาท้องถิ่นชาวไทยทรงดาํ 
หมู่บ้านดอนคลงั 
๒. ประชาชนที่สนใจ ในจงัหวดั
ราชบุรี  
๓. ครู อาจารย์ นักเรียน 
นักศึกษาในจังหวัดราชบุร ี

     ในปัจจุบันศิลปวัฒนธรรม
ทางดา้นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษา วรรณกรรม ประเพณี 
และความเชื่อ กําลังจะสูญ
หายไป จึงเล็งเห็น
ความสําคัญของการอนุรักษ์
สืบสานมรดกทางภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทัง้เผยแพร่และ
ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมสู่ชน
รุ่นหลัง จึงควรนําผลิตภัณฑ์ที่
เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ทําให้เกิดมูลค่าเพิ่ม พร้อมทั้ง
ยกระดับอัตลักษณ์ท้องถิ่น
ชาติพันธุช์าวไทยทรงดาํ ดว้ย
การพัฒนาองคค์วามรู้ของ
ผลิตภัณฑ ์
 
 
 
 
 

๑. อบรมเชิงปฏิบัติการอนุรักษ์ลายหน้า
หมอนของชาติพันธุ์ไทยทรงดําเพือ่ต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
๒. อบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาผลิตภัณฑ์
ผ้าขาวม้าจากภูมิปัญญาของชาวไทย
ทรงดําจังหวัดราชบุร ีเพื่ออนุรักษสื์บสาน
มรดกทางภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการ
พัฒนา ๕ ผลิตภัณฑ์ ได้แก ่
   ๑) กระเป๋าผ้าลายหน้าหมอน 
   ๒) กิ๊บ/เข็มกลัดดอกไม้จาก
ผ้าขาวม้า 
   ๓) กระเป๋าจากผา้ขาวมา้ 
   ๔) ตุ๊กตาผ้าขาวมา้ 
   ๕) พวงกุญแจผลไม้/ที่เก็บพวง
กุญแจรูปสัตวจ์ากผ้าขาวมา้ 
๒. องค์ความรู้การประดษิฐ์ลาย
หน้าหมอนที่ดาํเนินการร่วมกับ
ชุมชน ๑ องคค์วามรู ้
๓. อัตลักษณ์ของท้องถิ่นชาติ
พันธุ์ไทยทรงดําได้รับการ
ยกระดับลายหน้าหมอนไทยทรง
ดํา 
 
 
 
 
 

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 
โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๓. อบรมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับ
รายได้และพัฒนา
คุณภาพชวีิตชมุชน 
 

๑. หมู่ที่ ๓  ต าบลดอนกระเบื้อง 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
๒. หมู่ที่ 3 บ้านวังตะเคียน ต าบล
เบิกไพร อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี  
๓. หมู่ 11 โป่งกก ต าบลแก้มอ้น 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบรุี   

     จากโครงการฐานข้อมูลปี 
๒๕๖๒ (อ้างอิงจากข้อมูล 
จปฐ.และกชช๒ค) พบว่า
ปัญหาด้านรายได้ของพื้นที่
อําเภอจอมบงึ จงัหวัดราชบุรี  
สามารถแบง่ออกเป็นได้เป็น  
๒ กลุ่มได้แก่  
๑. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/
SME/OTOP ปัญหาคือ
ต้นทุนการผลิตสูงและ
ผลิตภัณฑ์ ไม่มีเอกลักษณ์ที่
ชัดเจน และไม่มีการเพิ่ม
มูลค่าสินคา้  
๒. กลุ่มผู้ใช้แรงงาน ปัญหา
คือมีรายได้ไมเ่พียงพอ
(โดยเฉพาะแรงงานรายวัน
ภาคเกษตร) เนื่องจาก การ
จ้างงานไมม่ีความต่อเนื่อง
และไม่มีอาชีพเสริม  
 

๑. ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบลวดลายผ้าเพื่อเพิ่มมูลค่าใหก้ับ
กลุ่มทอผ้าประรัฐบ้านยางใหญ่ ตําบล
ดอนกระเบื้อง อําเภอโพธาราม จงัหวัด
ราชบุรี เพื่อส่งเสริมแนวทางการเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ชมุชนดว้ยการออกแบบ
ลวดลายผ้าทอ เพิ่มมูลคา่ผลิตภัณฑ์
ชุมชนดว้ยออกแบบตราสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ออกแบบสีและการใช้สีลวดลายผ้า
ทอ และเทคนิคการทอลวดลายผ้าทอ
พื้นบ้านวิธีการจกและปฏิบัติการจก 
๒. ดําเนินการอบรมออกแบบบรรจุภัณฑ์
เพื่อเพิ่มมูลค่า กลุ่มวิสาหกจิชมุชนบ้าน
วังตะเคยีน ณ ศูนย์การเรียนรู้ “อยู่เย็น
เป็นสุข วิถีไทยรามัญ” ตาํบลเบิกไพร 
อําเภอจอมบงึ จงัหวัดราชบุรี เพือ่เพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ชมุชนดว้ยการออกแบบ
ตราสินค้าผลิตภัณฑช์ุมชน ฝึกปฏิบัติการ
หลักการออกแบบบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์
ชุมชน และ ฝึกปฏิบัติการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

๑. ต้นทุนเส้นใยที่ใช้ทอลดลง 
ร้อยละ ๒๕ 
๒. เกิดผลิตภัณฑ์ลวดลายใหม่
สร้างมูลคา่เพิ่มให้ชมุชน ร้อยละ 
๕๐ จากเดิมราคา ๑,๒๐๐ บาท 
เป็น ๒,๕๐๐ บาท 
๓. เกิดโฉนดผ้า ซึ่งเป็นแม่แบบ
ของลายผ้าที่มีเอกลักษณ์ จํานวน  
๓ ลาย ประกอบด้วย 
   ๑) ลายหงส์  
   ๒) ลายลูกยาง  
   ๓) ลายกุหลาบมอญ 
๔. มีตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์
น้ําตาลอ้อย ทีเ่ป็นเอกลักษณ์ของ
กลุ่มวิสาหกิจชมุชนบ้านวงั
ตะเคยีน ทําใหม้ีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๓๕ 
๕. ลดต้นทุนการผลิต โดยใช้
ผลิตภัณฑ์รีไซเคิล ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 
โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๑๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๓. ดําเนินการอบรมการเลี้ยงไก่ไข่ใน
ครัวเรือนเพือ่ลดรายจ่าย ประชาชน 
ตําบลแก้มอ้น ณ ศาลาเอนกประสงค์ หมู่
ที่ ๑ บ้านทุ่งแฝก ตําบลแกม้อ้น อําเภอ
จอมบึง จงัหวดั ราชบุรี เพื่อออกแบบ 
และการสร้างกรงเล้ียงไก่ วิธกีารเล้ียง 
การดูแลไก่ไข่ระบบปล่อยอิสระและ
อินทรีย ์การป้องกันโรคติดต่อในสัตว์ปีก 
การเก็บรักษาไข่ไก่ และเสวนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้การเลี้ยงไก่ไข่ระบบ
ปล่อยอิสระและอินทรีย์ และสรุปผลการ
ลดรายจา่ยเพิ่มรายได ้
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 

 
๖. ประชาชน ตําบลแก้มอ้น 
จํานวน ๔๐ ครวัเรือน 
สามารถลดรายจ่ายให้กับ 
ครัวเรือนเฉล่ีย ๒๒๗.๑๕ บาท 
หรือคิดเป็น ๕.๑๘% ต่อครวัเรือน  
 



 

 

~ ๑๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๔. ส่งเสริมการเลีย้ง
สัตว์เป็นอาชีพเสริม
เพิ่มรายได้ให้แก่
เกษตรกร 
 

๑. ชุมชนบ้านหนองบวั หมู่ ๔ 
ตําบลจอมบงึ อําเภอจอมบึง 
จังหวดัราชบุรี  
๒. ชุมชนบ้านตลาดควาย หมู่ ๕ 
ตําบลจอมบงึ อําเภอจอมบึง 
จังหวดัราชบุรี 
๓. ชุมชนบ้านหว้ยทา่ช้าง หมู่ ๔ 
ตําบลด่านทับตะโก  อําเภอจอม
บึง จังหวัดราชบุร ี
๔. ชุมชนบ้านวังตะเคียน หมู่ ๓ 
ตําบลเบิกไพร อําเภอจอมบงึ 
จังหวดัราชบุรี  
๕. ชุมชนบ้านแสนกะบะ หมู่ ๑๐ 
ตําบลจอมบงึ อําเภอจอมบึง 
จังหวดัราชบุรี  
๖. ชุมชน ต.รางบวั ต.จอมบงึ จ.
ราชบุรี 
 

     เกษตรกรมีรายได้ทีไ่ม่
เพียงพอ ทําให้เกิดปัญหา
ความยากจน เกษตรกรบาง
รายถงึขั้นเป็นหนี้สิน จึง
ส่งเสริมการทําอาชีพเสริม 
เพื่อเพิ่มรายไดใ้ห้แก่
เกษตรกร ประกอบกับการ
เล้ียงไก่เป็นอาชีพเสริมหน่ึง ท่ี
เกษตรกรใหค้วามสนใจ  
 

     ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมอาชีพการเล้ียงไก่ไข่ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหค้วามรู้
เกี่ยวกับระบบการเลี้ยงไก่ไข่ อาหารและ
น้ํา อุปกรณ์สําหรับให้อาหารและน้ํา การ
เล้ียงไก่รุ่นถงึไข่ การบันทึกข้อมูลการให้
ไข่รายวัน รวมถึงการจดัการสุขภาพและ
ความปลอดภัยทางชวีภาพ พร้อมทั้ง
ถ่ายทอดความรูเ้ชิงวิชาการดา้นสายพันธุ์ 
การเลี้ยงการจัดการสัตว์เบื้องต้น การ
ผลิตอาหารสัตว์อย่างงา่ย และการดูแล
สุขภาพสัตว์เบื้องต้น และการจัดค่าย
เยาวชนรักษ์ปศุสัตว์ เพื่อให้มีการต่อยอด
ไปถึงชุมชนอื่นๆต่อไป  
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. ประชาชนผู้เขา้ร่วมโครงการมี
ทักษะ การเลี้ยงไก่ไขเ่พิ่มขึ้น ร้อย
ละ ๘๐ 
๒. สามารถเพิม่รายได้ระดับ
ครัวเรือนไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๕ 
จํานวน ๑ ครวัเรือน โดยรายได้ที่
ได้จากการขายไก่ไข่ เฉล่ียต่อ
เดือน เป็นเงิน ๗๘๑.๔๓ บาท 
และเมื่อสรุปร้อยละของรายได้
เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้ประจํา 
เกษตรกรสามารถสร้างรายได้
จากการขายไข่ไก่ ร้อยละ ๕.๒๑ 
บาทต่อเดือน 
๓. นักเรียน สามารถนําผลจาก
การอบรมโครงการฯไปใช้ในการ
ดําเนินชีวติประจําวันได้ ร้อยละ 
๙๖.๒๕ 
 
 
 
 

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 
โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๑๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๕. การสร้างรายได้
จากการท่องเที่ยวบน
ฐานวฒันธรรมชมุชน 
และเอกลักษณ์
ท้องถิ่นชาวไทย
กะเหร่ียง ตลาด
โอ๊ะป่อย อําเภอสวน
ผ้ึง จังหวดัราชบุรี 
 

ชุมชนบา้นท่ามะขาม อําเภอสวน
ผ้ึง จังหวดัราชบุรี 

     ปัจจุบัน การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(COVID-19) เป็นปัจจัยที่
ส่งผลกระทบอย่างมากต่อ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
ของประเทศไทย ส่งผลให้
กิจกรรมการท่องเที่ยวต้อง
หยุดชะงักลงชั่วคราว  
อย่างไรกต็าม เชื่อว่า
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจะ
ยังคงเป็นเปา้หมายสําคัญ
ของการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกจิ
ของประเทศ จึงต้องทําให้
แหล่งท่องเทีย่ว ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มาเยีย่ม
ชม สร้างความประทับใจทั้งผู้
ต้อนรับ และนักท่องเที่ยว อัน
เป็นความสัมพันธ์ท่ีดี 
ก่อให้เกิดความยัง่ยืนของ
แหล่งท่องเทีย่ว 
 

๑. การพัฒนาลักษณะทางกายภาพ บน
ฐานเอกลักษณข์องท้องถิ่น ของตลาด
โอ๊ะป่อย ตกแตง่ด้วยคงัด้ง ทําใหต้ลาดมี
ความเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่น แตกตา่ง
จากแหล่งท่องเทีย่วอื่น 
๒. สร้างการรู้จกัใหก้ับนักท่องเทีย่ว และ
สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวใหเ้ขา้มาใน
พื้นพื้นที่มากขึ้น 
๓. พัฒนาผู้ประกอบการตลาดโอะ๊ป่อยที่
เข้ารับการถา่ยทอดองค์ความรู้เรือ่งการ
จัดการตลาดปลอดภัย วิธีการจัดการ
ตลาดแบบไร้เงินสด และ วิธีการจัดการ
ท่องเที่ยวตามมาตรฐาน SHA 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 

๑. พัฒนาลักษณะทางกายภาพ
บนฐานอัตลักษณ์ของแหล่ง
ท่องเที่ยว ๑ แหล่งได้แก่ ตลาด
โอ๊ะป่อย 
๒. ได้ส่ือจํานวน ๓ ส่ือ  
   ๑) ส่ือออนไลน์ในรูปแบบคลิป
วีดีโอ  
   ๒) ส่ือภาพน่ิง 
   ๓) ส่ือโฆษณา 

โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๑๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๖. การยกระดับ
ผลิตภัณฑ์และ
บริการบนฐานองค์
ความรู้ภูมิปัญญา
ของชุมชนจงัหวดั
ราชบุรี และจังหวัด
สมุทรสงครามสู่
นวัตกรรมธุรกิจชมุชน
ในยุคเศรษฐกจิ
ดิจิทัล 
 

๑. ชุมชนบ้านทา่มะขาม และ
บ้านห้วยแหง้ ตําบลสวนผ้ึง 
อําเภอสวนผ้ึง จงัหวดัราชบุร ี
๒. ชุมชนตาํบลเขาชะงุ้ม อําเภอ
โพธาราม จงัหวดัราชบุร ี
๓. ชุมชน ตําบลจอมบึง อาํเภอ
จอมบึง ตาํบลนครชมุน์ อําเภอ
บ้านโป่ง และ ตําบลเจด็เสมยีน 
อําเภอโพธาราม กลุ่มที่สนใจการ
ดําเนินงานโฮมสเตย ์
๔. นักศึกษา อาจารย์ คณะ
วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จาํนวน ๓ 
สาขาวชิา ได้แก่ สาขาวิชาการ
บัญชี การท่องเที่ยว และ การ
จัดการท่ัวไป 

     ชุมชนขาดทักษะการ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ทีจ่ะ
ก่อให้เกิดมูลคา่เพิม่เพื่อสร้าง
เป็นอาชีพให้กับชุมชน อีกทัง้
ชุมชนยงัขาดกระบวนการใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมถงึ
ไม่มีการถา่ยทอด
ประสบการณ์ให้กับชนรุ่น
หลัง จึงมกีารสร้างทักษะ
อาชีพเสริมให้ชมุชน และ
นักศึกษาในพ้ืนท่ี ผ่าน
กระบวนการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ และการคิด
วิเคราะห์ต้นทุน ตลอดจน 
การจดักิจกรรมการท่องเทีย่ว
เพื่อสร้างงานสร้างรายได้
ให้แก่ชมุชน ดว้ยการใช้
ทรัพยากรท้องถิ่นที่มีอยูม่า
สร้างมูลคา่เพิ่มอย่าง
สร้างสรรค์   
 

๑. อบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมกับชมุชนตําบลเขาชะงุ้ม โดย
สาขาวชิาการบัญชี ในประเด็นการคิด
ต้นทุนผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์สินค้าเพื่อยกระดับและเพิม่มูลค่า
สินค้า  
๒. ศึกษาดูงานการบริหารจัดการโฮมส
เตย์ต้นแบบ เจ็ดเสมียนโฮมสเตย ์
๓. อบรมเชิงปฏิบัตกิารการเป็นเจ้าบ้านที่
ดีให้แกชุ่มชน ๓ ตําบล ตําบลจอมบึง 
อําเภอจอมบงึ ตาํบลนครชุมน์ อาํเภอ
บ้านโป่ง และ ตําบลเจด็เสมยีน อําเภอ
โพธาราม 
๔. ประชุมแบบมีส่วนร่วมของชุมชนบ้าน
ท่ามะขาม และบ้านหว้ยแหง้ ในการ
ส่งเสริมการท่องเทีย่วดว้ยตลาดชมุชน
โอ๊ะป่อย 
๕. ค้นหาทุนวัฒนธรรมชาติพันธุไ์ทย-
กะเหร่ียงเพื่อสร้างมูลคา่ให้แก่ชุมชน  
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. ผู้ประกอบการในตลาด
โอ๊ะป่อย ๓๖ ร้านค้า มงีานทํา 
สร้างงานสร้างรายได้ สร้างอาชีพ
ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี  
๒. ได้ผลิตภัณฑ์ชุมชนใหม่ ท่ี
ตลาดโอ๊ะป่อย สามารถจําหน่าย
ได้จริง จํานวน ๑ ผลิตภัณฑ์  
ได้แก่ เสื้อยืดไซโคล้งสะ 
๓. ชุมชนเขาชะงุ้ม ได้ผลิตภัณฑ์
ใหม่ ท่ีได้รับการออกแบบและคิด
ต้นทุนเพื่อการจําหน่ายจํานวน ๔ 
ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ เครื่องดืม่ผง
จมูกขา้ว นํ้าข้าวโพด กล้วยเบรก
แตก และแชมพมูะกรดูไรซ์เบอร์รี ่
๔. นักศึกษา ๓ สาขาวิชาได้รับ
การพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ  
๕. ชุมชนตาํบลจอมบงึ เข้ารว่ม
โครงการพัฒนาโฮมสเตย์ จาํนวน 
๓ ครัวเรือน 
 

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 
โครงการพัฒนา 

 



 

 

~ ๑๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๗. การยกระดับ
สินค้าชุมชน ต.จอม
ประทัด เพื่อเขา้สู่
ตลาดออนไลน์ 
 

ผู้ประกอบการ OTOP /กลุ่ม
เกษตรกร ในหมู่ที่ ๑ ตาํบลจอม
ประทัด อําเภอวดัเพลง จงัหวดั
ราชบุรี 

     วิสาหกิจชุมชนมียอดขาย
สินค้าที่น้อยลง เนื่องจาก
สินค้าทีม่ีอยู่ไมต่รงกับความ
ต้องการของผู้บริโภค สินค้ามี
คุณภาพไม่สม่ําเสมอ ขาด
การประชาสัมพันธ์ที่ดี และ
ไม่มีบรรจุภัณฑท์ีเ่ป็นบรรจุ
ภัณฑ์พื้นฐานในการสร้าง
มูลค่าเพิม่ใหก้ับสินค้า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ในการดําเนินโครงการยกระดบัสินค้า
ชุมชนไดด้ําเนินการ ๕ ขั้นตอน คอื การ
วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ การสํารวจตลาด 
การปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบรรจภัุณฑ์ 
การเพิม่ช่องทางการจัดจาํหน่าย การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. ชุมชนเป็นที่รู้จกัมากขึ้นจาก
การประชาสัมพันธ์สินค้า 
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
๒. วิสาหกิจชุมชนมียอดขายและ
รายได้เพิม่ขึ้น ๑๐๐% โดยเทียบ
กับรายได้จากปีที่ผ่านมา 
๓. มีลูกค้ารับสินค้าไปขายต่อใน
ต่างจังหวัด หรือจงัหวัดเดยีวกัน 
เช่น อ.ปากท่อ อ.บ้านโป่ง เป็น
ต้น 

โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๑๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๘. ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาการตีมีด
เหล็กลายโบราณสู่
การอนุรักษ์และสร้าง
เครือข่ายใหชุ้มชน 
 

ช่างตีมีด และผู้ที่สนใจ 
ตําบลจอมบงึ อําเภอจอมบึง 
จังหวดัราชบุรี 

     ภูมิปัญญาการตมีีด ท่ีเกิด
จากความรู้ ประสบการณ์ 
ชาวบา้น กาํลังจะสูญหายไป 
เนื่องจากไมม่ีการถ่ายทอด 
สืบสานแก่ชนรุ่นหลัง 
ประกอบกับ ในพ้ืนท่ีตาํบล
จอมบึง ยงัขาดผลิตภัณฑ์ที่
เป็นภูมิปัญญาของพื้นที่ 
มหาวิทยาลัยฯ จึงเล็งเห็น
ความสําคัญ และ
ความสามารถของชา่งตีมีด
ในตําบลจอมบึง ที่มคีวามรู้
ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ พร้อมกับ
การพัฒนาวิธกีารผลิต เพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหเ้ป็น
สินค้าที่เชดิหน้าชูตาให้กับ
ท้องถิ่นได ้
 
 
 

๑. อบรมสอนการตีมีด แกช่่างตมีีด แบบ
ตัวต่อตัวเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑม์ดีเหล็ก
ลายเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่  
๒. ถ่ายทอดภูมิปัญญาการตีมดีเหล็ก
ลายโบราณ แก่ชา่งตีมีด และผู้ทีส่นใจ 
เพื่อไปประกอบอาชีพ  
๓. พัฒนาผลิตภัณฑ์งานมีด และงาน
เหล็ก   
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. ผลิตภัณฑ์ใหม่จากการตีมีด 
จํานวน ๗ ผลิตภัณฑ ์
   ๑) จอบขุดดินทําสวน 
   ๒) หัวขวาน 
   ๓) มีดเหล็กลายโบราณ 
   ๔) แมลงป่องเปดิขวด 
   ๕) มีดแฟนซ ี
   ๖) มีดเดินป่า 
   ๗) มีดเหน็บ 
๒. แหล่งเรียนรู้ สํานักตีมดี บ้าน
มีดบิน  
 

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 



 

 

~ ๑๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสงัคม 
๑. จัดทําฐานข้อมูล
อําเภอสวนผ้ึง 
จังหวดัราชบุรี  
 

     ประชาชน ในอําเภอสวนผ้ึง
จังหวดัราชบุรี 

     เพื่อตอบสนองความ
ต้องการการพฒันาเชงิพื้นที่
และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ของพื้นที่ชายขอบ ที่มี
ความเปราะบางดา้นเชื้อชาติ 
สัญชาติ ที่ดินทํากิน คุณภาพ
ชีวิต และดา้นการศึกษา 
ประกอบกับสภาพความ
จําเป็นพื้นฐานของคนใน
ครอบครัว คุณภาพชีวติที่อยู่
ในมาตรฐานขั้นต่ํา จึงเห็น
ความสําคัญการจัดทํา
ฐานข้อมูลในเชิงลึก เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวติขอบพ้ืนท่ี
ชายขอบให้ดีขึ้น 

     ดําเนินการคัดเลือกหมู่บา้นท่ีมีผลการ
ประเมินต่าํกวา่เกณฑ์มาตรฐานของ
ข้อมูลความจาํเป็นพื้นฐาน(จปฐ.) เพื่อลง
พื้นที่สํารวจข้อมูลในเชิงลึก จาํนวน ๖ 
หมู่บ้าน ดังนี ้
๑. หมู่ที่ ๑ บ้านสวนผ้ึง  
๒. หมู่ที่ ๗ บ้านห้วยผาก  
๓. หมู่ที่ ๖ บ้านห้วยคลุม  
 ๔. หมู่ที่ ๔ บ้านทุ่งศาลา  
๕. หมู่ที่ ๙ บ้านหนองมะคา่  
๖. หมู่ที่ ๖ บ้านโป่งยอ  
พร้อมทั้งดาํเนินการ ตรวจสอบข้อมูล 
และให้ข้อมูลอยา่งถกูวิธี จัดทํา
ฐานข้อมูล อาชีพ รายได้ สุขภาพและ
ส่ิงแวดล้อม อายุ การศึกษา และสภาพ
ทั่วไปของชมุชน  และนําเสนอเพือ่
ตรวจสอบข้อมูล อภิปรายรว่มกัน 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. การสร้างฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการตัดสินใจฐานข้อมูล
จํานวน ๑ ฐานข้อมูล อําเภอสวน
ผ้ึง จังหวดัราชบุรี  

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 



 

 

~ ๑๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๒. ส่งเสริมความรัก
ความสามคัคใีห้กับ
ชุมชนท้องถิ่น 
 

ชุมชน จาํนวน ๑๖ ชมุชน  
ตําบลจอมบงึ ๕ ชุมชน 
ตําบลด่านทับตะโก ๒ ชุมชน 
ตําบลแก้มอ้น ๗ ชมุชน 
ตําบลสวนผ้ึง ๒ ชุมชน 

     ชุมชนมีความต้องการการ
เสริมสร้างความรัก ความ
สามัคคใีนหมู่คณะ เพื่อลด
ลดปัญหาความขดัแยง้ที่เกิด
ในชุมชน จึงมีความสนใจใน
การสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการมีทัศนคติที่ดี 
การเป็นพลเมืองที่ดี ผ่านการ
พัฒนาทักษะอาชีพ และ
พัฒนาชมุชนร่วมกัน 
ก่อให้เกิดพลังความรัก
สามัคคี ในการสร้างชมุชนให้
มีพื้นฐานชีวิตทีม่ั่นคง   
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. อบรมปฏิบัติการเชดิชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ดา้นจติอาสา พัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อสร้างความสามัคคีปรองดอง 
โดยนําพระราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ 
คุณสมบัติที่ดีของคนไทย ๔ ประการเป็น
หัวข้ออบรม  
๒. อบรมปฏิบัติการทักษะอาชีพเพื่องาน
สาธารณะ จิตอาสา ตามลักษณะความ
ต้องการของพื้นท่ีนั้น เช่น 
- ต.จอมบึง หมู่ที่ ๑๓ บ้านปากบึงซ่อม
เครื่องออกกําลังกายและเครื่องเล่นเด็ก 
ทาส ี
- ต.สวนผ้ึง หมู่ที่ ๗ ตลาดชุมชนหินหล่น
พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวปรับภูมิทัศน์ให้
สวยงามจัดทําฝายกั้นน้ําป้องกันการกัด
เซา ะต ล่ิ ง  ทํ าทา ง เดิ นลง ลําธ ารใ ห้
นักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกปลอดภัย 
 
ระยะเวลาดําเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 

๑. ผลวิเคราะห์คุณสมบตัิที่ดีของ
คนไทย ๔ ประการ จากผู้เขา้ร่วม 
จํานวน ๘๑๘ คน ได้แก่  
   ๑) การมีทัศนคติที่ดี  
   ๒) การมีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง
เข้มแขง็  
   ๓) การมีงานทํา-มีอาชีพ  
   ๔) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ
วินัย ก่อนการอบรมคดิเป็นร้อย
ละ ๓๔.๗๗ และหลังการอบรม 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๕๔ สูงกวา่
เป้าหมายที่กาํหนด คือ ร้อยละ 
๘๐ 
 

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 

 



 

 

~ ๑๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๓. โรงเรียนสร้าง
เสริมสุชภาวะ
ผู้สูงอายุในชุมชน
ด้วยศาสตร์พระราชา
และภูมิปัญญาไทย 
 

ผู้สูงอายุในตําบลดอนตะโก 
อําเภอเมอืง จงัหวัดราชบุร ี

       ผู้สูงอายุในตําบลดอน
ตะโก มีปัญหาสุขภาพด้วยโรค
เรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน โรค
ความดันโลหิตสูง เพิ่มมากขึ้น  
นอกจากนี้ยังพบว่าผู้สูงอายุ
ส่วนใหญ่อยู่ตามลําพัง  ขาด
ความรู ้ความเข้าใจ ในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง  
                                                                                                                   

     ส่งเสริมและดูแลสุขภาพผู้สูงอายุใหม้ี
ความแข็งแรงแบบองค์รวมทั้งดา้น
ร่างกายและจิตใจ  ให้มคีุณภาพชีวิตทีด่ี 
ซึ่งมกีิจกรรมในการส่งเสริม การป้องกัน 
และการฟ้ืนฟูสุขภาพของผู้สูงอายุ โดยไม่
เป็นภาระกับครอบครวั ชุมชน และสังคม 
โดยใชศ้าสตร์ ดา้นมวยไทย  สาธารณสุข
ศาสตร์ และการแพทย์แผนไทย มาใช้ใน
การจดักิจกรรม เพื่อให้ผู้สูงอายมุสุีขภาพ
ที่ดี สามารถดูแลตนเองได้ และมี
คุณภาพชวีิตที่ด ี
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้สูงอายุ มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นการ
ดูแลตนเองไดเ้พิ่มขึ้น โดยก่อน
เข้ารับการอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจ เทา่กับ ๒.๕๓ และหลัง
อบรม มีความรู้ความเขา้ใจ 
เท่ากับ ๔.๒๑ 
 

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 
โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๑๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๔. ศึกษาปัญหาและ
พัฒนาอาชีพหมู่ ๑๓ 
บ้านห้วยน้าํขาว 
ตําบลบ้านคา อําเภอ
บ้านคาจังหวัดราชบุรี 
โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
 

ชุมชนบา้นห้วยน้าํขาว หมู่ ๑๓   
ตําบลบ้านคา อําเภอบ้านคา
จังหวดัราชบุรี 

     ชาวบ้าน หมู่ ๑๓ บ้านห้วย
น้ําขาว ส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพปลูกสับปะรด เป็นอาชีพ
หลัก  ปัจจุบันเกิดปัญหา
ขาดทุนจากการเกษตร 
เนื่องจากประสบปัญหาภัยแล้ง 
ราคาผลผลิตตกต่ํา ก่อให้เกิด
ปัญหาหนี้สินตามมา จึงมีการ
พัฒนาชุมชน โดยการพัฒนา
อาชีพจากการรวมกลุ่มแม่บ้าน 
ซึ่งก่อให้เกิดผลิตภัณฑ์ เพื่อ
สร้างรายได้แก่ชุมชน 
 
 
 

๑. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชงิพื้นที่ 
๒. เกิดกระบวนการวิเคราะห์และจัดทํา
แผนพัฒนาอาชีพ 
๓. เกิดการรวมตัวของกลุ่มแม่บ้าน  สู่
การพัฒนาอาชีพที่เกดิจากภูมิปญัญา
ของชุมชน 
๔. ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ “น้ําพริกแกงเผ็ด 
๗๘๙” ที่เกิดจากความร่วมมือ ร่วมใจ
และน้อมนําหลักเศรษฐกิจมาใชใ้น
ครัวเรือน 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มแม่บ้านเกิดการรวมตวัสร้าง
รายได้ในชุมชนเกดิการรวมกลุ่มสู่
การพัฒนาเป็นวิสาหกิจชุมชน 

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 
โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๒๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๕. เสริมความรู้แก่
ชุมชน 
 

ชุมชนบา้นห้วยน้าํขาว หมู่ ๑๓   
ตําบลบ้านคา อําเภอบ้านคา
จังหวดัราชบุรี 

     กลุ่มแม่บ้านชุมชนบ้าน
ห้วยน้ําขาว มีรายได้ไม่
เพียงพอต่อรายจ่าย จึงมีความ
ต้องการลดรายจ่ายครัวเรือน 
และมีความต้องการความรู้
เพิ่มเติม ด้านการทําบัญชีใน
ครัวเรือน และการทําบัญชีใน
การประกอบอาชีพเบื้องต้น  
เพื่อจะได้ทราบข้อมูลการใช้
จ่ายในชีวิตประจําวัน โดยมี
การเสริมความรู้ ด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูล การสร้างความ
เข้าใจในการทําบัญชีครัวเรือน
พร้อมทั้งการวางแผนใช้จ่ายใน
ครัวเรือน ซึ่งจะสามารถลด
รายจ่ายในครัวเรือนได้ 

๑. ประสานผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทาง 
และวางแผนการดาํเนินงาน 
๒. ประสานกับผู้นําชุมชน ผู้ใหญบ่้าน 
เพื่อประชาสัมพันธ์ แจ้งกําหนดการ วัน
เวลา สถานท่ี  ให้กับ ผู้เข้ารว่มโครงการ 
๓. ประสานวางแผนร่วมกันในการ
ทํางานระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน 
๔. อบรมเชิงปฏิบัตกิารลดรายจา่ยให้กับ
ครัวเรือน เช่น อบรมการทํานํายาล้าง
จาน น้ํายาซกัผ้า เป็นต้น 
๕. นํานักศึกษาครูรักษถ์ิ่น เข้าเรยีนรู้
ชุมชนไปพร้อมกับชุมชน 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 

๑. ผลิตภัณฑ์เพื่อลดรายจา่ย ๒ 
ผลิตภัณฑ ์
   ๑) การทําน้ํายาล้างจาน 
   ๒) การทําน้ํายาซักผ้า   
 

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 
โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๒๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๖. เกษตร MCRU 
บริการสู่ชุมชน 

๑. หมู่ที่ ๔ ต.หนองกวาง  
อ.โพธาราม จ.ราชบุร ี
๒. หมู่ที่ ๑๓ ต.จอมบึง อ.จอมบงึ 
จ.ราชบุรี 
๓. กลุ่มวิสหกิจชุมชนอยู่เย็นเป็น
สุข หมู่๑๐ บ้านชายเนิน  
ต.เบิกไพร อ.จอมบึง จ.ราชบุรี  
 

     เกษตรกรขาดความรู้ ความ
เข้าใจ ขาดทักษะทางวิชาการ
ในการวางแผน และการบริหาร
จัดการการทําการเกษตรและ
เล้ียงสัตว์  ซึ่งจะสามารถ
พัฒนาการทําการเกษตรและ
การเล้ียงสัตว์ ให้เกิดรูปแบบ
ใหม่ได้ โดยการลดการใช้พื้นที่
ในการทําการเกษตร ลด
ค่าใช้จ่ายในการให้อาหาร และ
ลดการเกิดโรคจากสัตว์ และ
การใช้ยาเพื่อป้องกันโรค      

๑. อบรมเชิงปฏิบัติการถา่ยทอดความรู้
เรื่องการปฏิบัติการกับตัวสัตว์ที่จาํเป็น
สําหรับฟาร์มโค 
๒. อบรมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการเพาะ
เห็ดฟางในตะกร้าจากวัสดใุนท้องถิ่น 
ได้แก่ ก้อนเห็ดเกา่ และฟางขา้ว ร่วมถงึ
การใช้ผักตับชวาชว่ยในการเพิ่มอุณหภูมิ
การเพาะเหด็ 
๓. อบรมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการ
จัดการของเสียจากฟารม์ปศุสัตว ์ได้แก่ 
มูลสัตว์ตา่งๆ เช่น มูลสุกร มูลสัตว์ปีก มูล
โค มูลแพะ และมูลกระต่าย โดยนํามาใช้
เล้ียงไส้เดือนดินสายพันทางการค้าที่มี
ประสิทธิภาพในการกินมูลสัตวเ์ป็น
อาหาร จะไดต้ัวไส้เดือนดิน มูลไส้เดือน
ดิน และน้ําหมักมูลไส้เดือนดินสําหรับ
เป็นปุ๋ยอินทรีย์ในการผลิตพืชผักอินทรีย์ 
๔. อบรมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตของสัตว์ปกี ด้าน
การดูแลจดัการการฟักไข่ การผลิต
อาหารอยา่งง่าย และการจัดการสุขภาพ 

๑. เกษตรกรหรือชุมชน มีรูปแบบ
การเลี้ยงสัตว์ ท่ีถกูต้องตามหลัก
วิชาการ อยา่งน้อย ๑ ครัวเรือน 
๒. เกษตรกรหรือชุมชน มีรูปแบบ
การเพาะเหด็ฟางในตะกร้า ท่ี
ถูกต้องตามหลักวชิาการ อยา่ง
น้อย ๑ ครัวเรือน 
๓. เกษตรกรหรือชุมชน มีรูปแบบ
การจดัการของเสียจากฟาร์มปศุ
สัตว์ด้วยการเลี้ยงไส้เดือนดินและ
การใช้ประโยชน์จากมูลไส้เดือน
ดินและน้ําหมักมูลไส้เดือนดิน 
อย่างน้อย ๑ ครัวเรือน 
๔. เกษตรกรหรือชุมชน มีรูปแบบ
การเพิม่ประสิทธิภาพการผลิต
ของสัตว์ปกี ด้านการดูแลจัดการ
การฟักไข่ การผลิตอาหารอยา่ง
ง่าย และการจดัการสุขภาพ 
อย่างน้อย ๑ ครัวเรือน 

โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๒๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๗. ส่งเสริมความ
ร่วมมือภาคประชา
สังคมเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
Project: Building 
an active, 
networked civil 
society to improve 
delivery and 
access to quality 
education in 
Thailand ในพ้ืนท่ี
เขตภาคกลาง 

๑. ศึกษาธกิารภาค ๓ 
๒. ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
สุพรรณบุรี นครปฐม 
สมุทรสงคราม 
๓. ผู้อํานวยการเขตพื้นทีก่าร
ประถมศึกษา จังหวัดราชบุรี 
สุพรรณบุรี นครปฐม 
สมุทรสงคราม 
๔. ศึกษานเิทศก์ จังหวัดราชบุรี 
สุพรรณบุรี นครปฐม 
สมุทรสงคราม 
๕. ผู้อํานวยการโรงเรียนเครือข่าย
นอกกะลา 
๖. เครือข่ายภาคประชาชน 
๗. ผู้อํานวยการโรงเรียนเครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง 
๘. นักข่าวในพ้ืนท่ี 
 
 
 

     เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ของเครือข่ายความร่วมมือภาค
ประชาสังคม  ในด้าน
การศึกษา และการจัดการ
องค์กร ตลอดจนเสริมสร้าง
พลังชุมชนชายขอบ ของ
โรงเรียนขนาดเล็กใน ๘ จังหวัด 
ในภาคกลาง ภาคเหนือ และ
ภาคอีสาน ประกอบด้วย 
ราชบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม 
สมุทรสงคราม น่าน กาฬสินธุ ์
มหาสารคาม และร้อยเอ็ด  

     ดําเนินงานแถลงข่าวและปฐมนิเทศน์
โครงการส่งเสริมความรว่มมือภาค
ประชาสังคมเพื่อพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา Project: Building an active, 
networked civil society to improve 
delivery and access to quality 
education in Thailand ในพ้ืนท่ีเขตภาค
กลาง เป็นการทําความเข้าใจเกี่ยวกับ
บริบทของโรงเรียนขนาดเล็กให้สังคม
และภาคประชาสังคม รวมไปถึง
หน่วยงานของรฐันั้นมีความสําคญัเป็น
อย่างมาก ดังนั้นการจดัโครงการโดยมี
มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีเป็นตวักลางในการ
สร้างความเข้าใจให้ตรงกันทุกฝ่ายที่รวม
มือกันทํางานนั้น เป็นบทบาทท่ี
มหาวิทยาลัย ควรดาํเนินการ 

เครือข่ายความรว่มมือของภาค
ส่วนในระดับพื้นที่ โรงเรียนขนาด
เล็ก ๘ จังหวัด  

กิจกรรมสัมพันธ ์



 

 

~ ๒๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสิง่แวดลอ้ม 
๑. อนุรักษ์พันธุกรรม
ส่ิงมีชวีิตในอาํเภอ
สวนผ้ึง จังหวัด
ราชบุรี 
 

ประชาชนใน อําเภอสวนผ้ึง  
จังหวดัราชบุร ี

     เพื่อสํารวจความ
หลากหลายของพืชและปลา
ในเส้นทางศึกษาธรรมชาติ
ของอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 
อําเภอสวนผ้ึง จงัหวดัราชบุรี 
และอนุรักษ์พันธุกรรม โดย
การเก็บรวบรวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้านการใช้
ทรัพยากรจากธรรมชาติ เพื่อ
เป็นตัวอย่างในการศกึษา 
และเป็นข้อมูลพ้ืนฐานด้าน
การใช้ประโยชน์ทรัพยากรใน
ท้องถิ่น สามารถนําข้อมูลไป
วางแผนอย่างยัง่ยืนต่อไป 

๑. เก็บรวบรวมและรกัษาสภาพตัวอยา่ง
พรรณพืชที่สํารวจพบในอุทยานฯ จํานวน 
๑๒๗ ชนิด และตัวอย่างปลา ๖ ชนิด  
๒. จัดทําฐานข้อมูลความหลากหลาย
ของพืชและปลาในอุทยานฯ เพื่อใชใ้น
การสืบค้น การเผยแพร่ผลงาน  การเรียน
การสอน และการบริการวิชาการ  
๓. จัดทําหนังสือ ความหลากหลายของ
พืชและปลา ในอุทยานธรรมชาตวิิทยา
ตามพระราชดาํริฯ 
๔. บูรณาการสู่การเรียนการสอนใน
รายวชิา การสํารวจและการเก็บรวบรวม
พืชในท้องถิ่น และวิชาโครงการวจิัยทาง
ชีววิทยา 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 
 
 

ฐานข้อมูลความหลากหลายของ
ส่ิงมีชวีิตในพ้ืนท่ีอุทยาน
ธรรมชาติวิทยาฯ 
อําเภอสวนผ้ึง จงัหวดัราชบุรี ๑ 
ฐานข้อมูล ประกอบด้วย 
ตัวอยา่งพรรณพืช ๑๒๗ ชนิด 
และ ตัวอยา่งปลา ๖ ชนิด 

โครงการวิจัย 



 

 

~ ๒๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๒. วิทยาศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชน 

๑. ตลาดเกษตรกรราชบุรี อําเภอ
จอมบึง จงัหวดัราชบุรี 
๒. ตลาดเกษตรกรราชบุรี อําเภอ
ดําเนินสะดวก จงัหวดัราชบุรี 
๓. ตลาดศรีเมือง อําเภอเมือง 
จังหวดัราชบุรี 
๔. โรงพยาบาลในจังหวัดราชบุร ี
๕. องค์การบริหารส่วนตาํบล
บ้านคา อําเภอบ้านคา จงัหวดั
ราชบุรี 
๖. ตําบลรางบัว อาํเภอจอมบึง 
จังหวดัราชบุรี 
๗. ตําบลจอมบึง อาํเภอจอมบึง 
จังหวดัราชบุรี 
๘. ตําบลหนองหญ้าปล้อง 
อําเภอหนองหญา้ปล้อง จังหวัด
เพชรบุรี 
 ๙. อาจารย์/นักศึกษา/บุคลากร 
ภายในมหาวิทยาลัย 
๑๐. ประชาชนที่สนใจ ในจงัหวัด
ราชบุรี และจังหวัดใกล้เคียง 

     ปัจจุบันมีการใช้สารเคมี
ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร จงึทําให้เกิดความ
ไม่ปลอดภัยแก่ผู้บริโภค 
มหาวิทยาลัย จงึชว่ยกระตุ้น
ให้เกดิความตระหนักและ
ระมัดระวงัในการบริโภค
สินค้าเกษตร เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้บริโภค  

     ดําเนินการพัฒนาพารามิเตอร์ในการ
วิเคราะห์สินค้าทางการเกษตรใหม้ีความ
น่าเชื่อถือ การบริการการตรวจสิบสินค้า
ทางการเกษตร และถา่ยทอดเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์สู่ชมุชน เช่น ถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมรีายได้
เพิ่มขึ้น รวมทัง้สนับสนุนและส่งเสริมด้าน
วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์
สําหรับการเรียนการสอน และงานวิจัย
เพื่อการพฒันาท้องถิ่น  
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. สินค้าทางการเกษตรและ
ปัจจัยในกระบวนการผลิต
ทางการเกษตร จาํนวน ๓๐๐ 
ตัวอยา่ง ได้รับการตรวจสอบ 
๒. เกษตรกร และประชาชนใน
ชุมชนและท้องถิ่นได้รับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
๓. ประชาชนในชุมชนและ
ท้องถิ่นได้รับการถ่ายความรูด้้าน
วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์เพื่อส่งเสริมอาชีพ  
๔. เกษตรกร ได้ยกระดับความรู้ 
พัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
๕. ประชาชนได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเทคนิคการเพาะเล้ียง
เนื้อเยื่อพชื  
๖. ต้นอ่อนจันผาสามารถเจริญ
ในสภาพธรรมชาติได้ด ี
 
 

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ  
โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๒๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
๑. พัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษา ศิลปะ สังคม
และดนตรี  
 

๑. นักเรียนในโรงเรยีนที่ขาดครู
สอนดนตร ี 
๒. โรงเรียนในเขตอําเภอจอมบงึ  
จังหวดัราชบุรี 

     เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียน
ที่ขาดครูสอนดนตรี ใน
ท้องถิ่นและชมุชนมกีารตื่นตัว
ด้านวฒันธรรมท้องถิ่น เพื่อ
เป็นการอนุรักษ์ฟื้นฟ ูและสืบ
ทอดวงดนตรี โดยส่งเสริมให้
เกิดการรวมตัวเป็นเครือข่าย
ทางดนตรี ของชมุชน 
โรงเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อก่อใหเ้กดิ
การพัฒนาความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติทางดนตรีไทย 
ดนตรีสากล และดนตรีพื้นถิ่น  

อบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาดนตรีสําหรับโรงเรียนที่ขาด
ครูผู้สอนดนตรี โดยการลงพื้นที่สํารวจ
ความต้องการ และการวางแผน
ดําเนินการ ดงันี้ 
   ๑) ปฏิบัติการสาธิตเครื่องเป่าไทย  
   ๒) ปฏิบัติการสาธิตเครื่องตีไทย  
   ๓) ปฏิบัติการสาธิตเครื่องดนตรีสากล
คีย์บอร์ด  
   ๔) ปฏิบัติการสาธิตเครื่องดนตรีสากล
กีตาร์ เครื่องเปา่สากล  
   ๕) สาธิตวงองักะลงุ วงเครื่องสาย 
สาธิตวงโฟลค์ซอง สาธิตวงกตีาร ์สาธิต
วงโยธวาฑติ 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 
 
 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
นําไปประยุกตใ์ชใ้นปัจจุบัน ทํา
ให้เกดิเป็นวงดนตรี  
๒. เกิดเครือข่ายความรว่มมือ 
จํานวน ๒ โรงเรยีน 
   ๑) โรงเรียนหนองกระทุ่ม 
   ๒) โรงเรียนวัดปากช่อง   
 

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 
โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๒๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๒. พัฒนา
ความสามารถ
นักเรียน เพื่อทดสอบ
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน O-NET 
ของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนใน
จังหวดัราชบุรี 
 

นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี ๖ 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
บ้านถ้ําหิน และโรงเรยีนตํารวจ
ตระเวนชายแดนตะโกปดิทอง 

     นักเรียนโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านถ้ําหิน 
และตะโกปิดทอง ส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ไมใ่ช้
ภาษาไทยในการส่ือสาร จึง
ทําให้มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 
๖ แต่ละวิชาโดยเฉล่ียอยู่ใน
ระดับต่ํากวา่ ๕๐  ซึ่งมคีวาม
จําเป็นทีจ่ะต้องพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาองักฤษ ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ เพื่อให้นกัเรียน
มีความรู้พื้นฐานและได้รับ
การศึกษาอย่างมคีุณภาพ  

     ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
พัฒนาความสามารถทางคณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ เพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ให้กับนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบ้านถ้าํหินและตะโกปดิทอง 
อําเภอสวนผ้ึง จงัหวดัราชบุร ี
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. ผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ONET วิชา
คณิตศาสตร์ ผลคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ เทา่กับ            
๓๒.๙๐ โรงเรียนตาํรวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิดทอง มีคะแนน
สอบเฉล่ียในการทดสอบ เท่ากับ 
๑๘.๔๔ คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๐๕  
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
บ้านถ้ําหิน มคีะแนนเฉล่ียในการ
ทดสอบ  เท่ากับ ๒๒.๗๖ คิดเป็น
ร้อยละ ๖๙.๑๘ 
๒. ผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ONET วิชา
วิทยาศาสตร์  ผลคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ เทา่กับ ๓๕.๕๕ 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทองคะแนนเฉล่ียในการ
ทดสอบ เท่ากับ ๒๕.๕๕ คดิเป็น
ร้อยละ ๗๑.๘๗ โรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านถ้ําหิน

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 
โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๒๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

คะแนนเฉล่ียในการทดสอบ 
เท่ากับ ๒๘.๐๙ คดิเป็นร้อยละ 
๗๙.๐๒            
๓. ผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ONET วิชา
ภาษาไทย ผลคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ เทา่กับ  ๔๙.๐๗  
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทองคะแนนเฉล่ียในการ
ทดสอบ เท่ากับ ๓๓.๒๗ คดิเป็น
ร้อยละ ๖๗.๘๐ โรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านถ้ําหิน
คะแนนเฉล่ียในการทดสอบ 
เท่ากับ ๓๗.๗๕  คดิเป็นร้อยละ 
๗๖.๙๓ 
๔. ผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ONET วิชา
ภาษาองักฤษ  ผลคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ เทา่กับ  ๓๔.๔๒ 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ตะโกปิดทองคะแนนเฉล่ีย 



 

 

~ ๒๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

ในการทดสอบ เท่ากับ ๒๕.๙๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๓๖ โรงเรยีน
ตํารวจตระเวนชายแดน บ้านถ้าํ
หิน คะแนนเฉล่ียในการทดสอบ 
เท่ากับ ๒๕.๖๙ คดิเป็นร้อยละ 
๗๔.๖๔ 

๓. ส่งเสริมพัฒนา
ความเป็นครูบัณทิต
คืนถิ่นในโครงการ
พระราชดาํริสมเดจ็
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกมุาร ี
 

นักศึกษาโครงการบัณทติคืนถิ่น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง 

     เพื่อผลิตบัณฑิตที่เป็นคน
ในท้องถิ่น ให้มีความรู้
ความสามารถ มคีุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และมีจติ
อาสา พึ่งพาได้ โดยพร้อมที่
จะนําความรู้ความสามารถที่
ตรงตามกับความต้องการ
ของท้องถิ่น กลับไปพัฒนา 
สร้างสรรค์ความเจริญให้แก่
ท้องถิ่นของตนเอง  

๑. จัดการศกึษาตามหลักสูตรและเพิ่ม
กิจกรรมทีเ่สริมหลักสูตรเพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถทั้ง
ทักษะทางวชิาการ วชิาชีพ และ
คุณลักษณะทีจ่ะเป็นรากฐานของการ
พึ่งตนเองและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง
มั่นคงและยัง่ยืน 
๒. จัดทํากจิกรรมเสริมหลักสูตรที่
หลากหลาย เช่น การพฒันาจติตปัญญา 
การบําเพ็ญประโยชน์  การขยายโลก
ทัศน์โดยการศึกษาดงูานโครงการ
พระราชดาํริ การพัฒนาสุขภาพ การฝึก
อาชีพเสริมหรือศึกษาชมุชนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ  
 

     มหาวิทยาลัยจะสามารถผลิต
บัณฑิตที่เป็น Change agent
ก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงทีด่ี
ในสังคม ทําใหช้นบทเจริญเติบโต 
โดยบัณฑิตจะมีคุณสมบตัิพิเศษ 
ดังนี ้
๑. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะทั้งทางวิชาการและ
วิชาชีพที่ตัง้อยู่บนพ้ืนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์
อื่นๆ เช่น มีสุขภาพกาย ใจ สังคม 
จิตวิญญาณที่แขง็แรง ใฝ่เรียน 
ใฝ่รู้ สู้งาน ซื่อสัตย์ เสยีสละ 
อดทน สามัคคี ซึ่งจะเป็นรากฐาน

โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๒๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๓. จัดทํากจิกรรมบนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการทําแปลง
เกษตรและการทําอาหารรับประทานเอง 
เพื่อเสริมสร้างความอดทน ความ
ประหยัด พอเพียง การทาํงานเปน็ทีม 
การวางแผน ความสามคัคี การเรยีนรู้
ความแตกต่างระหวา่งกัน 
๔. จัดกิจกรรมการฝึกงานท่ีบา้นเกิด โดย
การนิเทศติดตามผลการฝึกงานท่ีบ้าน
เกิด เยี่ยมบา้นพบผู้ปกครอง รวมทั้งการ
ติดตามศษิยเ์ก่า รุ่นท่ี ๑ และ ๒ เพื่อให้
นักศึกษามคีวามเข้าใจและคุ้นเคยกับ
ท้องถิ่นของตนเอง และเตรียมวาง
แผนการทํางานตามสาขาวิชาที่ตนเรียน 
ซึ่งจะทาํให้สามารถกลับไปทํางานในถิ่น
เกิดไดเ้มื่อจบการศกึษา 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

ของการพ่ึงตนเองและพัฒนา
ท้องถิ่นได้  
๓. มีความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรมจริยธรรม และคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่น  
๔. มีความมุง่มั่น และเจตคติที่จะ
นําความรู้ ความสามารถกลับไป
สร้างสรรค์ความเจริญให้แก่
ท้องถิ่นของตนเอง  
๕. เป็นบัณฑิตที่เป็นคนใน
ท้องถิ่นจงึจะสามารถทํางานอยู่
ในองคก์รท้องถิ่นได้นานกว่า
บัณฑิตที่มาจาก  ท้องถิ่นอื่น  
๖. สามารถทํางานในระบบ
เครือข่ายที่มีมาตรฐานการ
ทํางานใกลเ้คียงกัน ทําให้องค์กร
ท้องถิ่นที่บัณฑิตเหล่านี้กระจาย
กันทํางานอยู่ทัว่ประเทศ ได้
พัฒนาไปพร้อมๆกัน ในทศิทางที่
สอดคล้องกัน 



 

 

~ ๓๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๔. สนับสนุน DLTV 
เพื่อแก้ไขปัญหาขาด
แคลนครูให้โรงเรยีน
ขนาดเล็ก   
 

โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีจังหวัด
ราชบุรี  
๑. โรงเรียนวัดราษฎร์สมานฉันท์ 
ต.หนองกระทุ่ม อ.ปากท่อ  
จ.ราชบุรี 
๒. โรงเรียนบ้านพุบอนบน 
ต.บ้านบึง อ.บ้านคา จ.ราชบุรี 
๓. โรงเรียนวัดเหนือ 
ต.วังเย็น อ.บางแพ จ.ราชบุรี 
๔. โรงเรียนวัดตาผา 
ต. นครชุมน์ อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุร ี
๕. โรงเรียนบ้านทุ่งศาลา 
ต. ป่าหวาย อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุร ี
๖. โรงเรียนวัดโคกพระเจริญ 
ต.ปากท่อ อ.ปากท่อ จ.ราชบุร ี
๗. โรงเรียนวัดโพธิศร ี
ต.หนองกระทุ่ม อ.ปากท่อ 
จ.ราชบุรี 
๘. โรงเรียนบ้านชัฎหนองหม ี
ต.ท่าเคย อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุร ี
 

     เนื่องจากโรงเรยีนขนาด
เล็กในพ้ืนท่ีจงัหวดัราชบุรี มี
ปัญหาขาดแคลนครู ครูมี
จํานวนน้อยทําให้ต้องสอน
หลายวชิา ครูมวีุฒกิารศกึษา
ไม่ตรงสาขาวชิา และขาด
แคลนส่ือการเรียนการสอน 
สําหรับใชใ้นการฝึกทกัษะ
เพื่อพัฒนานกัเรียน  

๑. สํารวจพื้นที่โรงเรียนขนาดเล็ก พร้อม
ทั้งประชุมคณะกรรมการผู้บริหารและครู
ในโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อสร้างความ
เข้าใจดาํเนินงาน 
๓. จัดทําสื่อวดีีทัศน์ และส่ือคู่มือรูปแบบ
กระบวนการจัดการเรยีนรู้แบบ MCRU 
Meta Active Learning สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. อบรมให้ความรู้ดา้นเทคนิคในการ
บริหารจัดการสําหรับบุคลากรคร ู
๕. อบรมให้ความรู้ดา้นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ที่
สัมพันธ์กับส่ือ  eDLTV ด้วยระบบ 
coaching and Mentoring 
๖. สร้างระบบ  Professional Learning 
Community (PLC) สําหรับพัฒนา
ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน  
จอมบึง ให้การดูแล จํานวน ๑๔ 
โรงเรียน ได้รับส่ือวีดีทัศน์ รูปแบบ
กระบวนการจัดการเรยีนรู้แบบ 
MCRU Meta Active Learning 
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนตามกลุ่มสาระของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พร้อมสื่อบันทึกข้อมูล 
สําเนาเนื้อหา DLTV ในรายวชิา
วิทยาการคาํนวณ ของระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ – ๖  

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 
โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๓๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๙. โรงเรียนบ้านมะขามเอน 
ต.ท่าเคย อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุร ี
๑๐. โรงเรียนบ้านหนองขาม 
ต.ป่าหวาย อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี 
๑๑. โรงเรียนวัดยางงาม 
ต.ยางงาม อ.ปากท่อ จ.ราชบุร ี
๑๒. โรงเรียนวัดหนองปลาดุก 
ต.ป่าหวาย อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี 
๑๓. โรงเรียนวัดตาล 
ต. คุ้งพะยอม อ.บ้านโป่ง จ.
ราชบุรี 
๑๔. โรงเรียนสมนึกวิทศิวรการ 
ต. ท่าเคย อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

~ ๓๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๕. พัฒนาอัจฉริยะ
ทางโครงงาน
เทคโนโลยีไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  
(ET-Smart ) 
 

๑. โรงเรียนท่ามะขามวิทยา  
ต.ดอนทราย อ.โพธาราม  
จ.ราชบุรี 
๒. โรงเรียนรัตนราษฎร์บํารงุ 
ต.บ้านโป่ง อ.โพธาราม จ.ราชบุร ี
๓. โรงเรียนมัธยมวัดไทรราษฎร์
อุปถัมภ ์ 
ต.โพธาราม อ.โพธาราม 
จ.ราชบุรี 
๔. โรงเรียนช่องพรานวิทยา  
ต.เตาปูน อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 
๕. โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยา
คม  
ต.หนองปลาหมอ อ.บ้านโป่ง 
จ.ราชบุรี 

     นักเรียนมีความสนใจด้าน
เทคโนโลยีในการสร้าง
นวัตกรรมอย่างงา่ย  และ
ประหยัดต้นทุน เพื่อมาใช้
พัฒนาเครื่องมืออาํนวยความ
สะดวกในการผลิตพชืผล
ทางการเกษตรให้กับชาวบ้าน
ในพ้ืนท่ี อีกทั้งยงั สามารถไป
แข่งขันประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพื่อต่อยอดไปแข่งขันระดับ
ภาค  ระดับชาติ ต่อไป  

     ดําเนินการสํารวจความต้องการของ
โรงเรียนในพื้นท่ี อบรมปฏิบัติการ
นักศึกษาพีเ่ล้ียงและออกแบบ การ
ควบคมุอุปกรณ์ไฟฟ้าผ่านระบบ
เครือข่าย  และแนวทางการเขียน
โครงงานทางเทคโนโลยีไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคการสร้าง
นวัตกรรมโครงงานเทคโนโลยีไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การปรับปรุงแก้ไขโครงงานให้เปน็
นวัตกรรมที่สมบูรณ์และวัดผลการเรียนรู้
การศึกษา  
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 

๑. นักเรียนสารมารถสร้าง
นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ทาง
เทคโนโลยีไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  ดังนี ้
   ๑) โรงเรียนช่องพรานวิทยา  ได้
นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เครื่อง
ให้ความชื้นผักอัตโนมัต ิ
   ๒) โรงเรียนหนองปลาหมอ
พิทยาคม  ได้นวัตกรรมหรือ
ส่ิงประดิษฐ์ทางเทคโนโลยีไฟฟ้า  
เครื่องไล่นก 

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ  



 

 

~ ๓๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๖. พัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ของ
สถานศึกษาใน
จังหวดัราชบุรีผ่าน
กระบวนการ Smart 
Farmer STEM 
 

๑. โรงเรียนบ้านพุม่วงราษฎร์
บํารุง  
ต.แก้มอ้น อ.จอมบงึ จ.ราชบุรี     
๒.โรงเรียนบ้านทุ่งแฝก 
ต.แก้มอ้น อ.จอมบงึ จ.ราชบุร ี
๓. โรงเรียนบ้านหนองปากชัฏ 
ต.แก้มอ้น อ.จอมบงึ จ.ราชบุรี  
๔. โรงเรียนบ้านตลาดควาย  
 ต.จอมบึง อ.จอมบงึ จ.ราชบุรี 
๕.โรงเรียนวัดระฆังทอง   
๖. โรงเรียนบ้านเนินมว่ง 
ต.ธรรมเสน อ.โพธาราม จ.ราชบรุ ี 
๗. โรงเรียนอนุบาลสวนผ้ึง 
ต.ป่าหวาย อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี  
๘. บ้านหนองหมอข้าว  
ต.ป่าหวาย อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี 
๙. โรงเรียนกลุ่มนักขา่วหญงิ ๒  
ต.ตะนาวศรี อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุร ี
๑๐. โรงเรียนสินแร่สยาม 
ต.สวนผ้ึง อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุร ี
 

     ครขูาดความรู้ ความ
เข้าใจ ดา้นการจัดการเรยีนรู้
ทางคณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ที่ใช้ในการเรียนการสอนทาง
การเกษตร อีกทัง้ยงัขาด
ทักษะในการใช้อุปกรณ์ 
เพื่อให้มีขดีความสามารถใน
การใช้งานได้อยา่งสูงสุด และ
พัฒนางานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนีย้ัง
เป็นการบูรณาการเทคโนโลยี
ต่างๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งจะชว่ย
ให้นักเรียนและครูได้พัฒนา 
และนําความรูใ้นเชงิทฤษฎีไป
ประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการ
สอนได้  

๑. อบรมให้ความรู้แกค่รู และติดตั้ง
ระบบ Smart Farmer STEM ให้กับ
โรงเรียนท้ัง ๑๐  โรงเรียน  
๒. จัดการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา ตามบริบท
ของแต่ละโรงเรยีน เช่น การปลูกผักสวน
ครัว การเล้ียงสัตว์ เป็นต้น เป็นการ
ปลูกฝังให้นักเรียนได้มีทัศนคติทีด่ีต่อวชิา
วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
และวิชาคณิตศาสตร์ ท้ังนีค้รูผู้สอนจึง
จําเป็นต้องมีความรู้ ทักษะ หรือ
ประสบการณ์ในการพัฒนาพัฒนางาน 
Smart Farmer STEM ของแต่ละโรงเรียน 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 

๑. ครู มีทักษะในการพัฒนางาน 
IoT เพื่อควบคุม Smart Farm 
และมีประสบการณ์ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูต้าม
แนวทางสะเตม็ศึกษา เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๖๕ 
๒. นักศึกษา มีทักษะในการ
พัฒนางาน IoT เพื่อควบคุม 
Smart Farm และมีประสบการณ์
ในการออกแบบการจัดการเรยีนรู้
ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๐ 

โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๓๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๗. พัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ให้แก่
โรงเรียนในท้องถิ่น 
 

๑. โรงเรียนชุมชมวดัหนองโพ  
อ.โพธาราม จ.ราชบุรี  
๒. โรงเรียนบ้านสวนผ้ึง  
อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุร ี
๓. โรงเรียนเทศบาล ๓  
(เทศบางสงเคราะห์)  
อ.เมือง จ.ราชบุร ี
๔. โรงเรียนวัดนาหนอง  
(วิธานราษฎร์อนุกูล)  
ต.ดอนแร่ อ.เมือง จ.ราชบุร ี
๕. โรงเรียนวัดสร้อยฟา้  
(สุวรรณโพธาประชานุกูล)  
ต.สร้อยฟ้า อ.โพธาราม จ.ราชบุร ี
๖. โรงเรียนบ้านบึง  
(สันติมโนประชาสรรค)์   
อ.บ้านคา จ.ราชบุร ี
๗. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๖๔ 
(บ้านหนองเกตุ)   
อ.ปากท่อ จ.ราชบุรี 
๘. โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์  
อ.เมือง จ.ราชบุร ี

     นักเรียนในพื้นท่ีขาด
ความรู้ความเข้าใจ ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
อีกทั้งยงัขาดทักษะการใช้
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จงึเห็น
ความสําคัญในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับ
นักเรียน โดยการนํานกัศึกษา
เข้าร่วมพัฒนาส่ือการเรียน
การสอน และถ่ายทอดทักษะ
ความรู้ เพิ่มเติมเพื่อให้
นักเรียนเกิดความเขา้ใจใน
การเรียนการสอนเพิม่มากขึ้น  

๑. ถ่ายทอดความรู้ในเรื่องของการทํา
ปฏิกิริยาเคมีในเรื่องที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาการเรียนในรายวิชาเคมี ระดับ ม.
ปลาย ซึ่งจะให้นักเรียนได้รว่มลงมือทํา
ปฏิบัติการ  
๒. จัดค่ายวิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อม 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพการสอน
วิทยาศาสตร์ จดัการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตรเ์กี่ยวกับการศกึษาการ
สังเคราะห์แสง อบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างส่ือการสอนวิทยาศาสตรใ์นรูปแบบ
ภาพเคล่ือนไหวดว้ยโปรแกรม scratch 
อบรมการประยกุตใ์ช้ชดุฝึกทักษะเพื่อ
ประกอบการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร ์
๔. ผลิตสื่อคณิตศาสตร์เพื่อการจดัการ
เรียนรู้ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
๕. ใช้สื่อสําเร็จรูปมาช่วยในการดําเนิน
กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. รูปแบบส่ือการเรียนการสอนท่ี
ผลิตได้จริง ๔๓ รูปแบบ 
๒. นักเรียนและครูมคีวามรู้ความ
เข้าใจดา้นวิทยาศาสตรใ์นระดับ
มากขึ้นไป ร้อยละ ๙๖.๕๖ 
๓. นักศึกษานําความรู้และ
ประสบการณ์จากการจัดกิจกรรม
มาใช้บูรณาการในการเรียนการ
สอนรายวิชา ดงันี้ 
 - เคมีและปฏิบัติการ ๑  
 - เคมีและปฏิบัติการ ๒ 
 - เคมวีิเคราะห์และปฏิบัติการ ๑ 
 - เคมีอินทรีย์และปฏิบัตกิาร ๑ 
 - นวัตกรรมการสอนชวีวิทยา 
 - วิทยาศาสตรก์ายภาพ 
 - เคมีสําหรับครู ๑ 
 - ชีววิทยาสําหรับครู ๑ 
 - การบริหารจดัการค่าย
คณิตศาสตร ์

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 



 

 

~ ๓๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๙. โรงเรียนโสภณศิริราษฎร์   
อ.วัดเพลง จ.ราชบุร ี
๑๐. โรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์
อุปถัมภ์ อ.จอมบึง จ.ราชบุร ี
๑๑. โรงเรียนสวนผ้ึงวิทยา  
อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุร ี
๑๒. โรงเรียนบ้านคาวิทยา  
อ.บ้านคา จ.ราชบุร ี
๑๓. โรงเรียนโรงเรียนคุรุราษฎร์
รังสฤษฏ์  อ.จอมบึง  จ.ราชบุร ี
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

~ ๓๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ* 
 

๘. พัฒนาศักยภาพ
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
พื้นที่บริการ 

๑. โรงเรียนวัดโคกทอง  
อ.โพธาราม จ.ราชบุร ี
๒. โรงเรียนวัดอมรวดี  
อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 
๓. โรงเรียนบ้านห้วยรางเกตุ  
อ.กําแพงแสน จ. นครปฐม 

     พัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนของโรงเรียนใหด้ีขึ้น 
โดยการส่งเสริมคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงในการทํากิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน และสถานศึกษาใน
ท้องถิ่น เป็นการพัฒนาครูให้
มีทักษะการจัดการเรียนการ
สอนท่ีถูกต้อง และนําความรู้
ไปพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ และมคีวาม
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมี
คุณภาพ 

๑. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโดยใช้การ Coaching 
and Mentoring  
๒. อบรมเชิงปฏิบัตกิารขยายผลการใช้
นวัตกรรมเชงิระบบในสถานศึกษา 
ซึ่งประกอบด้วย ๓ นวัตกรรมได้แก่  
   ๑) จิตศึกษาเพื่อพัฒนาปัญญาภายใน
ของผู้เรียน  
   ๒) การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน เพื่อพัฒนาปัญญาภายนอก  
   ๓) การสร้างชมุชนการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อเป็นกลไกในการพัฒนา
บุคลากรของสถานศกึษาและขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนรู้ของ
ผู้เรียน 
๓. การวิพากษ์แผนการเรยีนรู้แบบบูรณา
การกับท้องถิ่นกับการจดัการเรียนรู้แบบ 
Active L earning 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. ครูหรือบุคลากรทางการศกึษา
มีเจตคติทีด่ีต่อการนําเทคโนโลยี
มาเป็นส่ือชว่ยในจดัการเรียนรู้ 
และสามารถประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีสมัยที่ทันสมัยมาเป็น
ส่ือประกอบการจดัการเรียนรู้ได ้
๒. การพัฒนา Mind Set ของ
บุคลากรในโรงเรียนนวตักรรมเชงิ
ระบบ 
๓. ได้แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการได้ ๑๕ แผน ที่มี ๒ 
ลักษณะดงันี้  
   ๑) แผนบูรณาการแบบ
โครงงานเป็นฐาน ที่จัดการเรียนรู้
แบบ Quarter โดยใช้เครื่องมือ
การส่งเสริมการคดิวเิคราะห์ของ 
OECD  จํานวน ๓ แผน  
๒. แผนบูรณาการท้องถิ่นท่ีใช้
โครงงานนวัตกรรมชุมชน จํานวน 
๑๒ แผน  

โครงการพัฒนา 

*ประเภทโครงการ ให้ระบุวา่เป็น “โครงการพัฒนา” หรือ “โครงการวิจัย” หรือ “โครงการอบรม/บริการวิชาการ” หรือกจิกรรมสัมพันธ ์



 

 

~ ๓๗ ~ 
 

ตารางที่ ๔ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าป ี๒๕๖๓ 

ชื่อโครงการ พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่ วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
      
      
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสงัคม 
      
      
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสิง่แวดลอ้ม 
      
      
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
      
      
      
 

 

 



 

 

~ ๓๘ ~ 
 

ตารางที่ ๕ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
๑. จ้างงานประชาชน
ที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ 

     ประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ของหน่วยจา้งงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง 

     มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 
๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้
จัดสรรงบประมาณให้
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วจิัยและ
นวัตกรรม (อว.) ให้
ดําเนินการโครงการจา้งงาน
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนให้มงีาน มีอาชีพ 
สร้างรายไดใ้ห้กับครอบครัว  

     ดําเนินการจา้งงานประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-
19) ในพ้ืนท่ีจงัหวัดราชบุรี ตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
ประกอบด้วย งานด้านข้อมูล ด้าน
วิเคราะห์และทําแผน และงานดา้นวิชาการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นต้น เพื่อ
เสริมสร้างศกัยภาพให้กับแรงงานสมัยใหม่ 
และส่งเสริมทักษะการทํางานดา้นต่าง ๆ 
ให้แก่แรงงาน โดยการประชุมวางแผนงาน 
รับสมัคร คัดเลือก สัมภาษณ์ รายงานตัว
และทําสัญญาจา้งเหมาปฏิบัติงาน อบรม
พัฒนาและเสริมทกัษะการปฏิบตัิงาน 
กํากับติดตามให้คําแนะนํา และสรุป
ประเมินผลโครงการ 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. เกิดการจ้างงานเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 
จํานวน ๑๑๐ คน ทําให้ผู้รับจ้าง
งานมีอาชีพ มีรายได้หล่อเลี้ยง
ชีวิตและครอบครัว  
๒. เกิดการเชื่อมโยงพหุภาคีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายใน
ท้องถิ่น จังหวัดราชบุร ี
 

โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๓๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ 

 
๒. หน่ึงตําบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
ประจําปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

ผู้ประกอบการ OTOP ในจงัหวัด
ราชบุรี  
 

     ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ของผู้ประกอบการ ยังมี
จํานวนน้อย ประกอบกับ
ผู้ประกอบการขาดความรู้ 
ทักษะ และแนวทางการ
ดําเนินการธุรกจิ ทําให้เกดิ
ปัญหาด้านต้นทุนการผลิต 
การสร้างยอดขาย และการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ส่งผล
ใหย้อดขายผลิตภัณฑ์ 
(รายได)้ ของผู้ประกอบการ 
OTOP ลดลง และไม่สามารถ
แข่งขันกับผลิตภัณฑ์อื่นได้  

๑. กําหนดคุณสมบัติผูเ้ข้ารว่มโครงการ 
และประชาสัมพันธ์รับสมัคร 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มคีวามมุง่มั่นและ
เต็มใจที่จะเขา้รับการพัฒนา ยื่นใบสมัคร
พร้อมเอกสารนาํเสนอแผนธุรกิจ 
๓. คัดเลือก และจัดอบรมใหค้วามรู้
เกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจ : การผลิต 
การตลาด การเงินการบัญช ี
๔. เชิญผู้เชีย่วชาญให้คําแนะนํา เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ แนวคิดในการดาํเนินธุรกิจ 
๕. การลงพื้นที่เพื่อศกึษาดูกระบวนการ
ผลิต วินิจฉัย ธุรกิจ และใหค้ําแนะนํา 
คําปรึกษาเชิงลึก 
๖. การพัฒนาองค์ความรู้ให้ผู้ประกอบการ 
ในด้านผลิตภัณฑ์  ด้านบรรจุภัณฑ์ และ
ด้านตราสัญลักษณ์ผลิตภัณฑ์  
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน :  
กรกฎาคม ๒๕๖๓-กันยายน ๒๕๖๓ 
 
 

๑. ผู้ประกอบการได้รับความรู้
ทางดา้นการประกอบธุรกจิ ร้อย
ละ ๘๐ 

๒. แนวทางการพัฒนา
ผู้ประกอบการ  OTOP จํานวน ๒ 

ผลิตภัณฑ ์

   ๑) เส้นหมี่เตี๋ยว 

   ๒) ผลิตภัณฑ์จากเห็ด 
 

โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๔๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ 

 
๓. สสส. จอมบึง
มาราธอน ๒๕๖๓ 
(ครั้งที่ ๓๕) 

๑. ตําบลจอมบึง 
๒. ตําบลเบิกไพร 
๓. ตําบลแก้วอ้น 

     เพื่อรณรงค์ให้นักเรียน 
เยาวชน ประชาชนทั้งชายหญิง 
ออกกําลังกายด้วยการร่วม
กิจกรรมการเดิน วิ่ง ที่จัดขึ้น 
ก่อให้เกิดความรู้ อีกทั้งยัง
กระตุ้นความสนใจเรื่องการ
ดูแลสุขภาพ และการรักษา
ส่ิงแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริม
การท่องเที่ยวชุมชน และ
กระตุ้นเศรษฐกิจในอําเภอจอม
บึง และจังหวัดราชบุรี รวมถึง
การสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียนและชุมชน เพื่อเป็น
ทุนการศึกษาของนักเรียน 

๑. กิจกรรม และนิทรรศการ ให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแล และส่งเสริมสุขภาพ
ด้วยการออกกําลังกาย 
๒. กิจกรรมเดิน วิ่ง เพื่อสุขภาพ สําหรับ
นักเรียน เยาวชน และประชาชน ทั่ว
ประเทศ ประกอบดว้ย 
   ๑) วิ่งระยะ ๓ กิโลเมตร 
   ๒) วิ่งระยะมินิมาราธอน ๑๐ กโิลเมตร 
   ๓) วิ่งระยะฮาล์ฟมาราธอน ๒๑ 
กิโลเมตร 
   ๔) วิ่งระยะมาราธอน ๔๒ กิโลเมตร 
๓. กิจกรรมการท่องเที่ยวในอําเภอจอม
บึง จังหวัดราชบุร ี
๔. จัดแสดงและจําหน่ายผลิตภัณฑ์จาก
วิถีชวีิตของชมุชนในอาํเภอจอมบงึ และ
จังหวดัราชบุรี 
๕. สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับโรงเรียน 
และสนับสนุนงบประมาณให้กับชุมชน 
ในอําเภอจอมบึง  
 
 

๑. มหาวิทยาลัยฯ มีความรู้ และ
ทักษะในการจัดกจิกรรมการเดิน 
วิ่ง ท่ีได้มาตรฐาน สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้และการบริการ
วิชาการ ดา้นการจัดโครงการวิ่งที่
มีมาตรฐาน  
๒. นักเรียน เยาวชน และ
ประชาชน มีทศันคติทีด่ีต่อการ
ออกกําลังกาย ทําใหม้ีการออก
กําลังกายด้วยการเดิน วิง่ อย่าง
ต่อเนื่อง 
๓.  ประชาชนในชุมชน ร้านค้า 
ร้านอาหาร ที่พัก ในอําเภอจอม
บึง จังหวัดราชบุรี มีรายไดเ้พิ่มขึน้
จากการให้บริการ ผู้มารว่ม
กิจกรรม 
๔. มีการขับเคลื่อนจังหวัดราชบุรี
ไปสู่การเป็นจังหวัดทีใ่ห้
ความสําคัญกับการส่งเสริม
สุขภาพด้วยการออกกําลังกาย 
ด้วยการเดิน วิ่ง  

โครงการพัฒนา 



 

 

~ ๔๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสงัคม 
๑. สนับสนุนให้มี
สัญญาณ
โทรศัพท์เคล่ือนท่ีและ
บริการอินเทอร์เนต็
ความเรว็สูงในพ้ืนท่ี
ชายขอบ 

๑. จังหวัดเพชรบุรี 
๒. จังหวัดราชบุร ี
๓. จังหวัดกาญจนบุร ี
๔. จังหวัดสุพรรณบุรี 
๕. จังหวัดชัยนาท 
๖. จังหวัดลพบุร ี
๗. จังหวัดสระบุร ี
๘. จังหวัดปราจีนบุร ี
๙. จังหวัดสระแก้ว 
๑๐. จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๑๑. จังหวัดชลบุรี 
๑๒. จังหวัดระยอง 
๑๓. จังหวัดจันทบุรี 

     พื้นที่ชายขอบหรือชนบท 
ยังไม่ครอบคลุมการให้บริการ
สัญญาณโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
เพื่อเป็นการสนับสนุนให้มี
การบริการท่ีครอบคลุม และ
ทั่วถึง ไมว่่าจะเป็นชมุชน 
โรงเรียน สถานพยาบาล เพื่อ
แก้ปัญหาในเรื่องของ
การศึกษา การตดิต่อส่ือสาร 
ซึ่งสามารถช่วยให้การดาํเนิน
ชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีดี
ขึ้น 

     ทําความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อ
ดําเนินการตรวจสอบสัญญาณ
โทรศัพท์เคล่ือนท่ีและบริการอินเทอร์เน็ต
ความเรว็สูง และตรวจสอบการตดิตั้ง
สถานีสัญญาณอินเทอร์เน็ต ในพ้ืนท่ีชาย
ขอบ สําหรับรองรับการให้บรกิาร
ประชาชนในพ้ืนท่ีชายขอบ  
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน :  
กรกฎาคม ๒๕๖๓-กันยายน ๒๕๖๓ 
 

ตรวจสอบสัญญาณ
โทรศัพท์เคล่ือนท่ีและบริการ
อินเทอร์เน็ตความเรว็สูง ในพ้ืนที่
ชายขอบ จากจาํนวน ๑๓ จังหวดั 
ได้ร้อยละ ๙๐  

โครงการพัฒนา 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสิง่แวดลอ้ม 
      
      
      
      
      
      



 

 

~ ๔๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ด าเนนิโครงการ /  
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพืน้ที ่
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
๑. อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพิ่ม
ศักยภาพครูให้มี
สมรรถนะของครูยคุ
ใหม่ สําหรับการ
เรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ 
ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

ครูในโรงเรียนเครือขา่ยที่สนใจ
เข้าร่วมอบรม  

    พัฒนาความรู้และทักษะ
ทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ให้แก่ครใูนโรงเรียนท่ีสังกัด
สํานักงานขั้นพื้นฐาน ที่อยู่ใน
พื้นที่รับผิดชอบอง
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง ในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ทั้งดา้นทฤษฏี และ
ปฏิบัติ  ซึ่งจะชว่ยให้เกดิ
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มมาก
ขึ้น 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ใน
การพัฒนาครูในพ้ืนท่ีให้มีความพร้อมสู่
การเป็นครยูุคใหม่ในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนี ้
๑. อบรมเชิงปฏิบัติการเพิม่ศักยภาพครู
ให้มีสมรรถนะของครูยคุใหม่ สําหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
๒. จัดการสอบ เพื่อวัดและประเมินผล
หลังอบรม โดย สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น
ผู้ดําเนินการวดัและประเมินผล  
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน :  
กรกฎาคม ๒๕๖๓-กันยายน ๒๕๖๓ 
 

ครทูีเ่ข้ารว่มการอบรมผ่านเกณฑ์
การอบรม จาํนวน ๒๕๓ คน คดิ
เป็น ร้อยละ ๑๐๐ และสามารถ
เป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเน้น
กระบวน การคิดและแก้ไขปัญหา
ผ่านสถานการณ์จริงตามแนว
ทางการประเมินผล PISA และ
สามารถขยายผลด้วยการปรับ
การเรียน เปล่ียนวิธีสอนใน
สถานศึกษาได้อย่างยัง่ยืน  

โครงการอบรม/
บริการวชิาการ 

 

 



 

 

~ ๔๓ ~ 
 

ตารางที่ ๖ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ชื่อโครงการ พื้นที่ด าเนนิโครงการ / 
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ผลิตคร ู  
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning สําหรับนักศึกษาครู  

นักศึกษาครมูหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 

     นักศึกษาครูมีทกัษะด้านองค์
ความรู้มาตรฐานวชิาชีพครู ไม่มาก
นัก จึงใหค้วามสําคัญในการพัฒนา
นักศึกษาสายครู เพื่อสามารถ
ออกแบบแผนการสอน แบบ Active 
Learning โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
และนําไปสู่การเตรยีมความพร้อม
สําหรับการออกฝึกประสบการณ์
การสอนอย่างมคีุณภาพ 
 
 

๑. อบรมพัฒนาอาจารย์ผู้สอน เพื่อ
สร้างอาจารย์แกนนําหลักทีม่ีรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
๒. อบรมพัฒนานักศกึษาสายคร ู
โดยให้อาจารย์แกนนําหลักของแต่
คณะเป็นวิทยากรให้ความรู้กับ
นักศึกษา ดว้ย วิธกีารแบ่งกลุ่มยอ่ย 
เพื่อออกแบบแผนการสอนแบบ 
Active Learning 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑. นักศึกษามีการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมสําหรับการ
จัดการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา 
๒. เพิ่มทักษะองคค์วามรู้ มาตรฐาน
วิชาชีพและมจีิตวิญญาณความเป็น
ครูและสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น  
๓. นักศึกษามีคณุภาพเป็นเลศิดว้ย
กระบวนการจัดการเรยีนรู้แบบ 
Active Learning 
๔. นักศึกษาสามารถออกแบบ
แผนการสอนด้วยกระบวนการการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
 
 
 
 
 



 

 

~ ๔๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ พื้นที่ด าเนนิโครงการ / 
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

๒. พัฒนาสมรรถนะครู
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตรด์้าน
นวัตกรรมการสอนและการวิจยั 
 

นักศึกษาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

     นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ขาดความรู้ความเขา้ใจใน
เรื่องการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ และ
นวัตกรรมทางการศกึษา จึงมีการ
พัฒนานักศกึษาโดยใช้รูปแบบการ
จัดการศึกษาเชงิรุก ซึง่ทําใหบ้ัณฑิต 
มีองคค์วามรู้ในสาขาวิชา และการ
ปฏิบัติการสอนเชงิสหวิทยาการ 
สามารถสรา้งสรรค์ผลงาน และ
คิดค้นนวตักรรม นําไปสู่การผลิตผล
งานวชิาการ และงานวจิัยได ้
 
 

     ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนให้กับสาขาวิชา ๒ สาขาวิชา 
ประกอบด้วย  
   ๑) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา  
   ๒) สาขาวชิาฟิสิกส์  
โดยการอบรมเชงิปฏิบัติการเรื่องการ
ใช้ไมโครคอนโทรเลอร์เพื่อสร้าง
นวัตกรรม เครื่องมือวัดเชงิปริมาณ
หรือส่ิงประดิษฐเ์พื่อเป็นส่ืออุปกรณ์
ในการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 
และอบรมเชงิปฏิบัติการเรื่องการ
ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา
ด้วยคอมพิวเตอร์  
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

๑. นักศึกษามีองค์ความรู้ในการ
พัฒนานวตักรรมทางการเรียนการ
สอนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
๒. นักศึกษาสามารถต่อยอดไปสู่
การผลิตผลงานวิชาการ และ
งานวจิัยด้านการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 



 

 

~ ๔๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ พื้นที่ด าเนนิโครงการ / 
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

๓. พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นครูอยา่งมือ
อาชีพ 

นักศึกษาสายครูชั้นปีท่ี ๒ หลักสตูร
ครุศาสตรบัณฑติ 

     นักศึกษาสายครูชั้นปีที่ ๒ ส่วน
ใหญ ่ขาดความรู้ความเขา้ใจ และ
ขาดทักษะทางการส่ือสารด้าน
ภาษาต่างประเทศ ดงันั้น 
มหาวิทยาลัยฯ จึงพัฒนานักศกึษา
โดยการวัดความรู้พื้นฐาน พร้อมกับ
การอบรมให้ความรู้ เพิม่พูนทักษะ
และเตรียมความพร้อมทาง
ภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ใช้วิทยากรที่มีความรู้ ความ
ชํานาญ และมีความเข้าใจในการ
สอนวิชาภาษาองักฤษและเข้าใจใน
พื้นฐานของนกัศึกษา 
๒.  วัดความรู้พื้นฐานภาษาองักฤษ
ก่อนทําการคัดเลือกเขา้อบรมแตล่ะ
ห้อง 
๓.  ใช้แบบฝึกที่ตรงตามมาตรฐาน
ความรู้ภาษาอังกฤษและสอนอยา่ง
ช้าๆ และต่อเนื่อง 
๔. วัดประเมินผลนักศกึษาหลังจาก
ผ่านการอบรม และซ่อมเสริม 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 

๑. นักศึกษาสายครูมีความรูใ้นดา้น
ภาษาองักฤษสําหรับวัดความรู้
เพิ่มขึ้นวดัจากการทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน 
๒. นักศึกษาสายครูมีความพร้อมใน
การสอบวัดความรูใ้นวัดนดัสอบวัด
ความรู้มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
๓. นักศึกษาสายครูชั้นปีที่ ๒ สอบ
ผ่านการสอบวดัความรู้ทาง
ภาษาองักฤษ ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 



 

 

~ ๔๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ พื้นที่ด าเนนิโครงการ / 
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

๔. พัฒนานักศึกษาตามรูปแบบ 
MCRU Model 

๑. โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา
วิชาชีพคร ู
๒. นักศึกษาวชิาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

     พัฒนานักศึกษาวชิาชีพครู ให้
สอดคล้องกับความต้องการในการ
ใช้ครู และพัฒนารูปแบบของการ
ผลิตครู โดยการปรับเปล่ียน
กระบวนการเรียนรูใ้นรูปแบบใหม่ 
พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหม้ี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
 

     สร้างรูปแบบการผลิตครู MCRU 
Model เพื่อใช้เป็นระบบในการผลิต
และพัฒนา ดังนี ้
๑. พัฒนาอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑติ โดยการวัดพื้นฐาน
วิชาชีพครูและภาษาองักฤษ อบรม
มาตรฐานความรู้ ท้ัง ๑๑ 
มาตรฐาน พร้อมทั้งอบรม
ภาษาองักฤษ 
๒. พัฒนาโรงเรียนร่วมเครือข่าย โดย
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับผู้บริหาร ครูคู่คิด ครูพี่เลี้ยง 
และสําหรับนักศึกษา  
๓. พัฒนาโรงเรียนสาธิต โดย
การศึกษารูปแบบการพัฒนาโรงเรียน 
สาธิตอนุบาลทานตะวัน 
และมัธยมสาธิต อบรมครู/พี่เลี้ยงเด็ก 
ทุกระดับ และศึกษาดงูาน 
๔. พัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต 
 

๑. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑติได้รับการพัฒนา 
เพื่อให้มคีุณสมบัตเิป็นไป 
ตามเกณฑ์ สกอ. 
๒. โรงเรียนร่วมเครือข่ายได้รับ 
การพัฒนาเพื่อเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์คุณภาพให้กับ 
นักศึกษา 
๓. อาจารย์ผู้สอนในโรงเรียน 
สาธิตได้รับการพัฒนา 
๔. นักศึกษาจากหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑติทุกหลักสูตร 
ได้รับการพัฒนา 
๕. ได้หลักสูตรครูท่ีมีคุณภาพ 
โดยผ่านการหาคุณภาพจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 
๖. หลักสูตรฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูท่ีมคีุณภาพโดยผ่าน 
การหาคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ 
 
 



 

 

~ ๔๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ พื้นที่ด าเนนิโครงการ / 
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

๕. พัฒนาหลักสูตรคร ูโดยการศกึษา
ข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อร่างหลักสตูร พร้อม
ทั้งทดลองใช้หลักสูตร และ
ประเมินผลหลักสูตร 
๖. พัฒนาหลักสูตรฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยการศกึษาข้อมูล
พื้นฐานเพื่อรา่งหลักสูตร พร้อมทัง้
ทดลองใช้หลักสูตร และประเมินผล
หลักสูตร   
๗. วิจัย และพัฒนารูปแบบ MCRU 
Model 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๗. ได้งานวจิัยที่สามารถนาํไปใช้ 
ในการแก้ปัญหาในการจัดการ 
ศึกษาได ้



 

 

~ ๔๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ พื้นที่ด าเนนิโครงการ / 
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

พัฒนาครู (บณัฑติ มรภ.) 
๑. การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อพัฒนานิสิตนกัศึกษาครูใน
โครงการผลิตครเูพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง เครือขา่ยภาคกลางตอนล่าง 

บัณฑิตวชิาชีพคร ู      พัฒนาคุณลักษณะของครใูหม้ี
ความรู้ทางศาสตร์การสอน 
(Pedagogy  Content of 
Knowledge ) และการบูรณาการ
เทคโนโลยีสู่การจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาและ ชุมชน 
(Technological Pedagogy  
Content of Knowledge) มีความ
เข้าใจในมิตดิ้านสังคม วฒันธรรม 
และ เศรษฐกิจของท้องถิ่น มีความ
รัก ความผูกพันในสถานศึกษาและ
ชุมชน มีแรงบันดาลใจในการเป็นครู
มืออาชีพทีส่ามารถรองรับการ
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 
๒๑ 

๑. ศึกษาค้นควา้ดว้นตนเอง ดา้น
ภาษาองักฤษ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ผ่านโปรแกรม Netflix และ 
Echo 
๒. อบรมผ่านเครือข่ายส่วนกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   ๑) ทักษะชีวติทุกดา้น (การคดิ 
สังคม คุณธรรมจริยธรรมในการอยู่
ร่วมกับคนอื่นในสังคม)  
   ๒) การเป็นผู้นํากจิกรรม 
   ๓) การออกแบบและจดัการเรยีนรู้
ในสถานศกึษา 
   ๔) การออกแบบและจดัการเรยีนรู้
ในลักษณะบูรณาการเทคโนโลยแีละ
ศาสตร์การสอนและเนื้อหาสาระ 
(TPCK) และจัดการเรยีนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะวิทยาการคาํนวณ 
(Computing Science) และสอน
แบบ CLIL ในสถานการณ์จาํลอง 
 

๑. ทักษะชีวติทุกดา้น (การคดิ 
สังคม คุณธรรมจริยธรรมในการ อยู่
ร่วมกับคนอื่นในสังคม) 
๒. ภาคภูมิใจในวชิาชีพครู  
๓. เป็นแบบอย่างให้นิสิตนักศึกษา
ครูในสถาบันผลิตครูและ หรือ
เครือข่าย   
๔. สร้างแรงบันดาลใจ 
๕. เป็นผู้นํากิจกรรม  
๖. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา  
๗. ออกแบบและจัดการเรียนรูใ้น
ลักษณะการบูรณาการ เทคโนโลยี
และคําสตร์การสอนและเนื้อหา
สาระ (TPCK) และ จัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมทักษะวิทยาการคํานวณ 
(Computing Science) และสอน
แบบ CLIL ในสถานการณ์ จาํลอง 
๘. ความรูด้้านการเงิน (Financial 
Literacy) 



 

 

~ ๔๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ พื้นที่ด าเนนิโครงการ / 
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

   ๕) ความรูด้้านการเงิน (Financial 
Literacy) 
   ๖) การดูแลสุขภาพ (Health 
Literacy)  
   ๗) ทักษะทางภาษาอังกฤษทาง
วิชาการ ระดับ B๒ 
๓. อบรมในมหาวิทยาลัย 
   ๑) เจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพคร ู
   ๒) บทบาทและหน้าที่ของครูทีด่ี 
เป็นแบบอย่างของครูที่ดี  
   ๓) สมรรถนะด้านการจัดการเรยีน
การสอนท่ีบูรณาการศาสตร์หรือ
เนื้อหาสาระอื่นๆ  (TPCK) เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามยคุไทย
แลนด์ ๔.๐  
   ๔) อัตลักษณ์การเป็นครูมืออาชีพ
ในด้านการเป็นนวัตกรการสอน  
ประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใช้
เทคโนโลยี AI สําหรับการออกแบบ
การเรียนการสอน 

๙. การดูแลสุขภาพตนเอง (Health 
Literacy)  
๑๐. ทักษะภาษาอังกฤษทาง
วิชาการ ระดับ B๒ 
๑๑. เป็นผู้นําในการออกแบบ 
ดําเนินการจดักิจกรรมประเมินผล 
และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาและชุมชน 
๑๒. Generic Skills และทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑  
๑๓. การเขา้ถึงภูมิปัญญาท้องถิน่ 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 



 

 

~ ๕๐ ~ 
 

ตารางที่ ๗ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ชื่อโครงการ พื้นที่ด าเนนิโครงการ / 
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ผลิตคร ู
๑. บริหารวิชาชีพคร ู นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช

ภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
     เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีภารกิจ
ในการผลิตและพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาวิชาชีพครู ใหเ้ป็นผู้มี
อาชีพและเป็นทีต่้องการของผูใ้ช้
บัณฑิต 

      พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และคุณลกัษณะ ๔ 
ประการ 

๑. ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีจบจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของ
หน่วยงานตา่ง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ภายในเวลา ๑ ปี ร้อยละ 
๖๒.๕๕ 
๒. จํานวนผลการวิจยัเฉพาะสาขา
วิชาชีพครูท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ หรือนําไปใช้ใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนา
ครูเพิ่มขึ้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
จํานวน ๖๙ เรื่อง 

พัฒนาครู (บณัฑติ มรภ.) 
     
     
 

 



 

 

~ ๕๑ ~ 
 

ตารางที่ ๘ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ชื่อโครงการ พื้นที่ด าเนนิโครงการ / 
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

การผลิตครู   
๑. สนับสนุนทุนการศึกษาครูรัก
(ษ)์ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง รุ่นท่ี ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

นักศึกษาครรูกั(ษ์)ถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

     ด้วยกองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) ได้
มอบหมายให้มหาวิทยาลัยราชภฏั
หมู่บ้านจอมบึง เป็นสถาบันผลิตครู
ในโครงการ “ครูรัก(ษ)์ถิ่น” รุ่นที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ โดย กสศ. มี
ความประสงคใ์ห้นักศกึษาใน
โครงการมกีิจกรรมเสริมหลักสูตร
(Enrichment Program) ซึ่ง
กิจกรรมดังกลา่วจะเน้นดา้นการ
พัฒนาท้องถิ่น และหลังจาก
นักศึกษาจบการศึกษาแล้ว 
สามารถนาํความรู้ไปพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเองได้ อาทิ การทําเกษตร
พอเพียง ความรู้เบื้องต้นดา้นการ
ช่าง การเพาะเล้ียงสัตว์ เป็นต้น 

     สนับสนุนการจัดการศึกษาใหก้ับ
นักศึกษา ใหม้ีคุณลักษณะที่
เหมาะสมในการเป็นครูของชมุชน มี
จิตสํานึกความเป็นครู  จิตสํานึก
ชุมชน มคีวามเป็นผู้นาํการ
เปล่ียนแปลง  มีความรู้ มีทกัษะการ
จัดการเรียนรู้  ทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิต ที่สอดคล้องกับวิถีชมุชนและวิถี
โลกในศตวรรษที่ ๒๑  

๑. นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนได้รับ
โอกาสทางการศกึษาเพื่อพัฒนาไป
เป็นครูรุ่นใหม่ทีม่ีคุณภาพใน
โรงเรียนพ้ืนท่ีห่างไกล  เป็นผู้นําการ
เปล่ียนแปลงในการพัฒนาชมุชน  
เป็นผู้มีทักษะชีวติ และทักษะอาชีพ
ที่สอดคล้องกับวถิีชมุชน และวถิี
โลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. ผลิตและพัฒนาครูทีส่อดคล้อง
และเหมาะสมกับการผลิตครูเพื่อ
ชุมชน และบริบทของโรงเรียนใน
พื้นที่ห่างไกล 

การพัฒนาครู (บัณฑติ มรภ.)  
     
     



 

 

~ ๕๒ ~ 
 

ตารางที่ ๙ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนอืจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน  
ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑. พัฒนาความรู้ ทักษะ 
ด้านภาษาองักฤษ ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ สําหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง  
 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 

     ปัจจุบันนักศึกษาส่วนใหญม่ทีักษะดา้น
ภาษาองักฤษอยูใ่นระดับต่ําถงึปานกลาง 
จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพของ 
นักศึกษาให้มีทักษะภาษาองักฤษทั้งดา้น
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดย
จะต้องใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและ
การแสวงหาความรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้
เป็นอย่างดี ตลอดจนมีความสามารถใน
การแข่งขันระดับโลกได้ ดังนั้น 
ภาษาองักฤษจงึมคีวามสําคัญเปน็อย่างยิ่ง
ในการวางพื้นฐานที่ดีใหก้ับนักศกึษาใน
อนาคต  
 
 
 
 
 
 
 

๑. การทดสอบมาตรฐานภาษาองักฤษ 
๒. จัดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง Self-
Access Learning 
๓. จัดอบรมเพื่อพัฒนาภาษาองักฤษ 
English Training 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

     จากจํานวนผู้เข้าอบรม ๕๕๗ คน  
มีนักศึกษาสอบผ่านมาตรฐาน
ภาษาองักฤษ ๑๔๘ คน คดิเป็นรอ้ย
ละ ๒๖.๕๗ และหากคิดเฉพาะ
จํานวนผู้ทีเ่ข้าสอบแล้ว ๒๗๐ คน  
มีนักศึกที่ผ่านสอบแล้ว ร้อยละ 
๕๔.๘๒ 
 
 



 

 

~ ๕๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๒. สนับสนุนความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศเพือ่ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  
 

๑. ผู้บริหาร และอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน             
จอมบึง  
๒. ผู้นําชุมชนในอําเภอจอมบึง  
๓. ผู้แทนองค์กรภาคเีครือข่าย
จากจังหวัดราชบุรี และ
ระดับประเทศ ที่เกีย่วขอ้งหรือมี
ส่วนร่วมในการจัดงานจอมบึง
มาราธอน และงานเขาประทับ
ช้างเทรล 

     เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ให้มี
ความเป็นสากล โดยการพัฒนา และสาน
ต่อ เพื่อขยายความสัมพันธ์ของเครือข่าย
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1)      ดําเนินกิจกรรมความร่วมมือทาง
วิชาการรว่มกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
และกิจกรรม International Forum  
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

     ผู้นําชุมชน และภาคเีครือขา่ยที่เข้า
ร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ 
และเห็นแนวทางในการจัด- 
การ หรือส่งเสริมกจิกรรมด้านสุข
ภาวะของชุมชน หลังการแพร่ระบาด
ของโควดิ - ๑๙ (Long term vision 
for post-crisis management) 



 

 

~ ๕๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๓. พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ WIL  
 

๑. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 
๒. สถานประกอบการ 
 

     พัฒนานักศึกษาในการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์จริงของการทํางานก่อน
สําเร็จการศึกษา ในการพัฒนาศกัยภาพ
ของนักศกึษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ อีกทั้งยงั
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม และเป็นแนวทางในการ
สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ จงึควรจัดการศกึษาเชงิ
บูรณาการกับการทํางาน (Work-
integrated Learning : WiL) เป็นการ
รวมเขา้ดว้ยกันระหว่างการฝึก
ประสบการณ์การทํางานทางวชิาชีพนอก
ห้องเรียนกับการทํางานในห้องเรยีนที่ช่วย
ให้นักศึกษามีโอกาส ในการประยุกตใ์ช้
ความรู้ ทักษะการทํางาน และทักษะเฉพาะ
ทาง ที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ  
 
 
 
 

     ดําเนินการจัดโครงการอบรมพัฒนา
นักศึกษา ให้แก่นักศกึษาที่เขา้ร่วม
โครงการสหกจิศึกษา จํานวน ๙ 
หลักสูตร (สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป, 
สาขาวชิาการตลาด, สาขาวิชาการบัญช,ี 
สาขาวชิาการท่องเที่ยวและการโรงแรม, 
สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ, สาขาวชิา
เทคโนโลยีไฟฟ้าฯ, สาขาวชิาเทคโนโลยี
ดิจิทัลมีเดีย, สาขาวิชาสัตวศาสตร์ และ
สาขาวชิาเทคโนโลยีแปรรูปอาหาร)  
รวมถงึอาจารย์นเิทศก์สหกจิศึกษา 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. เพิ่มโอกาส เพิ่มแหลง่เรียนรู้ในการ
ฝึกสหกิจและฝึกประสบการณ์ ให้กับ
นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร 
๒. เกิดการพัฒนาและขยายงานการ
จัดการเรียนรู้แบบ MCRU WIL 
Model 
 



 

 

~ ๕๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๔. การพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนโดยใชด้ิจิทัล   
 

คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง 

     ปัจจุบันเกิดการแข่งขันทางดา้น
การศึกษาจํานวนมาก ดงันั้นเพื่อเพิ่ม
ช่องทางการศึกษา จึงจดัการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ เพื่ออํานวยความสะดวก
ให้กับผู้เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา แบบตลอด
ชีวิต (Long Live Learning) พร้อมทั้ง
พัฒนากาํลังคนให้มีทักษะทางดา้นดิจิทัล 
(Digital Complitency) ให้กับบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อเตรียม
ความพร้อมดา้นการจัดการเรียนการสอน  

๑. สร้างและพัฒนาระบบ MCRU 
MOOC เพื่อจัดการเรยีนการสอนบน
ระบบออนไลน์ 
๒. จัดการฝึกอบรม พฒันาอาจารย์ สร้าง
ความตระหนักในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนบนระบบออนไลน์ 
๓. ทําการเสริมสร้างสมรรถนะ และ
ทดสอบให้กับบุคลากรและนักศกึษา 
๔. สร้างแรงจงูใจให้อาจารย์ นักศึกษา 
ในการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. เพิม่ช่องทางการจดัการเรียนการ
สอน ๑ ช่องทางดว้ยระบบ MCRU 
MOOC ที่ได้พัฒนา จํานวน ๑ ระบบ  
๒. มีจํานวนรายวิชาบน ระบบ 
MCRU MOOCเพิ่มขึ้น ๑๖ โมดลูดังนี้       
   ๑) การออกแบบเครื่องหมายการค้า 
เพื่อให้ได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมาย   
   ๒) สถาปัตยกรรมและการซ่อม
บํารุงคอมพิวเตอร์  
   ๓) ระบบฐานข้อมูลและการพัฒนา
แอบพลิเคชั่นทางธุรกจิ  
   ๔) เรขาคณิตเบื้องต้น  
   ๕) ทักษะและเทคนคิมวยไทย 
(version อังกฤษ/ไทย/จีน)  
   ๖) หลักการพ้ืนฐานมวยไทย
เบื้องต้น (version อังกฤษ/ไทย/จีน) 
   ๗) คุณธรรม และความเป็นครู
สําหรับมวยไทย  
   ๘) สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ        
   ๙) สถิติและการวางแผนการ



 

 

~ ๕๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ทดลองทางอุตสาหกรรมเกษตร  
   ๑๐) เทคโนโลยีสําหรับวิทยาศาสตร์ 
   ๑๑) ระบบควบคุมลอจิกที่โปรแกรม
ได้  
   ๑๒) เทคโนโลยีโลกเสมือนผสาน
โลกจริง  
   ๑๓) การเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพวิเตอร์  
   ๑๔) การสร้างภาพเคลื่อนไหว 
(Motion Graphic)  
   ๑๕) ความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ  
   ๑๖) การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์
ระดับประถมศกึษา 
๓. มีอาจารย์ นักศึกษา ได้รับรางวัล
ทางดา้นนวตักรรมดจิิทัล ระดับ
นานาชาติ The International 
Exhibition of Inventions of 
Thailand (IEIT 2019) จํานวน ๒๙ 
คน กับจํานวน ๘ ผลงาน คือ  
   ๑) รางวัล Gold Medal Award 



 

 

~ ๕๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ผลงานชื่อ “Mosquito Aroma 
Candles form Fruit Waste : Smart 
Zero Waste” Class K Agriculture - 
Horticulture – Gardening โดย น.ส.
นันทิกานต์ จินดาสิงห,์ น.ส. พจนีย์ 
ดวงอมัพร และอาจารย์บุญงอกงาม 
เอี่ยมศรีปล่ัง สาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการบริการ คณะวิทยาการจดัการ  
   ๒) รางวัล Silver Medal Award 
ผลงานชื่อ Intelligent Home” Class 
D Building - Architecture - Civil 
Engineering – Construction - 
Materials – Woodwork โดย นาย
ศรุต คงสมยั, น.ส.นํ้าทิพย์ ข้วดทอง, 
นายสรฐา กฤษณสังข,์ น.ส.สุนันทา 
บุญตัน และอาจารย์ ดร.นฤมล ชู
เมือง สาขาวชิาเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
   3) รางวัล Silver Medal Award 
ผลงานชื่อ “Development Math 
Farm Fun Game to Enhance 



 

 

~ ๕๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
Numeracy Skills” Class O 
Teaching methods and materials - 
Musical instruments - Art 
materials โดย น.ส.จีราภา  โจววิทูร
กิจ, น.ส.ภาธินี  ชยุติ และ อาจารย์ 
ดร.บุรินทร์ นรินทร์ สาขาวชิา
คอมพิวเตอร์ศกึษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
   ๔) รางวัล Silver Medal Award 
ผลงานชื่อ “Crack on Eggshell 
Detection System Based on 
Computer Vision Technique”Class 
A Mechanics - Engines - 
Machinery - Tools -Industrial 
processes – Metallurgy โดย น.ส.
ธิดา  แซว่้าง และ อาจารย์ ดร.นฤมล 
ชูเมือง สาขาวิชาภาษาองักฤษ คณะ
ครุศาสตร์  
   ๕) รางวัล Bronze Medal Award 
ผลงานชื่อ “Development of Waste 
Separation Game” 



 

 

~ ๕๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
Class U Games – Toys โดย น.ส.
กนกวรรณ คาํผุย, น.ส.นิธิดา  สันทอง 
และ อาจารย์ ดร.บุรินทร์ นรินทร์ 
สาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์ึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี . 
   ๖) รางวัล Bronze Medal Award 
ผลงานชื่อ “The Study of Sows 
Feeding Types on Feed Intake, 
Backfat hickness and Weaning 
Growth Rate in Piglets” Class K 
Agriculture - Horticulture – 
Gardening น.ส.ณัฐริกา เพชรศรีกอง
, นายพลกฤต ชื่นมัจฉา, น.ส.
กาญจนาภิเษก ห้วยหงษ์ทอง และ
อาจารย์นิชนันท์  ชูเกิด สาขาวชิาสัตว
ศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
   ๗) รางวัล Bronze Medal Award 
ผลงานชื่อ “The Study of Lighting 
Program Management on 
Uniformity and Growth 



 

 

~ ๖๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
Performance in 0-21 d of Age in 
Layer Hen Chicken”Class K 
Agriculture - Horticulture - 
Gardeningโดย น.ส.วิดาภรณ์  พรหม
พัด, นายกฤษณะ ผินโพธิ์, น.ส.นิติยา 
สุขาวงค์ และ อาจารย์ ดร.พุทธพร 
พุ่มโรจน์ สาขาวชิาสัตวศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   ๘) Bronze Medal Award ผลงาน
ชื่อ “Thai Banknotes Recognition 
System by Using Key Points 
Feature” 
Class C Computer sciences - 
Software - Electronics - Electricity 
Methods of communication โดย 
น.ส.กมลพันธ์  ปู่เงิน และอาจารย์ ดร.
นฤมล ชูเมือง สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
คณะครุศาสตร ์
๔. มีผลงานนวัตกรรมดจิิทัลของ
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร ได้รับ
การคัดเลือกจาก วช. ให้ไปประกวด



 

 

~ ๖๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ในงาน “The 48th   International 
Exhibition of Inventions Geneva” 
ณ นครเจนีวา สมาพันธรฐัสวิส
จํานวน ๓ ผลงาน คือ 
   ๑) ผลงาน “เกมฟาร์มคณติคิดสนุก
เพื่อเพิ่มทกัษะการคาํนวณ 
Development Math Farm Fun 
Game to Enhance Numeracy 
Skills” เป็นผลงานของ อาจารย์ ดร.
บุรินทร์ นรินทร์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชัชวาล แอร่มหล้า, นางสาวจรีาภา 
โจววิทูรกจิ และนางสาวภาธินี  ชยุต ิ
   ๒) ผลงาน ”อุปกรณ์ต้นแบบระบบ
ติดตามสมรรถนะความอ่อนล้าแบบ
เรียลไทม์ The Prototyping device 
for The Real Time Fatigue 
Monitoring System” ผลงานของ 
อาจารย์ ดร.นฤมล  ชูเมือง และ
นางสาวรุ่งไพลิน  สุกรีวนัด 
 
 



 

 

~ ๖๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
   ๓) ผลงาน “การวเิคราะห์คล่ืนไฟฟ้า
หัวใจเพื่อจาํแนกประเภทผู้ป่วย
โรคหัวใจและหลอดเลือด 
Development Math Farm Fun 
Game to Enhance Numeracy 
Skills” ผลงานของ อาจารย์ ดร.นฤมล  
ชูเมือง และนางสาวรุง่ไพลิน  สุกรีว
นัด 
๕. อาจารย์ได้รับรางวัล Best Paper 
Award จากการประชมุวชิาการระดับ
นานาชาติ The 14th  International 
Joint Symposium on Artificial 
Intelligence and Natural 
Language Processing (iSAI-NLP  
2019) จํานวน ๑ ผลงาน คือ 
บทความวจิัยเรื่อง Design and 
Fabrication of an Affordable 
SCARA 4-DOF Robotic 
Manipulator for Pick and Place 
Objects โดย ผศ.ดร.นฤมล ชูเมอืง 
๖. นักศึกษา และอาจารย์ได้รับรางวัล 



 

 

~ ๖๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
Best Presentation Award จากการ
ประชุมวชิาการระดับนานาชาติ The 
14th International Joint 
Symposium on Artificial 
Intelligence and Natural 
Language Processing (iSAI-NLP  
2019) จํานวน ๒ ผลงาน คือ 
บทความวจิัยเรื่อง  
   ๑) Development of Fun Hint 
Game Applications for Special 
Children on Smart Devices โดย 
อาจารย์ ดร.บุรินทร์ นรินทร์ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศกึษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
   ๒) The Development of a Model 
to Predict Marbling Score for 
fattening Kamphaeng Saen Beef 
Breed Using Data Mining โดย 
อาจารย์ วัชระ นิลเพชร สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 



 

 

~ ๖๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๕. อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เรื่อง จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์

คณาจารย์ และคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง 

     ปัจจุบันอาจารยใ์นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงจาํนวนมาก ยังไมม่ีวุฒิบตัร
รับรองการผ่านเกณฑก์ารอบรมจริยธรรม
วิจัยในมนษุย์ จงึตระหนักถึงความจําเป็นที่
คณาจารย์ต้องมคีวามรู้ ความเขา้ใจในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาวจิัยให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลว่าด้วยเรื่อง
จริยธรรมการวจิัย และต้องมีวฒุบิัตร
รับรองว่าผ่านเกณฑ์การอบรมจรยิธรรม
การวจิัยในมนุษย์ เพื่อประกอบการขอทุน
วิจัย การตีพิมพ์บทความทางวิชาการ และ
การขอผลงานตําแหน่งทางวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. สํารวจอาจารย์ทีย่ังไม่มวีุฒิบตัร
รับรองผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย ์
๒. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
๓. จัดการฝึกอบรม โดยใช้ทีมวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จากหนว่ยบริหาร
จัดการงานประชุมจริยธรรมการวจิัยใน
มนุษย์ สถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึง่
วิทยากรได้รับการรับรองคุณภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่ จากสาํนักงานการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 

๑. มีความรู้ในการเขยีนวจิัย และ
เข้าใจหลักจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
ที่ผ่านเกณฑ์ จาํนวน ๖๗ คน จาก
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด ๗๔ คน  
๒. ได้รับวุฒิบัตรรับรองวา่ผ่านเกณฑ์
การอบรมจรยิธรรมการวจิัยในมนุษย ์
เพื่อใช้ประกอบการขอรับทุนวิจยั และ
การทําผลงานทางวชิาการ 
 



 

 

~ ๖๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๖. อบรมเชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาเทคโนโลยี
เกษตรและนวัตกรรม 
(Agritech and 
Innovation Center: AIC) 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง 

     เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันภาคการเกษตรดว้ยเทคโนโลยี และ
นวัตกรรม สนับสนุนและส่งเสริมเทคโนโลยี
เกษตร การประดษิฐ์นวัตกรรม รวมทั้ง
เครื่องจักรกลเกษตร อีกทั้งยงัเปน็ศูนย์
อบรมบ่มเพาะเกษตรกร สนับสนุน Smart 
Farmer รวมถึง Young Smart Farmer 
และผลักดันงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านการวจิัย การพัฒนา การลงทุน การ
แปรรูป และการบริหารจัดการเชงิพาณิชย์ 
การพัฒนานักศกึษาของมหาวิทยาลัยให้มี
ความรู้และทักษะในการพัฒนานวัตกรรม
ด้านการเกษตร เพื่อต่อยอดการดาํเนินงาน
ของศูนยเ์ทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม  
(Agritech and Innovation Center: AIC)  
จังหวดัราชบุรีได้ 
 
 
 
 
 

     อบรมเชิงปฏิบัติการ  การพฒันา
เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรมให้กับ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยมีการบูรณาการความรู้
ของศาสตร์ต่างๆ เขา้ดว้ยกัน โดยมีการ
ให้ความรู้ดา้นการพัฒนานวัตกรรมใน
ปัจจุบัน และมีการแบ่งกลุม่นักศกึษาเพื่อ
ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมตามที่ได้
ออกแบบไว ้
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑.นักศึกษามีองค์ความรู้ในการ
พัฒนานวตักรรมทางดา้นการเกษตร
เพื่อไปต่อยอดในการพัฒนา Smart 
Farmer 
๒.นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้รับการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ การคดิวเิคราะหแ์ละการ
สร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีด้าน
การเกษตร 
๓.นักศึกษามกีารบูรณาการความรู้
ระหว่างสาขาวิชาเพื่อนํามาพัฒนา
เป็นนวัตกรรม 



 

 

~ ๖๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๗. จ้างเหมาติดตัง้ระบบ 
LAN และระบบไฟฟ้า 
พร้อมอุปกรณ์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

นักศึกษา บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย บุคลากรภายนอก
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ผู้รับบริการ
จากทางศูนย์ภาษาฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง 

     จําเป็นต้องมีห้องปฏิบัติการทางภาษาที่
มีประสิทธิภาพเพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าและ
แหล่งเรียนรู้ทางภาษา รวมถึงเปน็ห้อง
ทดสอบวัดระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ       
แต่ปัจจุบันทางศูนย์ภาษาฯ มีห้อง 
ปฏิบัติการทางภาษาที่ยงัไม่พร้อมใชง้าน 
เนื่องจากยังไม่มีระบบไฟฟ้า LAN  และ
ระบบไฟฟ้า จึงจาํเป็นต้องจดัทําโครงการ
จ้างเหมาติดตั้ง LAN และระบบไฟฟ้า 
พร้อมอุปกรณ์ห้องปฏิบตัิการทางภาษาขึ้น 
เพื่อให้การดาํเนินงานดงักล่าวเปน็ไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

     ติดตั้งระบบไฟฟ้าและระบบเครือขาย 
LAN สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 
๕๗ จุด โดยเป็นห้องปฏิบัติการทาง
ภาษาด้วยระบบคอมพวิเตอร์ ดงันี้ 
๑. ใช้จัดสอบมาตรฐานภาษาองักฤษ
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัย รองรับผู้เข้าสอบ ๕๗ ที่น่ัง  
เปิดสอบทุกวันพุธและศุกร์ วันละ ๓ รอบ 
ปัจจุบันจัดสอบรอบละ ๒๕ ที่น่ัง 
(มาตรการป้องกันโควิด ๑๙) 
๒. เปิดให้บริการสําหรับการพัฒนาภาษา
ทักษะภาษาองักฤษดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง (โปรแกรม 
English Discovery) สําหรับนักศึกษา
และผู้สนใจทั่วไป 
๓. รองรับการอบรมหรือการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เช่น ทักษะด้านการฟัง และ
การเรียนรู้ภาษาจากส่ือออนไลน์ เป็นต้น 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

มีห้องปฏิบัติการทางภาษาดว้ยระบบ
คอมพิวเตอร์ สําหรับค้นคว้าและ
แหล่งเรียนรู้ทางภาษา รวมถึงเปน็
ห้องทดสอบวัดระดับมาตรฐาน
ภาษาองักฤษ        



 

 

~ ๖๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๘. ARIT Green DIY นักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
     ปัจจุบันมีปริมาณขยะเพิ่มขึ้นเป็น
จํานวนมาก และไม่มีการคัดแยกขยะในแต่
ละชนิด เนื่องจากนักศกึษาขาดความรูใ้น
เรื่องของประเภทขยะ และไม่มคีวามรูใ้น
การคัดแยกขยะที่ถูกวิธี จงึมีแนวคิดในการ
จัดทําโครงการ ARIT Green DIY ภายใต้
โครงการสํานกังานสีเขียว (Green Office) 
ขึ้น เพื่อพัฒนานักศึกษาในดา้นการสร้าง
จิตสํานึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและใช้
ทรัพยากรอยา่งรู้คณุค่า และสามารถนํา
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     พัฒนาและปรับปรุงการให้บรกิารและ
ส่งเสริม 
เทคโนโลยีจัดโครงการ ARIT Green DIY  
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี ้
๑) กิจกรรมนิทรรศการจัดการขยะใน
รูปแบบ  
3R และการคดัแยกขยะที่ถกูวิธ ี
๒) กิจกรรมการประกวดสิ่งประดษิฐ์จาก
วัสดุเหลือใช ้
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑. ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรูค้วาม 
เข้าใจเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการนําความ 
รู้ไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นคา่เฉล่ียอยู่ที่ ๔.๔๒ 
 



 

 

~ ๖๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๙. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัย 

ประชาชน นักศึกษาและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง 

     เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหน้ักศึกษามี
โอกาสได้ศึกษา ดว้ยการปฏิบัติจริง ใน
สถานท่ีจริงใกล้มหาวิทยาลัย และมีความ
ปลอดภัยขณะฝึกปฏิบัติ โดยมีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยทกุระดับ ทําให้นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาทัง้ทางกาย วาจา จิตใจ 
ตามวัย ซึง่ถือเป็นการส่งเสริมโอกาสให้
นักศึกษาเข้ามาศกึษาหาความรู้ เพิ่มเติม
ในแหล่งเรียนรู้วัดธมัรัตคูหา นอกเหนือจาก
การศึกษาในห้องเรียน 

๑. ส่งเสริมการพัฒนานักศกึษาดา้นการ
มีส่วนร่วม สร้างป้ายแหล่งเรียนรู้ สร้าง
โปรแกรมชุดไฟฟ้าให้ แสงสวา่งทีแ่หล่ง
เรียนรู้วัดธมัรัตคูหามหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง  
๒. สนับสนุนให้มีพัฒนานักศกึษาอัญ
มณีศรีจอมบงึดา้นฝึกปฏิบัติสติปฏัฐานส่ี 
การปล่อย วางขันห้าดว้ยการปฏิบัติจริงที่
แหล่งเรียนรู้วดัธัมรัตคูหามหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจมบึง 
๓. สร้างต้นแบบใหว้ัตธัมรตัคูหาเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ฝึกปฏิบัติสําหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง 

๑. แหล่งเรียนรู้ในชมุชนท้องถิ่น ณ 
วัดธัมรตัคูหา ๑ แหล่งเรียนรู้ 
๒. ประชาชน นักศกึษา และบุคลากร 
มีความรู้ และทักษะการฝึกจิต เพิม่
มากขึ้น สามารถนาํความรู้และทักษะ
ไปใช้ในชีวิตประจําวันได ้

 

 

 

 

 



 

 

~ ๖๙ ~ 
 

ตารางที่ ๑๐ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

๑. การพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา
ตามกรอบ TQF และส่งเสริมการ
เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

     เพื่อการพัฒนานักศกึษาอยา่ง
ยั่งยืน ต้องมีกระบวน การสร้าง
อย่างมีคุณภาพในหลายด้าน ไมว่่า
จะเป็นดา้นการจัดการศกึษา การ
พัฒนาบุคลากร การส่งเสริม
กิจกรรมนกัศึกษาฯ ซึ่งจะทําให้อตั
ลักษณ์ ใฝ่ดี ใฝ่รู้สู้งาน สืบสาน
ความเป็นไทย สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 
ยุทธศาสตรก์ารจดัการศึกษา อยา่ง
มีคุณภาพเป็นยุทธศาสตร์สําคัญที่
จะทําให้การผลิตบัณฑติที่มี
คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ
สังคมดว้ยกระบวนการ 

๑. อบรมสร้างอาชีพให้กับศษิยเ์ก่า  
๒. อบรมเชิงปฏิบัตกิารความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 
๓. การแข่งขันโตว้าท ี
๔. อบรมเชิงปฏิบัตกิารดา้นภาษา
เพื่อการสื่อสาร 
๕. อบรมการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์อยา่งชาญฉลาดเพือ่ไม่
พลาด Exit Exam 
๖. อบรมเชิงปฏิบัติการอบรม
จริยธรรมเรื่องปรับจิตคิดบวก 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑. นักศึกษามีความรู้ประสบการณ์
และทักษะในการประกอบอาชีพ 
ร้อยละ ๘๕  
๒. นักศึกษาได้รับความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา ร้อยละ ๘๖.๒๐  
๓. นักศึกษาได้ฝึกใช้ไหวพริบ
ปฏิภาณ เชาว์ปัญญาในการแก้ไข
ปัญหา ร้อยละ ๙๐.๔๐ 
๔.  นักศึกษาได้รับความรู้ดา้น
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ร้อย
ละ ๘๙.๔๐ 
๕. นักศึกษาสามารถนาํความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้กับการเรียน และ
การสอบ Exit Exam ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๖. นักศึกษามีจติสํานึกในการ
มองเห็นประโยชน์ของการคดิบวก 
และการนําความรู้ที่ได้ไปใชใ้นชวีติ 



 

 

~ ๗๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

๒. พัฒนาศักยภาพนักศกึษา
ตามกรอบ TQF และส่งเสริมการ
เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

     ความสําเรจ็ของการศกึษาขั้น
อยู่กับปัจจยัหนึ่ง คือ นักศึกษา 
และในการพัฒนาศกัยภาพของ
นักศึกษานั้น จาํเป็นต้องเรยีนรู้
ทักษะที่จาํเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ที่
เป็นการกาํหนดแนวทาง
ยุทธศาสตรใ์นการจัดการเรยีนรู้  
โดยร่วมกันสรา้งรูปแบบและแนว
ปฏิบัติในการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของการจัดการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

     ดําเนินการเตรยีมความพร้อม
ให้กับนักศกึษาเพื่อให้นักศกึษามี
ความพร้อมในการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
ด้านตา่ง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ และ
เสริมสร้างความรู้ ให้กับนกัศึกษา จัด
กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหวา่ง
นักศึกษา และกจิกรรมจติอาสา 
เพื่อให้นักศึกษามจีิตใจเสียสละรู้จัก
การบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
รู้จักการทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ มี
ความสามคัคีระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้อง 
และมีภาวะผู้นําและการทํางานเป็น
ทีม 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมี 
คุณลักษณะของบันฑิตที่พงึ
ประสงค์และทักษะในศตวรรษที่ 
๒๑ 



 

 

~ ๗๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

๓. พัฒนานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 

นักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

     การผลิตบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะตามทีก่ําหนดของ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จําเป็นต้องอาศัย
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตที่เหมาะสมของทุกสาขา 
โดยการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนท่ีมุ่งตอบสนองให้ผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะทางวชิาการและ
วิชาชีพสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นคณะ
จึงจาํเป็นทีจ่ะต้องมีการพัฒนา
นักศึกษาดว้ยกิจกรรมที่
หลากหลาย ใหค้รบตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอดุมศกึษา 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะ
ทางปัญญาทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ
และทักษะวิเคราะห์เชิงตวัเลขการ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเพื่อให้การ

     นักศึกษาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้รับการพัฒนาคุณภาพ ได้รับการ
พัฒนาทางวชิาการและวิชาชีพตาม
ศาสตร์ มีความทันสมัยสอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีการจัดโครงการ
พัฒนานักศกึษา เช่น ค่ายพฒันา
โครงงานเทคโนโลยีไฟฟ้าสู่ความเป็น
เลิศ การศกึษาดงูานเพื่อการพฒันา
ศักยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ ๒๑ 
การเสริมทักษะการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้า อบรมเขยีน
แบบการผลิต อบรมระบบควบคมุ
อัตโนมัติ (PLC) การศึกษาดูงาน
กระบวนการผลิตรถยนตด์้วยระบบ
อัตโนมัติ การตรวจสอบวัสดุแบบไม่
ทําลาย ศกึษาดูงานระบบความ
ปลอดภัยในอุตสาหกรรม การเขยีน
แบบอาคารด้วยโปรแกรม AutoDesk 
Revit โครงการคา่ยเสริม
ประสบการณ์วิชาชีพ การสร้าง

บัณฑิตมีคุณภาพมีความรู้และ
ทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 



 

 

~ ๗๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ดําเนินงานโครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรง์านประกันคุณภาพให้
เกิดประสิทธิผลและบรรลุเป้าหมาย 

แบบจําลองสองมิตจิากภาพถา่ยด้วย
โดรน และการประยุกตใ์ชใ้นงาน
วิศวกรรมโยธา  โครงการฝึกทักษะ
การออกแบบอตัลักษณช์ุมชนด้วย
พลังนักศึกษา และอบรมเชงิ
ปฏิบัติการสร้างเสริมทักษะดา้น ICT 
สู่สังคมดว้ยเทคนิคการถา่ยภาพด้วย
กล้อง DSLR และการตกแต่งภาพเชิง
สร้างสรรค์ โครงการอบรมเชงิ
ปฏิบัติการยืดเหยียดร่างกายและ
ประคบเย็นให้แก่นักศึกษาสาขาวิชา
อาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 



 

 

~ ๗๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

๔. จิตอาสา ๙๐๔ เราทําความดี  
ด้วยหวัใจ 

ผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

     เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกดา้นการมี
ส่วนร่วมของการทําจติอาสาใน
พื้นที่มหาวิทยาลัย และชมุชุน ทํา
ให้เกดิความปรองดองสามคัคี 
ร่วมมือรว่มใจประกอบกจิกรรมสา
ธารณ เพื่อประโยชน์สุขของชุมชน 
ส่วนรวม โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ส่งผลใหเ้กิดความรักความผูกพัน
ใน ๔  สถาบันหลักของชาติ ได้แก่ 
สถาบันชาติ สถาบันศาสนา 
สถาบันพระมหากษตัริย์ และ
ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ดําเนินจิตอาสา ทาสีพื้นถนน
ทางเดิน และบริเวณ
สาธารณประโยชน์  ตัดแต่งต้นไม ้
พร้อมเก็บขยะภายในมหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

ผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษา มี
ความตระหนัก และมจีิตสํานกึดา้น
จิตอาสา  



 

 

~ ๗๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

๕. การจัดการศกึษาโครงการ
พิเศษ : นักศกึษาแลกเปล่ียน
คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ครูกวา่งซี ประจําปีการศกึษา 
๒๕๖๒ 
 

นักศึกษาคณะอักษรศาสตร์ มหา
วิทยาครูกวา่งซี สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

     เพื่อเพิ่มพูนขีดความสามารถ 
และพัฒนาศกัยภาพทางดา้น
วิชาการของอาจารย์และนักศกึษา
ในการแลกเปล่ียนความรู้ทางด้าน
ภาษาและวัฒนธรรม เพื่อเป็นการ
ยกระดับคุณภาพด้านการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยฯ สู่ความเป็น
มาตรฐานสากล จึงจดัทําข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วยเรื่อง
การแลกเปล่ียนนกัศึกษาและความ
ร่วมมือทางดา้นวชิาการ ภายใต้ 
“หลักสูตร ๓+๑” ของสาขาวิชา
ภาษาจีน คณะมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏั
หมู่บ้านจอมบึง กับ มหาวิทยาลัย
ครูกวา่งซี สาธารณรัฐประชาชนจนี 

     จัดกิจกรรมปฐมนเิทศให้กับ
นักศึกษาแลกเปล่ียนชาวจีน และ
เพิ่มเติมกจิกรรมเสริม ด้านการเรยีนรู้
วัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาพัฒนา
ผู้เรียนให้มศีักยภาพและมีความรู้
ความเขา้ใจในศิลปวัฒนธรรมไทย 
เพิ่มขึ้น 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

     นักศึกษาชาวจีน มีความรู้ และ
มีทักษะความสามารถเกีย่วกับ
ภาษา ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย เพิม่ขึ้น โดยมี
คะแนนเฉล่ียก่อนเรียน เท่ากับ 
๗.๑๐ และคะแนนเฉล่ียหลังเรียน
เท่ากับ ๒๘.๒๕ ความกา้วหน้า
เฉล่ียเพิ่มขึ้นเท่ากับ ๒๑.๑๕ 

 

 

 

 



 

 

~ ๗๕ ~ 
 

ตารางที่ ๑๑ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ที่ใช้ 
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

๑. โครงการพิเศษการจัดการ
ธุรกิจคา้ปลีกภายใต้โครงการ
ความร่วมมือระหวา่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง กับ บริษัท ซีพี ออลล์ 
จํากดั (มหาชน) และบริษัทใน
กลุ่ม ประจําปงีบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 

นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด  
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

     เพื่อพัฒนาบุคลากรดา้นการ
บริหารจัดการธุรกิจทีส่อดคล้อง
และสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ประกอบกับการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้การฝึก
ปฏิบัติในสถานประกอบการควบคู่
ไปกับการเรียนในห้อง โดยเป็นการ
ผสมผสานระหว่างภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติเขา้ด้วยกัน ก่อให้เกดิ
ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ
จากการปฏิบัติงานจรงิในสถาน
ประกอบการ ผ่านกระบวนการจดั
การศึกษา  

     ดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พงึประสงค์ พัฒนา
ทักษะภาษาองักฤษสําหรับนักศกึษา 
พร้อมทั้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
การพัฒนาโครงงานฯ ดา้นการตลาด 
เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ ในลักษณะงานดา้นการตลาด
เพิ่มขึ้น 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมี 
คุณลักษณะของบันฑิตที่พงึประสงค์
และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

 

 

 



 

 

~ ๗๖ ~ 
 

ตารางที่ ๑๒ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ตัวชีว้ัด (ตอบ KPI ยุทธศาสตร์
ราชภัฏ) ตามยุทธศาสตร์ 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑. ป้องกันการแพร่
ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-๑๙) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง  
 

อาจารย์ บุคลากร  
นักศึกษา และผู้รับบริการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 

     ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -๑๙) ที่
เพิ่มขึ้นอยา่งรวดเรว็ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง จงึตระหนักถึงความสําคญัของ
อันตราย และผลกระทบที่เกดิจากโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -๑๙)  จึง
ดําเนินการมาตรการป้องกันปัญหาการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ดําเนินการจัดตั้งศูนย์ COVID -19  MCRU 
ขึ้น เพื่อให้สามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การค้นหา เฝ้าระวงั และป้องกันโรค ระดับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง ผลิตแอลกอฮอล์เจลเพื่อ
ให้บริการบุคลากร  นักศึกษา และผู้รับบริการ 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

มหาวิทยาลัย สามารถป้องกัน
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) เป็นไปตาม
มาตรการท่ีกาํหนด 



 

 

~ ๗๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ตัวชีว้ัด (ตอบ KPI ยุทธศาสตร์
ราชภัฏ) ตามยุทธศาสตร์ 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๒. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ด้านการบริการ
และส่งเสริมเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 

คณาจารย์ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง และ
ประชาชนทัว่ไปในท้องถิ่น 

     พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรบัการทํางาน
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ รวมถงึพัฒนา
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรใ์ห้มคีวามพร้อม
สําหรับการจดัการเรียนการสอน และบริหาร
จัดการทรัพยากรสารสนเทศ สําหรับค้นคว้าหา
ความรู้ เพิ่มพูนทักษะ และประกอบงานวจิัย 
ให้กับอาจารย์ นักศึกษา บุคลากร และประชาชน
ทั่วไป ได้ใช้บริการอย่างทั่วถึง 
 
 
 

     พัฒนาและปรับปรุงการให้บรกิารและ
ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม
ดังต่อไปนี ้
๑. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ โดย 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นต้องใช้ใน
ห้องปฏิบัติการ และวัสดุสาํหรับบํารุงรักษา
คอมพิวเตอร์  
๒. ปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์โดย
ดําเนินการจดัซื้อแบตเตอร์รีเ่ครื่องสํารองไฟ 
ห้องแม่ขา่ยคอมพิวเตอร์  
๓. สนับสนุนการให้บริการทรัพยากร 
สารสนเทศดําเนินการสนับสนุนการให้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศ  
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 

๑. ได้ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์  
ที่พร้อมให้บริการ จาํนวน ๑๒ 
ห้อง 
๒. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ที่ทันสมัยสามารถรองรับความ
ต้องการของผูใ้ช้บริการได้มากขึน้ 
๓. ได้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิ 
ภาพ พร้อมให้บริการ จาํนวน ๑ 
ระบบ 
๔. ผู้ใช้บริการเข้ามาใช้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศ 
เพิ่มมากขึ้น 



 

 

~ ๗๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ตัวชีว้ัด (ตอบ KPI ยุทธศาสตร์
ราชภัฏ) ตามยุทธศาสตร์ 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๓. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานมหาวิทยาลัย
ฯ 

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 

     สนับสนุนการบริการจัดการตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ด้านแผน
และงบประมาณ การประกันคณุภาพการศกึษา 
และการตรวจสอบภายใน ให้บรรลุผลตาม
ภารกิจที่กาํหนดไว้ เพื่อให้เกิดประโยขน์สูงสุดต่อ
มหาวิทยาลัยฯ 

๑. จัดทําแผนพัฒนาเชงิพื้นที่และนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย 
๒. สนับสนุนการบริหารงานนโยบาย 
งบประมาณ และสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
๓. เสริมสร้างวฒันธรรมและคา่นยิมสุจริต และ
การต่อตา้นการทุจริตในหน่วยงาน  
๔. อบรมผู้ประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน
หลักสูตร แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ส่งเสริมความรู้ตามเกณฑ์
มาตรฐานดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 
ด้าน และ พัฒนาปรับปรุงคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

๑. กรอบการพัฒนาเชงิพื้นที่
จังหวดัราชบุรี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง ระยะที่ ๑ 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 
๒๕๖๒ มีผลคะแนน ๘๖.๙๔ ปี 
๒๕๖๓ มีผลคะแนน ๙๐.๒๖  
๓. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ได้
คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๙ อยู่เกณฑ์
คุณภาพดีมาก 

 

 

 

 



 

 

~ ๗๙ ~ 
 

ตารางที่ ๑๓ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑. พัฒนาและบริหาร
จัดการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษา 

นักศึกษา/ผู้บริหาร/อาจารย์
ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน 
และคณะกรรมการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักศกึษา 

     ภายใต้สภาวการณ์ทางสังคม วัฒนธรรมใน
ปัจจุบัน พบว่านกัศึกษาเผชิญปญัหา
หลากหลายดา้น และอาจใช้วิธกีารแก้ปัญหาที่
ผิดพลาดได้ อีกทั้งมหาวิทยาลัยตระหนักถึง
ความสําคัญในข้อน้ีและเพือ่ดูแลนักศึกษา
ช่วยเหลือนักศึกษาให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ จึงจัดทาํระบบดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษาในส่วนงานกจิการนักศกึษาขึ้นเพื่อ
ดําเนินการดูแลช่วยเหลือนักศกึษาอย่างเป็น
ระบบ 

๑.จัดทําระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 
โดยแบ่งการดาํเนินการออกเป็น * ขั้นตอนหลัก 
ได้แก่  
๑) ขั้นตอนการรู้จักนักศึกษาเป็นรายบุคคล  
๒) ขั้นตอนการจัดกิจกรรม Homeroom  
๓) ขั้นตอนการให้คาํปรึกษา  
๔) ขั้นตอนการดูแลต่อเนื่อง 
๕) ขั้นตอนการดูแลภายหลังเกดิเหตุ 
๒. อบรมผู้บริหารและคณะกรรมการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษา 
๓. อบรมให้ความรู้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์
ผู้สอน  
๔. จัดตั้งศูนย์ดูแลช่วยเหลือนักศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษา 
http://plan.mcru.ac.th/Work/fr
om/2563/jj2563/eaim/2020060
5.pdf 

 

http://plan.mcru.ac.th/Work/from/2563/jj2563/eaim/20200605.pdf
http://plan.mcru.ac.th/Work/from/2563/jj2563/eaim/20200605.pdf
http://plan.mcru.ac.th/Work/from/2563/jj2563/eaim/20200605.pdf


 

 

~ ๘๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๒. ระบบประชุมทางไกล 
ออนไลน์แบบดิจิทัล 

อาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากร 

     เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควดิ – ๑๙)  ทําให้
การรวมกลุ่มเพื่อประชุมอาจทาํให้ผิด พรบ. การ
ประชุมออนไลน์แบบดิจิทัล  เป็นส่ิงสําคัญ  เพื่อ
รักษาระยะห่างทางสังคม  และเพื่อสอดคล้อง
กับวิถชีีวิตแบบใหม่  ดงันั้น  มหาวิทยาลัยจึงมี
ความจาํเป็นที่ต้องมีห้องประชุมทางไกล 
ออนไลน์ ทั้ง คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
, กรรมการสภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการอื่น ๆ อนึ่ง ห้องประชุมยงัสามารถ
เป็นห้องสําหรับการสอนทางไกล  เพื่อรองรับ
การเรียนเป็น Smart Classroom เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยยังไม่มีห้องสําหรับการประชุม
ทางไกล  และห้องสําหรับการเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์  ดังนั้นจึงมีความจาํเป็นต้องจดัหาห้อง
สําหรับการเรียนการสอนและการประชุม
ออนไลน์แบบดิจิทัล  เพื่อให้สอดคล้องกับวถิี
ชีวิตแบบใหม่ที่ตอ้งเว้นระยะหา่งทางสังคม 
 
 
 

     จัดทําระบบประชุมทางไกล ออนไลน์แบบ
ดิจิทัลเพื่อรองรับการเรยีนแบบ smart 
classroom ช่วงเดือน ก.ค. - ก.ย. ๒๕๖๓ 

     มีระบบประชุมทางไกล 
ออนไลน์แบบดิจิทัล ที่เป็น
มาตรฐานท่ีสามารถรองรับการ
เรียนแบบ smart classroomและ
การประชุมออนไลน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



 

 

~ ๘๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๓. ๕ ส มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

หน่วยงานในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

     มหาวิทยาลัยมีนโยบายเพื่อเตรียมความ
พร้อมการเป็น “สํานักงานสีเขยีว” (Green 
Office)  ในระยะแรกจึงต้องสร้างความตระหนัก 
และพัฒนาคนให้ปฏิบัติกิจกรรม ๕ ส จนเกิด
เป็นนิสัยที่ดี มีวินยั อันเป็นรากฐานสําคัญของ
ระบบงานคุณภาพ ซึ่งกจิกรรมดังกล่าวเป็นที่
ยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพิม่ประสิทธิภาพ
ให้กับองค์กรและเป็นการพัฒนาบุคลากรใหม้ี
คุณภาพ มีระเบียบวินัย 

๑. ดําเนินการประชาสัมพันธ์การทํากิจกรรม ๕ ส 
๒. ขับเคล่ือนการจดัทํากิจกรรม ๕ ส 
๓. ประเมินผลการจัดทาํกจิกรรม ๕ ส ของ
หน่วยงาน และให้รางวัลหน่วยงานท่ีสามารถ
ดําเนินการหลักเกณฑ์ของกิจกรรม ๕ ส 

สถานท่ีทํางานและ
สภาพแวดล้อมการทํางาน 
สะอาด เป็น ระเบียบวินัย ลดการ
เก็บเอกสารที่ซ้าํช้อนลง 

๔. สถานศึกษาปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 

อาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากร  

     ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบงึ 
เป็นสถาบันการศึกษาในระดับอดุมศึกษาที่
ตั้งอยูใ่นเขตพื้นที่อําเภอจอมบึง จังหวดัราชบุรี 
ได้เข้ารว่มโครงการ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
ตามทีก่รมสวัสดิการคุม้ครองแรงงานท่ีได้จดั
กิจกรรมขึ้น พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
รณรงค์ให้สถานศึกษาตระหนักดา้นความ
ปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมใน
การทํางานให้เกดิขึ้นภายในสถานศึกษา รวมทัง้
พัฒนาต้นแบบการดาํเนินการเรือ่งความ
ปลอดภัยในสถานศกึษาใหม้ีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๓ 

๑.รณรงค์การขับขี่ปลอดภัย  
๒.เผยแพร่ข้อมูลดา้นความปลอดภัย 
๓.อบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่บุคลากรและ
นักศึกษา 
๔.ดําเนินการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เกดิขึ้น
ภายในสถานศึกษา 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึงได้รับรางวัลสถานศึกษา
ปลอดภัย ประจําปี ๒๕๖๓ 
๒. อาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากร ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง ตระหนักถึง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ให้เกดิขึ้นภายในมหาวิทยาลัย 



 

 

~ ๘๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา  

(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 
วิธีการแก้ปัญหา /  

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๕. พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 

อาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากร 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ใช้งาน
ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ (MIS) โดยใช้
งานตัง้แต่ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ ซึ่งพบ
ปัญหาในการใช้งาน เช่น ปัญหาเกี่ยวกับระบบ
บริหารการศกึษาและการบริการนักศึกษา 
อาจารย์ เกดิความขดัข้องในการใช้งานระบบทํา
ให้เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน อาจารย์และนักศึกษา
ไม่สามารถใชง้านระบบสารสนเทศได้ ปัญหา
ระบบบริหารจัดการบุคลากรที่ใชง้านอยูใ่น
ปัจจุบันไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้งานทุกระดับได้ ปัญหาความต้องการข้อมูล
ของทางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ที่เปล่ียนแปลง หรือการวางแผนการดาํเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาลในการจดัทําฐานข้อมูล
รวม (Big data) ก็จาํเป็นต้องมกีารบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูลให้อยูใ่นรูปแบบเดียวกัน
และมีความเชื่อมโยงกันทุกส่วนงาน อีกทั้ง
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่เส่ือมสภาพจากอายุ
การใช้งาน ส่งผลต่อการปฏิบัตงิานท้ังในปัจจุบัน
และในอนาคต 

     พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  
โดยการกาํหนดคุณลักษณะของระบบให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ และรองรับ
เทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยมีคณะกรรมการเพื่อ
ดําเนินการสํารวจข้อมูลและพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

อยู่ระหว่างพัฒนาระบบให้
สมบูรณ ์

 



 

 

~ ๘๓ ~ 
 

ตารางที่ ๑๔ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่นๆ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

๑. MCRU ปันสุข สู่ความ
พอเพียง 

นักศึกษา และผู้ปกครอง ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาด  
COVID-๑๙ 

     นักศึกษาและผู้ปกครอง ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาด COVID-
๑๙ ซึ่งได้รับผลกระทบทุกสาย
อาชีพ ทําใหผู้้ปกครองของนักศึกษา
ประสบปัญหาการวา่งงาน มีรายได้
ไม่พอกับรายจา่ย และไมเ่พียงพอ
ต่อการส่งเสียให้นักศึกษามาเรียน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง ได้ตระหนักและมมีาตรการรองรับ
ในหลายๆ รูปแบบ ดังนี ้
๑. กิจกรรมอาหารกลางวันสําหรับ
นักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ โดย
การมอบคูปองอาหารแก่นกัศึกษาที่
ประสบปัญหา ซึ่งนักศกึษาสามารถ
นําไปซื้ออาหารได้ที่โรงอาหารของ
มหาวิทยาลัยฯ เป็นเวลา ๑ ภาคเรียน 
๒. “ตู้ MCRU ปันสุข...สู่ความ
พอเพียง” บริการอาหาร เครื่องดืม่
และของใช้จาํเป็นในการดํารงชีวติ
ให้กับนักศกึษาและบุคคลท่ัวไป 
 
ระยะเวลาดาํเนินการ : มีนาคม – 
กันยายน ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

     นักศึกษาสามารถลดค่าใชจ้่าย
ในชีวติประวันของตนเอง ทําให้
ภาระค่าใช้จา่ยของผู้ปกครองลดลง 



 

 

~ ๘๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา  
(ท าไมต้องท าโครงการนี)้ 

วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

๒. ทุนการศึกษา คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
ของงมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง มีนกัศึกษาที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ ในการเข้าศึกษา 
มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายทีจ่ะหา
ทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ขาด
แคลน  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึงร่วมกับคณะกรรมารส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย มอบ
ทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ 

     นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จา่ยทาง
การศึกษา ทําใหม้ีโอกาสทาง
การศึกษามากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

~ ๘๕ ~ 
 

ตารางที่ ๑๕ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาทอ้งถิ่น 

SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. คณาจารยม์หาวิทยาลัย มีความรู้ความเชี่ยวชาญหลากหลายศาสตร์  และสามารถถ่ายทอด
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นได้ 
2. คณาจารย์และบคุลากรของคณะมีองค์ความรู้ที่หลากหลาย สามารถน ามาให้บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การพัฒนาท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 
4. มีหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 

1. การประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ การด าเนินโครงการ/กิจกรรม สู่สาธารณะ ค่อนข้างน้อย 
2. ภาระงานของคณาจารย์ค่อนขา้งมาก 
3. การส ารวจความต้องการของชุมชนท้องถิ่นยังไม่ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี 
4. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีช่วยด าเนินการจดัการโครงการมีไมเ่พียงพอ 
5. อุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ ส าหรบัการอบรมมีไมเ่พียงพอและไม่พรอ้มใช้งาน 
6. การจดัหารายได้จากการให้บรกิารวิชาการมีจ านวนน้อย 
๗. แนวทางของมหาวิทยาลัยในการบริหารงานด้านการพัฒนาท้องถิ่นไม่ชัดเจนท าใหเ้กิดความ
ล่าช้า 
 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. ภาครัฐสนับสนุนงบประมาณดา้นการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
2. นโยบายรัฐบาล ส่งเสริมการวิจยัเชิงพื้นที่ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ชุมชน/ท้องถิ่น มีองค์ความรู้ ภมูิปัญญา ด้านการผลติ แปรรปูผลผลิตทางการเกษตร เครื่องปั้น 
งานหัตถกรรม สิ่งทอ ถัก จักรสาน ท่ีหลากหลาย 
4. นโยบายทางคุรุสภาก าหนดชั่วโมงให้ครูทุกคนต้องเข้ารับการอบรมทุกปรีวมถึงสนับสนุนงบใน
การอบรมแก่คร ู
5. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกสถาบัน ทั้งหน่วงงานราชการ หน่วยงาน
เอกชน และชุมชนท้องถิ่น 
6. มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีเอื้ออ านวยต่อการจัดโครงการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
 
 
 
 

1.ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณมีข้อจ ากัด และไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. ข้อจ ากัดด้านเวลาของผูเ้ข้าอบรม 
๓. ชุมชน/ท้องถิ่น ขาดองค์ความรูด้้านการสร้างมลูค่าเพิ่มใหผ้ลิตภณัฑ์ การสร้างช่องทางการจัด
จ าหน่ายสินค้าที่ทันสมัย 
๔. ชุมชน/ท้องถิ่น น าความรู้ที่ได้รบัจากการฟังการบรรยาย การอบรม จากการบริการวิชาการไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ไดแ้ก่ ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม ได้น้อย 



 

 

~ ๘๖ ~ 
 

TOW’S MATRIX 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
๑. จัดท าแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ก าหนดโจทย์ปัญหาเสนอคณาจารย์ร่วมแก้ไข 
๒. ปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาชุมชนให้สามารถเป็นแกนน าส าคัญของยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นได้ 
๓. จัดกิจกรรมสนับสนุนการมีเครือข่ายพัฒนาท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

๑. สนับสนุนส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นให้มากขึ้น 
๒. มหาวิทยาลัยควรเสนอท าความตกลงกับกรมบัญชีกลางเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณที่สอดรับกับการลงพ้ืนที่ 
 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
๑. ปรับปรุงภาระงานอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้สอดรับกับบริบทของ
มหาวิทยาลัย 
๒. ก าหนดให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นอีกภาระหน้าที่หลักของคณะ 

๑. ทุกครั้งของการเข้าไปพัฒนาจะต้องสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่คนในชุมชน เพื่อให้ชุมชนสามารถพัฒนาได้ต่อเนื่องและมีความยั่งยืน 
๒. จัดเวลาและเลือกสถานที่นัดหมายที่เหมาะสมต่อการลงพ้ืนที่โดยเลือกช่วงเวลา
เย็นและสถานที่ใกล้บ้าน 
๓. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

~ ๘๗ ~ 
 

ตารางที่ ๑๖ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู 

SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. อาจารยม์ีความเชี่ยวชาญในศาสตร์และมีประสบการณ์ในการสอนรวมถึงมีจิตวญิญาณความ
เป็นครสููง  และมุ่งพัฒนาบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ 
2. มีโรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งฝึกทดลองประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นักศึกษา 
3. มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning 
4. มหาวิทยาลัยมีนโยบาย MCRU PLC ที่ยึดถือเป็นต้นแบบแนวทางปฏิบัติที่ด ีมาใช้เพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและคณุภาพบณัฑิต 
5. มหาวิทยาลัยผลติบัณฑติวิชาชีพครูที่มีคุณภาพและเป็นท่ีต้องการและสร้างความเช่ือมั่นใน
คุณภาพให้แก่โรงเรยีนในท้องถิ่น 
 
 

1.อาจารย์ส่วนหน่ึงต้องพัฒนาคณุวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกและขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
2. นักศึกษามีผลการสอบประมวลความรู้ด้านภาษาตา่งประเทศและคอมพิวเตอร์ในการสอบผ่าน
ครั้งแรกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. นโยบายสร้างโอกาสทางการศกึษากระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทยของรัฐบาลที่เปิด
โอกาสให้มีการเรยีนรู้ตลอดชีวิต จงึท าให้เกิดหลักสูตรในทุกช่วงวัย 
2. ปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครูเพื่อยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสงูอย่างแท้จริงโดยยกระดับให้
ทัดเทียมกับนานาชาตสิอดรับกับนโยบายของประเทศท่ีเน้นระบบการผลิตและพัฒนาคร ู
3. มีนโยบายพัฒนาครูประจ าการของส านักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งผลใหม้ีแนวทางในการ
สร้างหลักสูตรระยะสั้น/อบรมเพื่อรองรับการส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
4. มหาวิทยาลัยมีนโยบายการสนบัสนุนสิ่งการเรียนรู้  โดยพัฒนาระบบดิจิตอล เพื่อการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรม และท าข้อตกลงกับกระทรวงดิจิตอล เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
5. พ้ืนท่ีโดยรอบมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีจะน ามาบูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอน 
6. มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในและต่างประเทศ 
 
 

1. นักเรียนทีส่ าเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายมีจ านวนลดลง ท าให้เกดิสภาวะการ
แข่งขันทางการศึกษา ค่านิยมและการเปิดหลักสูตรที่หลากหลายของสถาบันการศึกษาตา่งๆ  
2. สถานท่ีตั้งอยูไ่กลจากส่วนกลางของจังหวัดราชบุรีส่งผลกระทบตอ่นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจเลือกเรียนในสถาบันการศึกษาในจงัหวัดพื้นท่ีใกล้เคียง/
กรุงเทพมหานคร หรือในสถาบันการศึกษาที่มีช่ือเสียงมากกว่า 



 

 

~ ๘๘ ~ 
 

TOW’S MATRIX 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
๑. พัฒนาระบบการบริหารของคณะกรรมการคุรุศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการเป็นผู้น าด้านการผลิตครูคุณภาพ ผ่าน MCRU model 
๓. ผลักดันอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาวิชาชีพครูทุกคนให้จัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning และพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการ PLC 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งสามารถเป็นครูที่
ดีและมีทักษะความสามารถที่สูงขึ้นได้ 
 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
๑. ฝึกอบรมสร้าง/รักษาทัศนคติท่ีดีแก่อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือ
เสริมสร้างก าลังใจในการจัดการเรียนรู้แก่นักศึกษาอย่างเต็มความสามารถ 
๒. จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองและสถาบัน 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผ่านการพัฒนานักศึกษา 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะด้านภาษาและด้านดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

~ ๘๙ ~ 
 

ตารางที่ ๑๗ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. มีระบบกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา และทักษะวิชาการอย่าง
สม่ าเสมอ 
2. มีหลักสูตรการสอนที่เน้นการปฏิบัติ (สหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) และหลักสูตรที่
เน้นการปฏิบตัิ เป็นฐาน WBL  
๓. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง และคุณวุฒิที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร 
๔. มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 1 
สาขาช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ และศูนย์ทดสอบวัสดุอุตสาหกรรม 
ทีการบูรณาการการเรยีนการสอนในงานวิจัย และบริการวิชาการ 
๕. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย และได้รับความร่วมมือกับ
เครือข่ายองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนานักศึกษา 
๖. มีส านักการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

1. อาจารยบ์างคณะยังไมเ่ชี่ยวชาญด้านการจัดการเรยีนการสอน อาทิ การวัดผลประเมินผล การ
สอนแบบ Active Learning ยังไม่โดดเด่นเป็นรูปธรรมตามแผนการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ยังขาดความสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อรองรับไทย
แลนด์ 4.0 
3.การประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ ผลงานด้านการจัดการศึกษา มีค่อนขา้งน้อย 
4. ห้องปฏิบัติการ เพื่อจัดการเรยีนการสอนไม่ทันสมยัและไม่เพียงพอ  
5. ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ เช่น งบประมาณ อุปกรณ์ 
ห้องปฏิบัติการวิชาชีพ 
6. ขาดระบบการติดตามก ากับดูแลในเรื่องการเรียนการสอน การด าเนินงานด้านต่าง ๆ เช่น การ
เข้าร่วม AL การจัดท า มคอ. 
7. นักศึกษาแรกเข้า มีความรู้พื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์น้อย 
8. ขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท า AL 
9. ขาดระบบที่ปรึกษาในการช่วยเหลือหรือให้ค าแนะน าต่อนักศึกษา 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. นโยบายทางการศึกษาเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ด้วยเทคนิคท่ีหลากหลาย เน้นการสอนแบบ 
Active มากกว่า Passive 
2. ภาครัฐส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาหลักสตูรร่วมกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บณัฑิต มากขึ้น 
3. มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีจะน ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 
4. มีเครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นมืออาชีพ เชี่ยวชาญในศาสตร์ 
5. หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
6. รัฐบาลให้การสนับสนุนสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพภูมิปญัญาไทย 
7. มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในและต่างประเทศ 

1. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรท าให้ประชากรวยัเรยีนมีจ านวนลดลง ส่งผลให้กลุ่ม 
เป้าหมายที่จะศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยลดลง 
2. ค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน/นักศึกษาในปัจจบุัน ส่งผลท าใหรู้ปแบบการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเ์ปลี่ยนแปลงไป ซึ่งมีความยุ่งยาก ซับซ้อนมากข้ึน 
3. นโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาโดยส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาหลายรูปแบบทั้งใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย อันท าให้ผู้เรียนมีทางเลือกเพิ่มขึ้น ส่งผลต่อจ านวนนักศึกษา
บางสาขาวิชามีจ านวนน้อยลง 
4. ประชากรวัยเรียนมีจ านวนลดลง ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาลดลง 
5.  ระบบสารสนเทศของการเรียนการสอนในระบบออนไลนย์ังไมส่มบูรณ์ 
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TOW’S MATRIX 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
๑. ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในและต่างประเทศในการพัฒนาหลักสูตรที่
เน้นการสร้างสมรรถนะให้แก่อาจารย์และนักศึกษาได้อย่างเข้มแข็ง 

๑. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น สามารถใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ได้อย่างเข้มแข็ง 
๒. พัฒนาระบบดูแลนักศึกษาให้มีความเข้มแข็งท้ังงานวิชาการ กิจกรรมและทักษะ
ชีวิต 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
๑. เชิดชูและให้โอกาสนักศึกษาท่ีดี มีความตั้งใจในการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างแก่นักศึกษาอื่น 

๑. พัฒนากระบวนการได้มาซึ่งผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้ได้ผู้น าที่มีความรู้
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่สูง 
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ตารางที่ ๑๘ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. มหาวิทยาลัยใช้ดิจิทัลในการบริหารจดัการ 
2. บุคลาการสายวิชาการมีทักษะและความเชี่ยวชาญตรงตามสายงาน 
3. มหาวิทยาลัยมีการการบริหารงานโดยหลักธรรมาภบิาลและเปดิโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วน
เข้ามามสี่วนร่วม 
4. มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
5. มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ เช่น ระบบ 3 D 
ระบบ e-GP 
6. ความตั้งใจของคนในราชภัฏที่จะรีโพรไฟลต์ัวเองให้เป็นมหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
7. มหาวิทยาลัยมีนโยบาย Green Office ที่เป็นรูปธรรม 
8. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสรมิและสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพในด้าน
วิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๙. มหาวิทยาลัยมรีะบบก ากับติดตาม/ประเมินผลการบริหารจัดการหน่วยงานท่ีหลากหลาย
เข้มข้น และต่อเนื่อง 

๑. บุคลากรบางส่วนไม่ปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 
๒. ระบบสื่อสารของมหาวิทยาลัยยังไม่เป็นระบบส่งผลให้การรับรู้ขา่วสารไม่ทั่วถึง 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานไม่สะท้อนการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
4. ยังไม่มีระเบียบการบริหารจัดการด้านการจัดหารายได้ของหน่วยงาน 
5. อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการมีปริมาณที่น้อยกว่าเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา 
6. ภาระงานไม่สมดุล บุคลากรมีงานมากน้อยแตกตา่งกันมาก เนื่องจากแนวทางหรือจุดเน้นการ
พัฒนาตรงกับศาสตร์ใด บุคลากรในศาสตร์ดังกล่าวก็จะมภีาระงานมาก 
7. ความเข้มแข็งของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคณุภาพ ยังมีไมเ่พียงพอ 
8. การบริหารจัดการสารสนเทศของมหาวิทยาลัยยังไม่เสถียรภาพ 
9. ระบบฐานข้อมูลของหน่วยงานไม่เช่ือมโยงเป็นระบบเดยีวกัน 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. การสร้างเครือข่ายกับชุมชนในพื้นที่และลงนามในข้อตกลงร่วมกนักับแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
2. การเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกจิไทยแลนด์ 4.0 เทคโนโลยสีารสนเทศด้านการสื่อสารค่อนข้าง
ก้าวหน้า 
3. ในหลวงรัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และทรงมีพระประสงค์ให้
มหาวิทยาลยัราชภฏัปฏิบตัิราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ท างานกับหลายภาคส่วนในจังหวัดมากขึน้ 

๑. นโยบายด้านการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย 
๒. มีลิงรบกวนท าลายข้าวของเสียหาย 
3. เกณฑ์มาตรฐาน สกอ. เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการในคณะและการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
4. ระบบเศรษฐกิจของประเทศ การเปลีย่นแปลงเปา้หมายของประเทศ ความไม่มั่นคงของ
ประเทศ ท่ีไม่เสถยีร 
5. ระเบียบการเบิกจ่ายของกระทรวงการคลังไม่เอื้อต่อการจัดท าโครงการบริการวิชาการเพื่อ
ตอบสนองพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. งบประมาณแผ่นดินทีไ่ด้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณ ค่อนข้างจ ากัด 
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7. ข้อจ ากัดของระเบียบส่วนกลาง บางส่วนมีความไม่ชัดเจน ท าให้บรรลุวตัถุประสงค์ได้ยาก เช่น 
งบประมาณสนับสนุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
8. หมวดเงินท่ีจัดสรรให้ด าเนินงานไม่สอดรับกับลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
9. หลายส่วนงานยังไม่เช่ือมั่นในการบริหารจัดการงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

TOW’S MATRIX 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
๑. ก าหนดมาตรการให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยทุกคนใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานอย่างจริงจังและเข้มแข็ง ผ่านกระบวนการวัดประเมินในแต่ละรอบการ
ประเมิน 

๑. เน้นย้ าให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักของ ITA 
๒. เน้นย้ าให้ทุกคนในมหาวิทยาลัยรักษาระเบียบวินัย โดยเฉพาะการจัดการขยะและ
เศษอาหาร เพ่ือป้องกันการรบกวนของลิง หนูและเชื้อโรค 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
๑. สนับสนุนบุคลากรที่ดี มีความพร้อมให้เข้ามาท าหน้าที่บริหารจัดการงานของ
มหาวิทยาลัยแทนระบบอุปถัมภ์ 

๑. ก าหนดมาตรการให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยทุกคนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารงาน(มีความรู้คู่คุณธรรม และด าเนินงานโดยมีเหตุผล มีความ
พอประมาณ และมีภูมิคุ้มกันที่ดี) 
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ตารางที่ ๑๙ : สรุปผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

Key Indicator ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 
เชิงปริมาณ    
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ๓ ๒๘  
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู ๓ ๔  
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๑ ๑๓  
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๕ ๓  

จ านวนหมู่บ้านที่มหาวทิยาลัยเข้าด าเนนิโครงการ ๓๑ 
 
 
 

 
  
 

๓๓ 
 

๑. ตําบลท่าเคย 
๒. ตําบลบางปา่ 
๓. ตําบลเตาปูน 
๔. ชุมชนบ้านดอนคลัง 
๕. ชุมชนบ้านหวัเขาจีน 
๖. ตําบลดอนกระเบื้อง 
๗. ชุมชนบ้านวังตะเคียน 
๘. ชุมชนบ้านโป่งกก 
๙. ชุมชนบ้านหนองบัว 
๑๐. ชุมชนบ้านตลาดควาย 
๑๑. ชุมชนบ้านหว้ยท่าช้าง 
๑๒. ชุมชนบ้านแสนกะบะ 
๑๓. ตําบลรางบวั 
๑๔. ชุมชนบ้านทา่มะขาม 
๑๕. ตําบลเขาชะงุม้ 
๑๖. ตําบลจอมบึง  



 

 

~ ๙๔ ~ 
 

Key Indicator ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 
๑๗. ตําบลนครชุมน์  
๑๘. ตําบลเจ็ดเสมียน 
๑๙. ตําบลจอมประทัด 
๒๐. ชุมชนบ้านสวนผ้ึง 
๒๑. ชุมชนบ้านหว้ยผาก 
๒๒. ชุมชนบ้านหว้ยคลุม 
๒๓. ชุมชนบ้านทุง่ศาลา 
๒๔. ชุมชนบ้านหนองมะค่า 
๒๕. ชุมชนบ้านโป่งยอ 
๒๖. ตําบลด่านทับตะโก 
๒๗. ตําบลแก้มอ้น 
๒๘. ตําบลดอนตะโก 
๒๙. ชุมชนบ้านหว้ยน้าํขาว 
๓๐. ตําบลหนองกวาง 
๓๑. ชุมชนบ้านชายเนิน 
๓๒. ตําบลบ้านคา 
๓๓. ตําบลหนองหญ้า
ปล้อง 
 
 
 
 



 

 

~ ๙๕ ~ 
 

Key Indicator ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 
จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพฒันาการจัดการศึกษา ๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

๔๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โรงเรียนหนองกระทุ่ม 
๒. โรงเรียนวัดปากช่อง 
๓. โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบ้านถ้าํหิน 
๔. โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนตะโกปิดทอง 
๕. โรงเรียนวัดราษฎร์
สมานฉันท์ 
๖. โรงเรียนบ้านพุบอนบน 
๗. โรงเรียนวัดเหนือ 
๘. โรงเรียนวัดตาผา 
๙. โรงเรียนบ้านทุ่งศาลา 
๑๐. โรงเรียนวัดโคกพระ
เจริญ 
๑๑. โรงเรียนวัดโพธิศร ี
๑๒. โรงเรียนบ้านชัฎหนอง
หมี 
๑๓. โรงเรียนบ้านมะขาม
เอน 
๑๔. โรงเรียนบ้านหนอง
ขาม 
๑๕. โรงเรียนวัดยางงาม 



 

 

~ ๙๖ ~ 
 

Key Indicator ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 
๑๖. โรงเรียนวัดหนองปลา
ดุก 
๑๗. โรงเรียนวัดตาล 
๑๘. โรงเรียนสมนึกวิ
ทิศวรการ 
๑๙. โรงเรียนท่ามะขาม
วิทยา 
๒๐. โรงเรียนรัตนราษฎร์
บํารุง 
๒๑. โรงเรียนมัธยมวัดไทร
ราษฎร์อุปถัมภ์ 
๒๒. โรงเรียนช่องพราน
วิทยา 
๒๓. โรงเรียนหนองปลา
หมอพิทยาคม 
๒๔. โรงเรียนบ้านพุมว่ง
ราษฎร์บํารุง 
๒๕. โรงเรียนบ้านทุ่งแฝก 
๒๖. โรงเรียนบ้านหนอง
ปากชัฏ 
๒๗. โรงเรียนบ้านตลาด
ควาย 



 

 

~ ๙๗ ~ 
 

Key Indicator ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 
๒๘. โรงเรียนวัดระฆังทอง 
๒๙. โรงเรียนบ้านเนินม่วง 
๓๐. โรงเรียนอนุบาลสวน
ผ้ึง 
๓๑. โรงเรียนบ้านหนอง
หม้อข้าว 
๓๒. โรงเรียนกลุ่มนักขา่ว
หญิง ๒ 
๓๓. โรงเรียนสินแร่สยาม 
๓๔. โรงเรียนชุมชนวัด
หนองโพ 
๓๕. โรงเรียนเทศบาล ๓ 
๓๖. โรงเรียนวัดนาหนอง 
๓๗. โรงเรียนวัดสร้อยฟา้ 
๓๘. โรงเรียนบ้านบึง 
๓๙. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  
๔๐. โรงเรียนโสภณศิริ
ราษฎร ์
๔๑. โรงเรียนด่านทับตะโก
ราษฎร์อัปถัมภ์ 
๔๒. โรงเรียนคุรุราษฎร์
รังสฤษฏ์ 



 

 

~ ๙๘ ~ 
 

Key Indicator ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 
๔๓. โรงเรียนวัดโคกทอง 
๔๔. โรงเรียนวัดอมรวด ี
๔๕. โรงเรียนบ้านห้วยราง
เกต ุ

จ านวนภาคเีครือข่าย ๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 
 

๑. เครือข่ายความร่วมมือ
โรงเรียนขนาดเล็ก ๘ 
จังหวดั 
๒. เครือข่ายความรว่มมือ
โรงเรียนท่ีขาดครูผู้สอน
ดนตร ี
๓. จอมบึงโฮมสเตย์ & โฮ
มลอร์ด 
๔. พัฒนาชุมชน อ.วัดเพลง 
๕. เกษตรอาํเภอ อ.วัดเพลง 
๖. บริษัท ไปรษณีย์ไทย 
สาขาราชบุร ี
๗. โรงเรียนเครือขา่ยร่วม
พัฒนาวชิาชีพคร ู
๘. เครือข่ายความรว่มมือ
ทางวชิาการ เพื่อแก้ปัญหา
ขาดแคลนครูให้โรงเรยีน
ขนาดเล็ก 



 

 

~ ๙๙ ~ 
 

Key Indicator ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 
๙. กลมหม่อนไหม 
๑๐. สมาคม
ปัญญาประดิษฐ์ประเทศ
ไทย 
๑๑. สมาคมสภาการศึกษา
ทางเลือกไทย 
๑๒. สมาคมผู้บริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก สพป.
น่าน ๑ 
๑๓. สภาพัฒนาการศึกษา
จังหวดักาฬสินธุ์และ
สมาคมไทยบา้น 
๑๔. เครือข่ายโรงเรียนนอก
กะลา 
๑๕. เครือข่ายนกัดนตรี
สากลในจงัหวดัราชบุร ี
๑๖. องค์การบริหารส่วน
ตําบลหินกอง 
๑๗. ถ้ําเขาบิน 
๑๘. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลเขาแร้ง 
 



 

 

~ ๑๐๐ ~ 
 

Key Indicator ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 
๑๙. องค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนตะโก 
๒๐. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๑ 
๒๒. สํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวดัราชบุรี 
๒๓. สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอจอมบงึ 
๒๔. สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวดัราชบุรี 
๒๕. สภาวัฒนธรรมตาํบล
บ้านเลือก 
๒๖. แหล่งเรียนรู้ กศน. 
ตําบลเจด็เสมยีน 
๒๗. ศูนย์การเรียนรู้บ้าน
สกุลบายศร ี
 
 
 
 
 



 

 

~ ๑๐๑ ~ 
 

Key Indicator ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 
จ านวนวสิาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพืน้บริการของ มรภ. ที่ประสบความส าเร็จจาก
การสนับสนนุองค์ความรู้จาก มรภ. 

๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. วิสาหกิจชมุชนบ้านดอน
คลัง 
๒. วิสาหกิจชุมชนบา้นหัว
เขาจีน 
๓. ผู้ประกอบการชุมชน
ตลาดควาย 
๔. ผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์เครื่องดืม่ผงจมูก
ข้าว 
๕. ผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์น้ําข้าวโพด 
๖. ผู้ประกอบการกล้วย
เบรกแตก 
๗. ผู้ประกอบการแชมพู
มะกรูดไรซ์เบอร์รี ่
๘. วิสาหกิจชุมชนอยู่เย็น
เป็นสุข 
๙. กลุ่มวิสาหกจิชุมชน 
กลุ่มสัมมาชีพตาํบลเจด็
เสมียน 
 
 



 

 

~ ๑๐๒ ~ 
 

Key Indicator ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 
จ านวนผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวชิาชีพครูที่ได้รับตีพิมพเ์ผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ หรือน าไปใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 

๑๐๒ ๖๙  

ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ
และเอกชน ภายในเวลา 1 ปี 

ร้อยละ ๖๒.๕๕ อยู่ระหว่างการเก็บ
ข้อมูล 

 

ร้อยละครูของครูที่มปีระสบการณ์สอนในโรงเรียนตอ่ปกีารศึกษา ร้อยละ ๔๖ ร้อยละ ๙๐    หลักสูตรท่ีใช้ในการ
พัฒนาอาจารย์ (ครูของครู) 
จํานวน ๗๒ ชั่วโมง 
ประกอบด้วย  
๑. การอบรมเชงิปฏิบัติการ 
จํานวน ๑๖ ชัง่โมง  
๒.การลงพื้นที่สถานศึกษา
เพื่อปฏิบัติติการสอน และ
การนิเทศ จํานวน ๒๐ ชั่ง
โมง  
๓. การศึกษาวิชาชีพครู
ผ่านระบบออนไลน์  
จํานวน ๒๐ ชัง่โมง ๔.การ
ถอดบทเรียน จาํนวน ๑๖ 
ชั่งโมง 
โดยมีประเด็นหัวข้อในการ
พัฒนา ดังนี ้
 



 

 

~ ๑๐๓ ~ 
 

Key Indicator ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 
๑.การวิเคราะห์ สังเคราะห์
หลักสูตรและการจดัการ 
เรียนรู้ จิตวิทยาพฒันาการ
และการแนะแนว ส่ือ
เทคโนโลยีและการวดัและ
ประเมินเพื่อการ จัดการ
เรียนรู้ TPCK แนวคิด 
STEM กระบวนการ PLC 
(K) 
๒. การจัดการเรยีนรู้โดยนํา
ความรู้ด้านหลักสตูรและ 
การจดัการเรียนรู้ จิตวิทยา
พัฒนาการและการ แนะ
แนว ส่ือเทคโนโลยีและการ
วัดและประเมนิ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ ความรูต้าม
กรอบ TPCK แนวคดิ 
STEM กระบวนการ PLC 
ทักษะการ นิเทศและการ
สอนงาน ทักษะทาง
เทคโนโลยี และส่ือดิจิทัล 
ทักษะการทางานวิจัยและ



 

 

~ ๑๐๔ ~ 
 

Key Indicator ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 
วัดประเมิน ทักษะการ
ร่วมมือสร้างสรรค์ มา
บูรณา การการจัดการ
เรียนรู้ (S) 
๓. การตระหนักถงึ ความ
เป็นครู คุณธรรมและ
จรรยาบรรณใน วิชาชีพ (A) 

จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทนัสมัยและหลกัสตูรใหม่ในรูปแบบสหวทิยาการที่
ตอบสนองต่อการพัฒนาทอ้งถ่ินและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

๒ ๕ ๑. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์
๒. ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) สาขา
ภาษาองักฤษธุรกจิ
สมัยใหม ่
๓. ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) สาขาการจัดการ
ชุมชน 
๔. รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต (รป.บ.) สาขารฐั
ประศาสนศาสตร ์
๕. นิติศาสตรบัณฑิต 
(น.บ.) สาขานิตศิาสตร ์



 

 

~ ๑๐๕ ~ 
 

Key Indicator ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 
จ านวนผลงานของนกัศึกษา/อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

๓๗ เรื่อง ๒๒๕ เรื่อง จํานวนผลงานได้รับการ
ยอมรับและเผยแพร่สู่
สาธารณะเพิม่ขึ้น 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีระดับความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอืน่ ๆ  

-  
 

นักศึกษาสอบผ่าน
มาตรฐานภาษาองักฤษ 
๑๔๘ คน คิดเป็นร้อย

ละ ๒๖.๕๗  
 

มีการเปล่ียนแปลงเกณฑ์
มาตรฐานท่ีใช้ในการประ
เมิลความสามารถทาง
ภาษาองักฤษจาก TEOEIC 
เป็น มาตรฐาน
ภาษาองักฤษของ
มหาวิทยาลัย 

จ านวนฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการในการตดัสนิใจตามพนัธกจิหลกัของ มรภ. เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- ๒ ๑. ฐานข้อมูลประชาชน
ตําบลสวนผ้ึง 
๒. ฐานข้อมูลส่ิงมชีีวติใน
อําเภอสวนผ้ึง 

อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เปน็ทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวน
ผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเปน็รูปธรรม 

ผลงานวิจยั ๗๙ ผลงาน 
ใช้ประโยชน์ ๕๙ ผลงาน 
ผลงานวิจยัที่ขอจดอนุ
สิทธิบัตร ๑๐ ผลงาน 

ผลงานวิจยั ๔๘ ผลงาน 
ใช้ประโยชน์ ๖๒ 
ผลงาน 
ผลงานวิจยัที่ขอจดอนุ
สิทธิบัตร ๑๐ ผลงาน 

 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพระราชทาน ๖๐๒ -  
จ านวนโครงการจิตอาสาของมหาวทิยาลัย ๘ ๑ จิตอาสา ๙๐๔ เราทาํความ

ดี  ด้วยหวัใจ 



 

 

~ ๑๐๖ ~ 
 

ตารางที่ ๒๐ : กระบวนการท างานของมหาวทิยาลัยทีท่ าให้การขับเคลื่อนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ ประจ าปี ๒๕๖๓ บรรลุผล 

กระบวนการท างาน ปี ๒๕๖๒ 
 

ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการด าเนนิโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน ๑. แต่งตั้งคณะทํางาน 
๒. ประสานกับท้องถิ่น/
ชุมชน/หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
๓. ประชุมขับเคล่ือนการ
ดําเนินงาน 
๔. ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
๕. รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

๑. แต่งตั้งคณะทํางาน 
๒. ประสานกับท้องถิ่น/
ชุมชน/หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
๓. ประชุมขับเคล่ือน
การดาํเนินงาน 
๔. ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
๕. รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 

กระบวนการด าเนนิโครงการตามยุทธศาสตร์การผลติและพฒันาครู ๑. แต่งตั้งคณะทํางาน 
๒. ประสานกับโรงเรียน/
หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
๓. ประชุมขับเคล่ือนการ
ดําเนินงาน 
๔. ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
๕. รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

๑. แต่งตั้งคณะทํางาน 
๒. ประสานกับ
โรงเรียน/หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
๓. ประชุมขับเคล่ือน
การดาํเนินงาน 
๔. ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
๕. รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 



 

 

~ ๑๐๗ ~ 
 

กระบวนการท างาน ปี ๒๕๖๒ 
 

ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการด าเนนิโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดบัคณุภาพการศึกษา ๑. ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
๒. ติดต่อประสานกับ
หน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับการผลิต
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
๓. ขับเคล่ือนการ
ดําเนินงาน 
๔. ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
๕. รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

๑. ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
๒. ติดต่อประสานกับ
หน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับการผลิต
บัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย 
๓. ขับเคล่ือนการ
ดําเนินงาน 
๔. ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
๕. รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 

กระบวนการด าเนนิโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๑. ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
๓. บริหารจัดการ
โครงการ 
 

๑. ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
๓. บริหารจัดการ
โครงการ 

 



 

 

~ ๑๐๘ ~ 
 

กระบวนการท างาน ปี ๒๕๖๒ 
 

ปี ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลง 

๔. ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
๕. รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

๔. ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
๕. รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

กระบวนการสร้างคุณลกัษณะ ๔ ประการ ตามพระบรมราโชบาย ๑. กําหนดกลยุทธใ์นแผน
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
คุณลักษณะ ๔ ประการ 
๒. ถ่ายทอดการดาํเนิน
ตามกลยุทธ์เกี่ยวกับ
คุณลักษณะ ๔ ประการ 
๓. ขับเคล่ือนการ
ดําเนินงาน 
๔. ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
๕. รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

๑. กําหนดกลยุทธใ์น
แผนมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับคุณลักษณะ ๔ 
ประการ 
๒. ถ่ายทอดการดาํเนิน
ตามกลยุทธ์เกี่ยวกับ
คุณลักษณะ ๔ ประการ 
๓. ขับเคล่ือนการ
ดําเนินงาน 
๔. ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
๕. รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 

 

 

 

 



 

 

~ ๑๐๙ ~ 
 

ตารางที่ ๒๑: สรุปผลผลิตที่เกดิขึน้จากการด าเนนิโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินประจ าปี ๒๕๖๓ 

โครงการ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ 
๑. การพัฒนาการจดัการเรียนสอนโดยใชด้ิจิทัล ชิ้นงานนวัตกรรมต้นแบบเรื่องการพัฒนาระบบล้าง

มือป้องกัน Covid-๑๙ อัตโนมัติ 
     พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดษิฐ์ และดําเนินการ
จัดสร้างนวัตกรรมต้นแบบเรื่องการพัฒนาระบบล้าง
มือป้องกัน Covid-๑๙ อัตโนมัติ โดยใช้เซนเซอร์และ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มาติดตั้งเข้ากับการออกแบบ
ตู้สําหรับล้างมอืให้สามารถทาํงานร่วมกันได้ โดยลด
การสัมผัสกับหัวก็อกน้ําสําหรับผู้ใช้งาน เพื่อป้องกัน
การติดเชื้อไวรัสโคโรน่า และเชื้อโรคอื่น ๆ ได้ 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนและผู้ประกอบการ OTOP ผลิตภัณฑ์ลูกประคบสมุนไพรผสมแกลบ ๑. การลงพื้นที่ และรวบรวมข้อมลูของกลุ่ม
ผู้ประกอบการชมุชน 

๒. การวิเคราะห์ การวางแผน การดําเนินการพัฒนา 
ให้คําปรึกษา แนะนํากับกลุ่มผู้ประกอบการชมุชน 

๓. การสร้างความร่วมมือ และการบูรณาการทํางาน
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตา่งๆ ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และผู้ประกอบการ 

๔. การนําองค์ความรู้ ถา่ยทอดให้กับชุมชน ผ่าน
กระบวนการจัดอบรม การให้คําปรึกษาเชงิลึก 

 
 
 
 
 

 



 

 

~ ๑๑๐ ~ 
 

โครงการ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ 
๓. สร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์ทางวันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นราชบุรี ๑. ผลิตภัณฑ์กระเป๋าผ้าลายหน้าหมอน 

๒. ผลิตภัณฑ์กิ๊บ/เข็มกลัดดอกไม้จากผ้าขาวมา้ 
๓. ผลิตภัณฑ์กระเป๋าจากผ้าขาวม้า 
๔. ผลิตภัณฑ์ตุ๊กตาผ้าขาวม้า 
 
๕. ผลิตภัณฑ์พวงกุญแจรูปผลไม/้ท่ีเก็บพวงกุญแจ
รูปสัตว์จากผ้าขาวม้า 

๑. อบรมเชิงปฏิบัติการอนุรักษ์ลายหน้าหมอนของ
ชาติพันธุ์ไทยทรงดําเพื่อต่อยอดผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่  
 
 

๒. อบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้า
จากภูมิปัญญาของชาวไทยทรงดาํจังหวัดราชบุรี 
เพื่ออนุรักษ์สืบสานมรดกทางภูมปิัญญาท้องถิ่น 

๔. อบรมเชิงปฏิบัตกิารยกระดับรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวติชุมชน เกิดโฉนดผ้า ซึง่เป็นแม่แบบของลายผ้าที่
เอกลักษณ์ จํานวน ๓ ลาย 
๑. ลายหงส์ 
๒. ลายลูกยาง 
๓. ลายกุหลาบมอญ 

     อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบลวดลายผ้าเพื่อเพิม่
มูลค่าให้กับกลุ่มทอผ้าประรฐับ้านยางใหญ่ ตําบล
ดอนกระเบื้อง อําเภอโพธาราม จงัหวัดราชบุรี เพื่อ
ส่งเสริมแนวทางการเพิม่มูลคา่ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วย
การออกแบบลวดลายผ้าทอ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
ชุมชนดว้ยออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์
ออกแบบสีและการใช้สีลวดลายผ้าทอ และเทคนิค
การทอลวดลายผ้าทอพื้นบา้นวิธกีารจกและ
ปฏิบัติการจก 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

~ ๑๑๑ ~ 
 

โครงการ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ 
๕. การยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการบนฐานองคค์วามรู้ภูมิปัญญาของชุมชน
จังหวดัราชบุรี และจังหวัดสมุทรสงครามสู่นวัตกรรมธุรกิจชุมชนในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

๑. ผลิตภัณฑ์เส้ือยืดไซโคล้งสะ 
๒. ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มผงจมกูข้าว 
๓. ผลิตภัณฑ์น้ําข้าวโพด 
๔. ผลิตภัณฑ์กล้วยเบรกแตก 
๕. ผลิตภัณฑ์แชมพูมะกรูดไรซเ์บอร์รี ่

๑. อบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับชมุชน
ตําบลเขาชะงุ้ม โดยสาขาวิชาการบัญชี ในประเด็น
การคิดต้นทุนผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์สินค้าเพื่อยกระดับและเพิม่มูลค่าสินคา้  
๒. ศึกษาดูงานการบริหารจัดการโฮมสเตยต์้นแบบ 
เจ็ดเสมียนโฮมสเตย ์

๓. อบรมเชิงปฏิบัตกิารการเป็นเจ้าบ้านทีด่ีให้แก่
ชุมชน ๓ ตาํบล ตําบลจอมบึง อําเภอจอมบงึ ตาํบล
นครชุมน์ อําเภอบ้านโป่ง และ ตาํบลเจ็ดเสมียน 
อําเภอโพธาราม 

๔. ประชุมแบบมีส่วนร่วมของชุมชนบ้านท่ามะขาม 
และบ้านห้วยแหง้ ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วย
ตลาดชมุชนโอ๊ะป่อย 

๕. ค้นหาทุนวัฒนธรรมชาติพันธุไ์ทย-กะเหร่ียงเพือ่
สร้างมูลคา่ให้แก่ชุมชน 

๖. ถ่ายทอดภูมิปัญญาการตีมีดเหล็กลายโบราณสู่การอนุรักษ์และสร้าง
เครือข่ายใหชุ้มชน 

๑. ผลิตภัณฑ์จอบขุดดินทําสวน 
๒. ผลิตภัณฑ์หัวขวาน 
๓. ผลิตภัณฑ์มีดเหล็กลายโบราณ 
๔. ผลิตภัณฑ์แมลงป่องเปิดขวด 
๕. ผลิตภัณฑ์มีดแฟนซ ี
๖. ผลิตภัณฑ์มีดเดินป่า 
๗. ผลิตภัณฑ์มีดเหน็บ 

๑. อบรมสอนการตีมีด แกช่่างตมีีด แบบตัวต่อตวั
เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์มดีเหล็กลายเป็นผลิตภัณฑ์
ใหม่  
๒. ถ่ายทอดภูมิปัญญาการตีมดีเหล็กลายโบราณ 
แก่ช่างตมีีด และผู้ที่สนใจ เพื่อไปประกอบอาชีพ  
๓. พัฒนาผลิตภัณฑ์งานมีด และงานเหล็ก 



 

 

~ ๑๑๒ ~ 
 

โครงการ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ 
๗. ศึกษาปัญหาและพัฒนาอาชพีหมู่ ๑๓ บ้านห้วยน้าํขาว ตําบลบ้านคา 
อําเภอบ้านคา จงัหวัดราชบุรี โดยการมีส่วนร่วมของชมุชน 

ผลิตภัณฑ์น้ําพริกแกงเผ็ด ๗๘๙ ๑. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชงิพื้นที่ 
๒. เกิดกระบวนการวิเคราะห์และจัดทําแผนพัฒนา
อาชีพ 

๓. เกิดการรวมตัวของกลุ่มแม่บ้าน  สู่การพัฒนา
อาชีพท่ีเกิดจากภูมิปัญญาของชมุชน 

๔. ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ “น้ําพริกแกงเผ็ด ๗๘๙” ที่เกิด
จากความร่วมมือ ร่วมใจและน้อมนําหลักเศรษฐกิจ
มาใช้ในครัวเรือน 

 

 
๘. เสริมความรู้แกชุ่มชน ๑. ผลิตภัณฑ์น้ํายาล้างจาน 

๒. ผลิตภัณฑ์น้ํายาซกัผ้า 
๑. ประสานผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทาง และวางแผน
การดาํเนินงาน 

๒. ประสานกับผู้นําชุมชน ผู้ใหญบ่้าน เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ แจง้กาํหนดการ วันเวลา สถานท่ี  
ให้กับ ผู้เข้ารว่มโครงการ 

๓. ประสานวางแผนร่วมกันในการทํางานระหว่าง
มหาวิทยาลัยและชุมชน 

๔. อบรมเชิงปฏิบัตกิารลดรายจา่ยให้กับครวัเรือน 
เช่น อบรมการทํานํายาล้างจาน น้ํายาซักผ้า เป็นต้น 

๕. นํานักศึกษาครูรักษถ์ิ่น เข้าเรยีนรู้ชุมชนไปพร้อม
กับชุมชน 

 



 

 

~ ๑๑๓ ~ 
 

โครงการ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ 
๙. หน่ึงตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ OTOP  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ๑. ผลิตภัณฑ์เส้นหมี่เตี๋ยว 

๒. ผลิตภัณฑ์จากเห็ด 
๑. กําหนดคุณสมบัติผูเ้ข้ารว่มโครงการ และ
ประชาสัมพันธ์รับสมัคร 

๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มคีวามมุง่มั่นและเต็มใจที่จะ
เข้ารับการพัฒนา ยื่นใบสมัครพรอ้มเอกสารนาํเสนอ
แผนธุรกิจ 

๓. คัดเลือก และจัดอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบการธุรกจิ : การผลิต การตลาด การเงินการ
บัญช ี

๔. เชิญผู้เชีย่วชาญให้คําแนะนํา เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
แนวคิดในการดําเนินธุรกจิ 

 

๕. การลงพื้นที่เพื่อศกึษาดูกระบวนการผลิต วินจิฉัย 
ธุรกิจ และให้คาํแนะนํา คําปรึกษาเชงิลึก 

๖. การพัฒนาองค์ความรู้ให้ผู้ประกอบการ ในด้าน
ผลิตภัณฑ์  ด้านบรรจุภัณฑ์ และด้านตราสัญลักษณ์
ผลิตภัณฑ ์

 

 

 

 

 



 

 

~ ๑๑๔ ~ 
 

ตารางที่ ๒๒: โครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนนิการชว่ยเหลือท้องถิน่ ในชว่งการแพร่ระบาด COVID-๑๙ (ระยะเร่งด่วน) 

ชื่อโครงการ พื้นที่ด าเนนิโครงการ / 
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา  
 

วิธีการ/ระยะเวลาด าเนนิการ 
 

ผลผลิตของโครงการ 
(OUTPUT) 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

       
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

~ ๑๑๕ ~ 
 

ตารางที่ ๒๓: โครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนนิการชว่ยเหลือท้องถิน่ ในชว่งหลังการแพร่ระบาด COVID-๑๙ (ระยะฟื้นฟู) 

ชื่อโครงการ พื้นที่ด าเนนิโครงการ / 
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา  
 

วิธีการ/ระยะเวลาด าเนนิการ 
 

ผลผลิตของโครงการ 
(OUTPUT) 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

๑. จ้างงานประชาชนที่
ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า ๒๐๑๙ 

     ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-
๑๙) ของหน่วยจา้งงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง 

     มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 
๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้
จัดสรรงบประมาณให้
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วจิัยและ
นวัตกรรม (อว.) ใหด้าํเนินการ
โครงการจ้างงานประชาชนที่
ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนให้มงีาน มีอาชีพ 
สร้างรายไดใ้ห้กับครอบครัว  

     ดําเนินการจา้งงานประชาชน
ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) ในพื้นทีจ่ังหวดั
ราชบุรี ตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง ประกอบด้วย งานด้าน
ข้อมูล ด้านวเิคราะห์ข้อมูล และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นต้น เพื่อ
เสริมสร้างศกัยภาพให้กับ
แรงงานสมัยใหม่ และส่งเสริม
ทักษะการทํางานด้านตา่ง ๆ 
ให้แก่แรงงาน โดย อบรมพัฒนา
และเสริมทักษะการปฏิบัตงิาน 
กํากับติดตามให้คําแนะนํา  
 
ระยะเวลาดาํเนินงาน : 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑. ประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบและไม่ได้รับการ
เยียวยาจากมาตรการอื่น
ของรัฐบาลได้รับการจา้ง
เหมาปฏิบัตงิานจํานวน 
๑๑๐ อัตรา  
 

๑. เกิดการจ้างงานเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนท่ี
ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า ๒๐๑๙ จํานวน ๑๑๐ 
คน ทําให้ผู้รับจา้งงานมี
อาชีพ มีรายได้หล่อเลี้ยง
ชีวิตและครอบครัว  
๒. เกิดการเชื่อมโยงพหุ
ภาคีของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง กับ
หน่วยงานภาคเีครือขา่ย
ในท้องถิ่น จงัหวดัราชบุรี 
 

 



 

 

~ ๑๑๖ ~ 
 

ตารางที่ ๒๔: สรุปภาพรวมประเด็นและจ านวนหมู่บา้นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินการชว่ยเหลอืทอ้งถิ่น ในชว่งการแพร่ระบาดและหลังการแพร่ระบาด COVID-๑๙  

จ านวนหมู่บ้านที่
มหาวทิยาลัยไดล้ง

พื้นที่ท างาน
ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๒ 
(ก) 

จาก (ก)  
จ านวนหมู่บ้านที่

มหาวทิยาลัยไดล้งไป
ดูแลช่วยเหลอืช่วง 

COVID-๑๙ 
 

จ านวนหมู่บ้านที่
มหาวทิยาลัยไดล้ง

พื้นที่ท างาน
ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๓ 
(ข) 

จาก (ข)  
จ านวนหมู่บ้านที่

มหาวทิยาลัยไดล้งไป
ดูแลช่วยเหลอืช่วง 

COVID-๑๙ 
 

ประเด็นการดูแลชว่ยเหลอืชว่ง COVID-๑๙ 
 

๓๑ - ๓๓ ๑ เพิ่มรายได้ให้กับชุมชน โดยการรวมกลุ่มแม่บ้าน  สู่การพัฒนาอาชีพที่เกิดจาก
ภูมิปัญญาของชุมชนทาํใหชุ้มชนมีผลิตภัณฑ์ “น้ําพริกแกงเผ็ด ๗๘๙” และลด
รายจา่ยของชุมชน โดยการให้ความรู้ในการอบรมเชงิปฏิบัติการทํานํายาล้าง
จาน และน้ํายาซกัผ้า เพื่อลดรายจ่ายให้กับครวัเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

~ ๑๑๗ ~ 
 

ตารางที่ ๒๕: โครงการที่มหาวทิยาลัยราชภัฏช่วยเหลอืนกัศึกษา ในช่วงการแพร่ระบาดและหลังการแพร่ระบาด COVID-๑๙ 

ชื่อโครงการ ปัญหา วิธีการ/ระยะเวลาด าเนนิการ ผลผลิต 
(Output) 

ผลลัพธ ์
(OUTCOME) 

๑. MCRU ปันสุข สู่ความ
พอเพียง 

     นักศึกษาและผู้ปกครอง ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาด COVID-
๑๙ ซึ่งได้รับผลกระทบทุกสายอาชีพ 
ทําใหผู้้ปกครองของนกัศึกษา
ประสบปัญหาการวา่งงาน มีรายได้
ไม่พอกับรายจา่ย และไมเ่พียงพอ
ต่อการส่งเสียให้นักศึกษามาเรียน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง ได้ตระหนกัและมีมาตรการ
รองรับในหลายๆ รูปแบบ ดงันี ้
๑. กิจกรรมอาหารกลางวันสําหรับ
นักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ โดย
การมอบคูปองอาหารแก่นกัศึกษาที่
ประสบปัญหา ซึ่งนักศกึษาสามารถ
นําไปซื้ออาหารได้ที่โรงอาหารของ
มหาวิทยาลัยฯ เป็นเวลา ๑ ภาค
เรียน 
๒. “ตู้ MCRU ปันสุข...สู่ความ
พอเพียง” บริการอาหาร เครื่องดืม่
และของใช้จาํเป็นในการดํารงชีวติ
ให้กับนักศกึษาและบุคคลท่ัวไป 
 
ระยะเวลาดาํเนินการ : มีนาคม – 
กันยายน ๒๕๖๓ 

     นักศึกษา และผู้ปกครอง ที่ไดร้ับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาด COVID-
๑๙ ได้รับการช่วยเหลือ 

     นักศึกษาสามารถลดค่าใชจ้่ายใน
ชีวิตประวันของตนเอง ทําใหภ้าระ
ค่าใช้จา่ยของผู้ปกครองลดลง 

 


