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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ (https://sdgs.nesdc.go.th/ ) 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือ แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการ
ของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ลิดรอนความสามารถในการตอบสนอง ความต้องการของคนรุ่นหลัง (Brundtland 
Report, 1987) โดยการบรรลุ การพัฒนาที่ยั่งยืน มีองค์ประกอบสำคัญ 3 ประการ ได้แก่ การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ (economic growth) ความครอบคลุม ทางสังคม (social inclusion) และการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
(environmental protection)  

ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งที่ 70 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ณ สำนักงาน
ใหญ่สหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ ร่วมลงนามรับรองวาระ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) ซึ่งเป็นกรอบการพัฒนา
ของโลกเพ่ือร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
ภายในปี ค.ศ. 2030 โดยกำหนดให้มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) เป็นแนวทางให้แต่ละประเทศดำเนินการร่วมกัน  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 17 เป้าหมาย ประกอบไปด้วย 169 เป้าหมายย่อย (SDG 
Targets) ที่มีความเป็นสากล เชื่อมโยงและเกื้อหนุนกัน และกำหนดให้มี 248 ตัวชี้วัด เพื่อใช้ติดตามและ
ประเมินความก้าวหน้าของการพัฒนา 

โดยสามารถ จัดกลุ่ม SDGs ตามปัจจัยที่เชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) ได้แก่  
1. การพัฒนาคน (People) ให้ความสำคัญกับการขจัดปัญหา ความยากจนและความหิวโหย และลด

ความเหลื่อมล้ำ ในสังคม  
2. สิ่งแวดล้อม (Planet) ให้ความสำคัญกับการปกป้องและ รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพ

ภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุ่นต่อไป  
3. เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) ส่งเสริม ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและสอดคล้องกับ

ธรรมชาติ  
4. สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกัน อย่างสันติ มีสังคมที่สงบสุข และไม่

แบ่งแยก 
5. ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาค ส่วนในการขับเคลื่อนวาระ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
แผนการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG 

Roadmap)  คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศ
ไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ซึ่งแผนการขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมการดำเนินการหลักใน 6 ด้าน ดังนี้ 

1. การสร้างการตระหนักรู้ : ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีการดำเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน 

https://sdgs.nesdc.go.th/
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2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน กับแผน 3 ระดับของประเทศ : ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างประเทศให้มั่นคง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

3. กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน : มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกลไก
สนับสนุนการขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม เพ่ือ
นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

4. การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : ดำเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์เชิง
เหตุและผล เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการที่สำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ (SDG Localization) 

5. ภาคีการพัฒนา : สนับสนนุความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6. การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน : ติดตามและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

 
 
(ข้อมูลจาก : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ) 
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1.2 ความเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
https://sdgs.nesdc.go.th/sdgs-กับแผนระดับชาติ/ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย ที่ครอบคลุมมิติการพัฒนาด้านการพัฒนาคน เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม สันติภาพและความยุติธรรม และความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา มีความสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาของประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งเป็นเป้าหมายการ พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และเป็นกรอบในการจัดทำแผนการพัฒนาประเทศให้มีความสอดคล้องและบูรณาการกัน  เพ่ือ
พัฒนาประเทศให้มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  ตามท่ีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) ได้มีมติเห็นชอบหลักการของแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับ ประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) ซึ่งประกอบด้วยการดำเนินการใน6 ด้าน ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ โดย สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้
ดำเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบความเชื่อมโยงระหว่าง 169 เป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs กับ 37 
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 23 ฉบับ (แผนระดับที ่ 2) และ 140 
เป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y1) เพื่อประมวลความสอดคล้อง การกำหนดทิศทางการพัฒนา
ระดับประเทศกับระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ พบว่า เป้าหมาย SDGs ทั้ง 17 เป้าหมาย หลัก และ 169 เป้าหมายย่อย มี
ความสัมพันธ์สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน และมีความสอดคล้องกับเป้าหมายระดับแผนย่อยของ
แผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 23 ประเด็น ซึ่งหน่วยงานของรัฐสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำ
โครงการและแผนระดับที่ 3 ให้สามารถ บรรลุได้ทั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทฯ ได้ในคราวเดียวกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://sdgs.nesdc.go.th/sdgs-กับแผนระดับชาติ/


4 
 

1.3 สรุปประเด็นของเป้าหมายย่อย (Targets) ภายใต้ SDGs  
 (เอกสารประกอบการบรรยาย ผศ.ชล บุณนาค) 

 

  
Keywords: 
 • ลดความยากจนทุกมติ ิ
 • มาตรการคุม้ครองทางสังคม 
 • การเข้าถึงโอกาสทาง 
 เศรษฐกิจอย่างเท่าเทียม 
 • ภูมิคุ้มกันจากภยัพิบัติสำหรับคนจน 
 • นโยบายและการระดมทรัพยากร
เพื่อแก้ปัญหา ความยากจน 

 
Keywords:  
• ความมั่นคงทางอาหาร  
• โภชนาการ  
• เกษตรกรรายย่อย  
• ระบบอาหารที่ยั่งยืน  
• รักษาและใช้ประโยชน์จาก ความ
หลากหลายทางพันธุกรรมในไร่นา  
• การลงทุนเพื่อการพัฒนาชนบท  
• แก้ไขการบิดเบือนการคา้ใน ตลาด
เกษตรโลก  
• จัดการความผันผวนราคาอาหาร 

 
Keywords:  
• สุขภาพของแม่และเด็ก  
• โรคติดต่อ ไม่ตดิต่อและสุขภาพจติ  
• อนามัยเจริญพันธ์ุ  
• การรักษาการใช้สารเสพตดิ  
• การเข้าถึงหลักประกันและบริการ 
สาธารณสุข  
• ปัญหาสุขภาวะที่เกิดจากปัจจัยสงัคม
สงแวดล้อม (อุบัติเหตุบนท้องถนน การ
ป่วยจากสารเคมี และมลพิษ)  
• การวิจัยด้านวัคซีนและยา  
• เงินสนับสนุนและกําลังพลด้านสุขภาพ  
• ความเสี่ยงด้านสุขภาพ 

  
Keywords: 
 • การเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทีม่ี 
 คุณภาพ (ปฐมวัย ประถม มัธยม  
มหาวิทยาลยั) 
 • การศึกษาตลอดชีวิต ทักษะอาชีพ 
 และผู้ประกอบการ 
 • ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 • การอ่านออกเขียนได้คํานวณได ้
 • การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื 
 • สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะกบั 
 ทุกคน 
 • ทุนการศึกษา 
 • การพัฒนาครู 

 
Keywords: 
 • การเลือกปฏิบตัิทุกรูปแบบ และ 
 ความเท่าเทียมในการตัดสินใจ 
 และเป็นผู้นํา 
 • ขจัดความรุนแรงทางกายและ 
 ทางเพศต่อทุกคน 
 • ยอมรับการทำงานบ้านและการ 
 รับผิดชอบร่วมกันในครัวเรือน 
 • สิทธิและการเข้าถึงสุขภาพและ 
 อนามัยเจริญพันธ์ุ 
 • สิทธิเท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ 
 • ICT เพื่อเพมบทบาทสตร ี
 • นโยบายและกฎระเบียบเพื่อเพ่ิม 
 บทบาทสตรีและเด็กหญิง 

 
Keywords: 
 • นำ้ดื่มและน้ำประปา 
 • ห้องนำ้และอุปกรณ์การล้างมือ 
 • มลพิษทางน้ำ 
 • ทรัพยากรนำ้ ประสิทธิภาพการ 
 ใช้นำ้และการขาดแคลนนำ้ 
 • การจัดน้ำแบบองค์รวมและม ี
 ส่วนร่วม 
 • ระบบนิเวศท่ีเกี่ยวกับแหล่งน้ำ 
 • การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ 
 จัดการน้ำและสุขาภิบาล 



5 
 

 
 

  
Keywords: 
 • การเข้าถึงไฟฟ้าและเทคโนโลยี
การหุงหาอาหารที่ สะอาด 
 • พลังงานทดแทน 
 • ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
 • งานวิจัยและเทคโนโลยดี้าน 
 พลังงานสะอาด  
• ขยายโครงสร้างพื้นฐานในการ
จัดส่งพลังงานสมัยใหม่และยั่งยืน 

 
Keywords: 
 • การเติบโตทางเศรษฐกิจ และ 
 เพิม่ผลติภาพท่ีไม่ทำใหส้ิ่งแวดล้อม
เสื่อมโทรม 
 • งานท่ีเหมาะสม สิทธิแรงงาน  
และสภาพแวดล้อมการทำงานท่ี 
 ปลอดภัย 
 • เศรษฐกิจฐานราก ผลิตภัณฑ ์
 ท้องถิ่นท่องเที่ยวยั่งยืน 
 • ความเข้มแข็งและการเข้าถึงบริการ
ทางการเงินและการประกันภัย 
 • Aid for Trade สําหรับ LDCs 
 • การจ้างงานของเยาวชน 

 
Keywords: 
 • โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม  
และด้านเทคโนโลยดี้านข้อมูลข่าวสาร
และอินเตอร์เน็ต 
 • อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ 
 ยั่งยืน 
 • การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อเพ่ิมขีด ความสามารถ 
 • สนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี 
 และวิชาการให้ประเทศ LDC 

  
Keywords: 
 • ความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ สังคม  
เศรษฐกิจและการเมือง 
 • ความเหลื่อมล้ำที่เกิดจากกฎหมาย
และนโยบาย (เชิงโครงสร้าง) 
 • มาตรการเพื่อความเสมอภาค 
 • การโยกย้ายถิ่น 
 • การมีส่วนร่วมในสถาบันการเงิน 
 ของโลกของประเทศกําลังพัฒนา 

 
Keywords: 
 • ที่อยู่อาศัย และชุมชนแออัด 
 • ระบบคมนาคมและระบบขนส่ง 
 สาธารณะที่ยั่งยืน 
 • การมีส่วนร่วมในการจัดการเมือง 
 • การคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม 
 และธรรมชาต ิ
 • มลพิษทางอากาศ การจัดการ 
 ของเสียของเทศบาล 
 • พื้นที่สาธารณะสีเขียว 
 • ความเช่ือมโยงระหว่างเมืองและ 
 ชนบท 
 • อาคารยั่งยืน 

 
Keywords: 
 • การจัดการของเสยีประเภทต่าง ๆ 
(ของเสียอาหารและการสญูเสยีอาหาร 
สารเคมี และของเสียเป็นพิษ) 
 • การ Reduce Reuse Recycle 
 • การส่งเสรมิแนวปฏิบตัิที่ยั่งยืน 
 สำหรับทุกภาคส่วน (รัฐเอกชน 
ประชาชน) 
 • วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที ่
 สนับสนุน SCP 
 • เครื่องมือติดตามผลกระทบของ
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการท่องเทีย่ว
ที่ยั่งยืน 
 • ลดการบิดเบือนการอุดหนุน 
 เช้ือเพลิงฟอสซิล 
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Keywords: 
 • เพิม่ความสามารถในการปรับตวั 
 จากผลกระทบจาก Climate  
Change 
 • บรูณาการเรื่อง Climate  
Change เข้าไปในนโยบาย 
 • ให้การศึกษาและความตระหนัก 
 ด้าน Climate Change 
 • Green Climate Fund 
 • เพิม่ขีดความสามารถในการ 
 วางแผนเกี่ยวกับ Climate  
Change ที่ inclusive 

 
Keywords: 
 • ลดมลพิษทางทะเล 
 • บริหารจัดการและอนุรักษ์ระบบ 
 นิเวศทางทะเล มหาสมุทร 
 • ความเป็นกรดในมหาสมุทร 
 • การใช้ประโยชน์จากทะเลและ 
 มหาสมุทรอย่างยั่งยืน  
• งานวิจัยด้านสมุทรศาสตร ์
 • การเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและ 
 ตลาดของชาวประมงพ้ืนบ้าน 
 • UNCLOS 

 
Keywords: 
 • บริหารจัดการและอนุรักษ์ระบบ 
 นิเวศบนบก น้ำจืด ภูเขา 
 • ฟืน้ฟูคุณภาพดิน ต่อสู้กับการ
กลายเป็นทะเลทราย 
 • การลดความเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ 
 ตามธรรมชาต ิ
 • การอนุรักษ์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ พืชและสัตว์คุม้ครอง และ 
 ป้องกันพืชสัตว์ต่างถิ่นที่รุกราน 
 • บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศ
เข้าไปในการวางแผน 
 • ทรัพยากรการเงินเพื่อการอนรุักษ์ 
 • เพิม่ความสามารถชุมชนท้องถิ่นใน
การอนุรักษ ์

  
Keywords: 
 • ลดความรุนแรง องค์กร 
อาชญากรรม การค้ามนุษย์ และ 
การทรมานเด็ก 
 • การเข้าถึงนิติธรรม และความ 
 ยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 
 • ธรรมาภิบาล (ลดการทุจรติ  
รับผิดชอบโปร่งใส มสี่วนร่วมใน 
 การตัดสินใจ)  
• เอกลักษณ์ทางกฎหมาย 
 • การปกป้องเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน  
และการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 

 
Keywords: 
 • ความร่วมมือภายในประเทศ 
ระหว่าง ภาครัฐ เอกชน และประชา
สังคม 
 • กลไกการขับเคลื่อนต่าง ๆ (ความ 
 สอดคล้องเชิงนโยบาย กลไกทาง 
 การเงิน วิทยาศาสตร์วิจัยและ 
 นวัตกรรม) 
 • ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ด้าน การเงิน การคลัง การค้า การ
เสรมิ ศักยภาพ เทคโนโลยี สถิติและ
ข้อมูล 
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ส่วนที่ 2 
บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

 
2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นมหาวิทยาลัยของท้องถิ่นที่มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสู ่ความเป็นเลิศ บนฐานของ
นวัตกรรมและภูมิปัญญาไทย ภายในปี พ.ศ. 2570 

(แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี : ผลิตผลงานคุณภาพตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยทุกด้านอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน) 

 
2.2 พันธกจิ (Mission) 
 ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งวิชาชีพ
ครู และสืบสานโครงการพระราชดำริ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.3 ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)     
 1. มีผลงานที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. มีผลงานที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพการผลิตครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีสมรรถนะสูง 
รวมถึงการพัฒนาครูประจำการให้มีคุณภาพ 
 3. บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ และเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศ 
 
2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การพัฒนาท้องถิ่น    
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การผลิตและพัฒนาครู  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  :  การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1  : 
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

G1-1 งานพัฒนาท้องถิ่นและการบริการวิชาการ
ได้รับการยกระดับสู่ community – base 
innovation Parks 

S1 : ส่งเสริมศักยภาพ และการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

G1-2 เศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม ของ
ชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยฯ
ได้รับการยกระดับใหสู้งขึ้น 

S2 : เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น  
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

 
G1-3 คุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนในพื้นที่บริการ

ของมหาวิทยาลัยฯ ไดร้ับการยกระดับให้สูงขึ้น 
S3 : ส่งเสริมศักยภาพครู นักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  :   
การผลิตและพัฒนาคร ู

S1 : ยกระดับการผลติและพัฒนาครูให้มีความ
สมดลุทั้งคุณภาพและคุณธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
G2-1 บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง 

ตรงตามสมรรถนะวิชาชีพและอตัลักษณ์
มหาวิทยาลยั 

S2 : ยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษา
ครูสู่การเป็นนักพัฒนาและนวัตกร พร้อมด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครูและคณุลักษณะ 4 ประการ 

S3 : ยกระดับโรงเรียนสาธิตให้เปน็ต้นแบบของ
โรงเรียนในพ้ืนท่ี 

G2-2 : ครูประจำการที่เป็นศิษยเ์ก่าของ
มหาวิทยาลยัฯได้รับการพัฒนาใหม้ีศักยภาพและ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

S4 : ยกระดับสมรรถนะและความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ ให้ครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :   
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 

G3-1 : ระบบรูปแบบ และหลักสตูรการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลยัมีมาตรฐานตอบโจทย์
ด้านการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

S1 : พัฒนา รูปแบบ ระบบ รวมถงึหลักสูตรที่
ตอบโจทย์การศึกษากับการมีงานทำ 

G 3-2 : บัณฑิตมีสมรรถนะและคณุลักษณะบณัฑิต
ที่พึงประสงค์สู่การเป็นนักปฏิบัติแบบบัณฑิตพันธุ์บึง 

S2 : พัฒนา Soft Skill ให้แก่นักศึกษา 
S3 : ยกระดับทักษะบณัฑิต (Re-skill, Up-skill 

and New Skill) สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
G 3-3 : บุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพสูงและ

เช่ียวชาญในศาสตร ์
S4 : ยกระดับสมรรถนะและเสริมสร้างบุคลากร

สายวิชาการคณุภาพสูง 
G 3-4 : มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรยีนรู้เพื่อการ

จัดการเรียนรูต้ลอดชีวิต (University of lifelong 
learning for all : LLL) 

S5 : ยกระดับการจัดการศึกษาเพือ่การจัดการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

G 4-1 : มหาวิทยาลัยมรีะบบบริหารจัดการที่มี
สมรรถนะสูง โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล 
พร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

S1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและขับเคลื่อน
องค์กรเชิงระบบ สู่ Digital Organization 

G 4-2 : มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทีม่ีสมรรถนะสอด
รับกับสถานการณ์ปจัจุบันและมีความก้าวหน้าทาง
อาชีพ 

S2 : พัฒนาสมรรถนะและความกา้วหน้าทาง
อาชีพของบุคลากรสู่องค์กรสุขภาวะที่ยั่งยืน 

G 4-3 : พัฒนาระบบบริหารจดัการเพื่อการเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขียวและมหาวิทยาลัยยั่งยืน (Green 
University and Sustainable University) 

S3 : พัฒนาระบบงานด้านความยัง่ยืนและ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลยัยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การ
สร้างสรรค์งานวิจยัและ
นวัตกรรม 

G 5-1 : มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งองค์ความรู้
งานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นที่และการเรียนการสอน 

S1 : พัฒนาระบบนิเวศวิจัย พร้อมทั้งผลักดัน
งานวิจัยนวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี ท่ี
ตอบโจทย์พัฒนาเชิงพื้นที่และการเรียนการสอน 

G 5-2 : ผลงานวิจัยและนวตักรรมได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

S2 : พัฒนาผลงานวิจัยและนวตักรรมให้เป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาติและนานาขาติ   
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2.5 รายงานผลการจัดอันดับและคะแนน THE Impact Ranking ปี 2022 – 2024  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
 

2.5.1 ผลการจัดอับดับ THE Impact Ranking 2022 – 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5.2 เปรียบเทียบผลคะแนน SDGs : THE Impact Ranking 2022 – 2024  (ภาพรวม) 

SDGs ปี 2022 ปี 2023 ปี 2024 
SDG 1 38.0 41.0 35.9 
SDG 3 36.4 30.8 34.8 
SDG 4 36.9 32.9 35.9 
SDG 8 - 41.9 40.3 
SDG 11 - 30.6 31.8 
SDG 12 14.4 - - 
SDG 17 - 47.2 32.6 

Over All 0.0 42.5 39.9 
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2.5.3 เปรียบเทียบผลคะแนน SDGs : THE Impact Ranking 2022 – 2024  (จำแนกตามตัวช้ีวัด) 
 

 
 

0 20 40 60 80

งานวิจยัเกี่ยวกบัการขจดัความยากจน 

การช่วยเหลอืทางการเงินนกัศกึษาเพื่อเขา้เรียนในมหาวิทยาลยัเน่ืองจากความยากจน

โครงการที่ขจดัความยากจนในมหาวิทยาลยั

โครงการที่ขจดัความยากจนใหแ้ก่ชมุชน 
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จ  านวนนกัศกึษาที่ส  าเร็จการศกึษาในวิชาชีพดา้นสขุภาพ

ความร่วมมือและบริการดา้นสขุภาพ
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2.6 รายงานผลการจัดอันดับและคะแนน UI Green Metric World University Rankings ปี 2022 – 2024 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

 

 

• SI : สถานที่และโครงสร้างพืน้ฐาน  
• EC : พลังงานและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
• WS : ของเสีย 
• WR : น้ำ 
• TR : การขนส่ง 
• ED : การศึกษา 
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2.7 แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจำปี 2568 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
 
  1. ด้านสังคมและความเป็นอยู่ (People)  
   1.1 ขจัดความยากจน (No Poverty) :  SDG 1  
    (1) ให้การสนับสนุนช่วยเหลือสังคมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้หลุดพ้นความยากจนในทุกมิติ 
    (2) ให้บริการวิชาการแก่สังคม สร้างชุมชนที่เข้มแข็งและพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ในพ้ืนที่  
   (3) สร้างความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาและมุ่งแก้ไขปัญหาด้วยความยากจนของประชาชน 

   1.2 ขจัดความหิวโหย  (Zero Hunger) : SDG 2  
   (1) ให้ความสำคัญเรื่องความปลอดภัยด้านอาหาร (Food Safety) และหลักสุขาภิบาลอาหาร  
   (2) ร่วมลดปริมาณขยะจากการบริโภค (Food Waste) และมีระบบการจัดการขยะ จากการ
อุปโภคและการบริโภคเหลือทิ้งอย่างเหมาะสมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรก่อให้เกิดระบบการผลิตอย่างยั่งยืน 

  1.3 สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี (Good Health and Well-Being) : SDG 3 
   (1) เสริมสร้างการป้องกันและคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ในพื้นที่มหาวิทยาลัย  

 (2) เสริมสร้างการป้องกัน กำหนดให้พ้ืนที่มหาวิทยาลัยเป็นเขตปลอดยาเสพติด และแอลกอฮอล์  
   (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม สร้างภูมิคุ้มกันในการดูแลสุขภาพและให้บริการทางการแพทย์ ที่
เหมาะสมกับชุมชนในพื้นท่ีให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า ลดการเจ็บป่วย และการเสียชีวิต  

  1.4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) : SDG 4 
   (1) ให้ความสำคัญต่อการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนทุกกลุ่ม (กลุ่มนักเรียนยากจน 
นักเรียนพิการ และนักเรียนไร้สัญชาติ) และต้องได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สร้างทักษะที่จำเป็นในการ
ประกอบวิชาชีพในอนาคต  
   (2) ให้ความสำคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ครอบคลุมมิติการจัด การศึกษา 
การฝึกอบรม และการพัฒนาชีวิตและการพัฒนาตนเอง (Upskill – Reskill 
   (3) สร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนาการศึกษาและการวิจัยที่มีคุณภาพ ระหว่างมหาวิทยาลัย 
และทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  1.5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) : SDG 5 
   (1) ให้ความสำคัญต่อการยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิง ทุกคนต้องมีสิทธิ และมี
โอกาสที่เท่าเทียมกันในมหาวิทยาลัย  
   (2) ให้ความสำคัญต่อการขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิง การกระทำทางเพศ และการ
แสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น  
   (3) กำหนดเสมอภาคระหว่างเพศ ความหลากหลายทางเพศ รวมถึง ต่อต้านการคุกคามทางเพศ
ทุกรูปแบบ 
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  2. ด้านเศรษฐกิจและความม่ังคั่ง (Prosperity)  
   2.1 พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้ (Affordable and Clean Energy) : SDG 7 
    (1) เสริมสร้างและให้ความสำคัญต่อการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสิ้นเปลือง 
พลังงานที่ไม่จำเป็น โดยการวางแผนการใช้พลังงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
    (2) ปรับปรุงอาคารเป็นอาคารอัจฉริยะ (Smart Building) เน้นการใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน  
    (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม ในการร่วมมือและอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงการวิจัย และ
เข้าถึงเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด 

   2.2 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent work and Economic Growth) : SDG 8 
    (1) ส่งเสริมการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ ความเป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริม
การเกิดและการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง  
    (2) ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน เพ่ือช่วยสร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  
      (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม บูรณาการงานวิจัยต่อยอดเพ่ือสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

   2.3 อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน (Industry Innovation and Infrastructure) : SDG 9 
    (1) มสี่วนร่วมในการยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรม เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
สร้างอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  
    (2) ผลิตงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อยกระดับขีดความสามารถ ทาง
เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมในประเทศ  
    (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม ที่นำไปสู่
ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์ 

   2.4 ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduced Inequality) : SDG 10 
    (1) ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมในทุกมิติ โดยไม่คำนึงถึงอายุ เพศ ความ
บกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติ ศาสนา หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  
    (2) ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการมีส่วนร่วมในการช่วยลดปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำและ
การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมในทุกมิติ  
    (3) สร้างความร่วมมือด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมระหว่างมหาวิทยาลัย และทุกภาค
ส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีความเป็นอยู่ที่ดี 

   2.5 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) : SDG 11 
   (1) เสริมสร้างและให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยการดูแลชีวิตและทรัพย์สินในมหาวิทยาลัย 
และชุมชนรอบข้าง สร้างชุมชนเข้มแข็งและน่าอยู่  
   (2) มีส่วนร่วมในทำนุบำรุงอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม ศิลปะ และภูมิปัญญา ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  
      (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยเป็นแหลง่ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
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  3. ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (Planet)  
   3.1 น้ำสะอาดและการสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation) : SDG 6 
    (1) มีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพน้ำและช่วยลดมลพิษทางน้ำ มีกระบวนการบำบัดและ 
ป้องกันน้ำเสีย และหมุนเวียนน้ำนำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
    (2) ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการบริหารจัดการน้ำที่ดี รวมถึง
ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศท่ีเกี่ยวข้องกับแหล่งน้ำอย่างยั่งยืน  
    (3) สร้างความร่วมมือด้านการสร้างความม่ันคงทางน้ำ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

   3.2 การผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน (Responsible Consumption and Production): SDG 12 
    (1) มีระบบการบริหารจัดการ การวัดปริมาณขยะและขยะรีไซเคิลที่เกิดขึ้น เพื่อวางแนวทาง ลด
ปริมาณขยะ และทำให้เกิดการหมุนเวียนนำกลับมาใช้ใหม่  
    (2) เสริมสร้างและให้ความสำคัญต่อการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิด ให้เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม  
    (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยใช้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที ่จะ
ขับเคลื่อนรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น 

   3.3 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) : SDG 13  
    (1) มีระบบการวัดปริมาณคาร์บอน และการใช้พลังงานจากแหล่งพลังงานที่ผลิตคาร์บอนต่ำ 
    (2) ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือรับมือผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  
    (3) สร้างความร่วมมือในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระหว่าง 
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

   3.4 ระบบนิเวศทางทะเลและมหาสมุทร (Life Below Water) : SDG 14  
    (1) มีส่วนร่วมในการป้องกันและลดมลพิษทางทะเล เพ่ือรักษาระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งให้
คงความสมบูรณ์สวยงาม  
    (2) ผลิตงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเล เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพ 
มหาสมุทรและเพ่ิมพูนให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในทะเลอย่างยั่งยืน  
    (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการใช้ทรัพยากรทางทะเลและการบริหาร
จัดการในเรื่องการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการท่องเที่ยว ให้เกิดความอย่างยั่งยืน 

   3.5 ระบบนิเวศบนบก (Life on Land) : SDG 15 
    (1) ให้ความสำคัญต่อการเพ่ิมปริมาณพ้ืนที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย  
    (2) ผลิตงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือช่วยพัฒนาคุณภาพระบบนิเวศ
บนบก ให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน  
      (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการอนุรักษ์ป่าไม้ หยุดการตัดไม้ทำลายป่า 
ฟ้ืนฟูป่าท่ีเสื่อมโทรม และบริหารจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
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  4. ด้านสันติภาพและความยุติธรรม (Peace)  
   4.1 ความสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง (Peace, Justice, and Strong Institutions) : SDG 16 
    (1) มีมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
ที่อาจเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย  
    (2) ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจและมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุก
ระดับการตัดสินใจ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
    (3) สร้างความร่วมมือในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปกป้องสิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐาน การป้อง 
อาชญากรรมและการทุจริตในทุกรูปแบบ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 
  5. ด้านหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership)  
   5.1 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goal) : SDG 17 
    (1) มีรายวิชาตามหลักสูตรและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
    (2) ผลิตงานวิจัยร่วมกับนักวิจัยต่างชาติ ในประเด็นตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
    (3) สร้างความร่วมมือในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ระหว่างหน่วยงาน 
ภาครัฐและทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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ส่วนที่ 3 
แผนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3.1 ด้านสังคมและความเป็นอยู่ (People) 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หน่วยงาน/โครงการ 
* SDG 1: ขจัดความยากจน (No Poverty)  : ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่
แนวทาง 

(1) ให้การสนับสนุนช่วยเหลือสังคมเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้หลุดพ้นความยากจนในทุกมิต ิ

(2) ให้บริการวิชาการแก่สังคม สรา้งชุมชนที่
เข้มแข็งและพัฒนาอาชีพสรา้งรายได้ในพ้ืนท่ี  
   (3) สร้างความร่วมมือ เพ่ือการพัฒนาและมุ่งแก้ไข
ปัญหาด้วยความยากจนของประชาชน 

กองพัฒนานักศึกษา  
   - โครงการขับเคลื่อนและขยายผลวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 
   - โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา(วิจิตรพงศ์พันธ์เพื่อศาสนา สังคม 
และการศึกษา) 
คณะครุศาสตร์  
   - โครงการจัดการศึกษาเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา(ครูรัก(ษ)์ถ่ิน) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
    - โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน วัดประชารัฐสร้างสุข ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม ระยะที่ 2 

- โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนไม้ไผ่กันมอดและตุ๊กตา
ชาวไทยวน อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี สู่แพลตฟอร์มออนไลน ์
คณะวิทยาการจัดการ  
    - โครงการการจัดการการท่องเที่ยววิถีพุทธ และ ท่ีพักแบบ Temple 
Stay บนฐานวัฒนธรรมชุมชน บวร. เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเชิง
สร้างสรรค ์
งานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ  
    - โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) 

SDG 2 : ขจัดความหิวโหย  (Zero Hunger) : ยุติความหิวโหย บรรลคุวามมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
แนวทาง 

(1) ให้ความสำคัญเรื่องความปลอดภัยดา้นอาหาร 
(Food Safety) และหลักสุขาภิบาลอาหาร  

(2) ร่วมลดปรมิาณขยะจากการบรโิภค (Food 
Waste) และมีระบบการจดัการขยะ จากการอุปโภค
และการบริโภคเหลือท้ิงอย่างเหมาะสมเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  

(3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพิม่ผลติภาพทาง
การเกษตรก่อให้เกิดระบบการผลติอย่างยั่งยืน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- โครงการการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชมุชนต้นแบบ วิถีวัฒนธรรมข้าวเตา

ปูน เพื่อส่งเสรมิความมั่นคงทางอาหาร อำเภอโพธาราม จังหวดัราชบุรี 
คณะวิทยาการจัดการ  

- โครงการการพัฒนาเกษตรกรกลุม่ผู้ปลูกโกโก้มลูค่าสูงเพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์

- โครงการการยกระดับการท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์ชาวแกลมปิ้งเพื่อ
มุ่งสู่คาร์บอนสุทธิเป็นศูนย ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- โครงการยกระดับคณุภาพสินค้าเกษตรปลอดภัยเพื่อชุมชน 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หน่วยงาน/โครงการ 
* SDG 3: สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี (Good Health and Well-Being)  : สรา้งหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และ
ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดสีำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
แนวทาง 

(1) เสริมสร้างการป้องกันและคุ้มครองสุขภาพ
ของผู้ไม่สูบบุหรี่ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย  

(2) เสริมสร้างการป้องกันและกำหนดให้พ้ืนท่ี
มหาวิทยาลยัเป็นเขตปลอดยาเสพติด และ
แอลกอฮอล์  

(3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม สรา้งภูมิคุ้มกันใน
การดูแลสุขภาพและให้บริการทางการแพทย์ ที่
เหมาะสมกับชุมชนในพื้นที่ให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า ลด
การเจ็บป่วยและการเสียชีวิต  
 

กองพัฒนานักศึกษา  
- โครงการรณรงค์ ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- โครงการพัฒนาการเรียนรู้และทกัษะพื้นฐานด้านวิศวกรรม 

เทคโนโลยี และวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
คณะวิทยาการจัดการ  

- โครงการการส่งเสริมสนับสนุนความสุขมวลรวมของชุมชนบ้านเลือก 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุ ี
วิทยาลัยมวยไทยและการแพทย์แผนไทย  

- โครงการการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ท่ีเช่ือมโยงกับศิลปะ
และภมูิปัญญาไทยเพื่อส่งเสริม Soft Power ไทยสูส่ากล 

- โครงการการอบรมพัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำโรงเรยีน 

- โครงการถ่ายทอดความรู้ดา้นการแพทย์แผนไทยและกายวิภาค
ศาสตร์ สู่การดูแลสุขภาวะองค์รวม 

- โครงการพัฒนานักศึกษาตามรูปแบบ MCRU Model วิทยาลัยมวย
ไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย 

- โครงการยกระดับการส่งเสรมิและพัฒนามวยไทย Soft power ใน
ระดับชุมชนสูส่ากลอย่างยั่งยืน 

- โครงการโรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุในชุมชนด้วยศาสตร์
พระราชาและภมูิปัญญาไทย รุ่นที่ 6 

- โครงการส่งเสรมิสุขภาพและพัฒนาองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพ
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย 

* SDG 4: การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (Quality Education) : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลมุ
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  
แนวทาง 

(1) ให้ความสำคัญต่อการเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาของนักเรียนทุกกลุ่ม (กลุม่นกัเรียนยากจน 
นักเรียนพิการ และนักเรียนไร้สญัชาติ) และต้อง
ได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ สร้างทักษะ ท่ีจำเป็นใน
การประกอบวิชาชีพในอนาคต  

(2) ให้ความสำคัญต่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ครอบคลุมมิติการจดั 
การศึกษา การฝึกอบรม และการพัฒนาชีวิตและ
การพัฒนาตนเอง (Upskill – Reskill 
(3) สร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนาการศึกษาและ
การวิจัยที่มีคณุภาพ ระหว่างมหาวิทยาลัย และทุก
ภาคส่วนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบงานประกันคณุภาพการศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา  
-โครงการสนบัสนุนนักศึกษาพิการให้ได้รับการศึกษาเท่าเทียม 
-โครงการบณัฑิตคืนถิ่น 

คณะครุศาสตร์  
 - โครงการการพัฒนาสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น"ราชบุรี" 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลีย้ง 
- โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อส่งเสริมความเป็นครูอย่างมืออาชีพ 
- โครงการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับครูพลศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
- โครงการพัฒนานวัตกรทางการศกึษาตามรูปแบบ MCRU Model 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครสูู่การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หน่วยงาน/โครงการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- โครงการ Safety To School 
- โครงการชุมชนดิจิทัลต้นแบบ (Digital Community) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- โครงการการส่งเสริมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานศิลปและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
- โครงการพัฒนานักศึกษาตามรูปแบบ MCRU Model มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์
- โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการสาระการ

เรียนรูโ้ดยใช้ศิลปะในโรงเรียนขนาดเล็ก 
- โครงการยกระดับศูนย์เรียนรู้สมัมาชีพชุมชนบนฐานทรัพยากรท้องถิ่น

ตามอัตลักษณไ์ท-ยวน ตำบลรางบวั อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี
- โครงการศูนย์การเรยีนรู้วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นกะเหรี่ยง

เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
- พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การยกระดับชุมชนสูส่ากลโครงการ 

คณะวิทยาการจัดการ  
- โครงการการถ่ายทอดความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
- โครงการพัฒนาและยกระดับคณุภาพการศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษาจังหวัดราชบุร ี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- โครงการการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยเีพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาโรงเรยีน
เครือข่ายพัฒนาจังหวัดราชบุรีและสมุทรสงคราม 

- โครงการพัฒนานักศึกษาตามรูปแบบ MCRU Model วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติในการ
ประกอบอาชีพท่ี 2 (นอกเหนือจากอาชีพครู) 
งานเลขานกุารกิจและกิจการพิเศษ  

- โครงการการจดัการเรียนรู้แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน (CWIE) 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  

- โครงการการพัฒนาศักยภาพของครูโรงเรยีนขนาดเล็กด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยสื่อประกอบการสอน DLTV 

- โครงการการยกระดับคณุภาพการศึกษาด้านดิจิทัล 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

- โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ด้วยกระบวนการ PLC 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หน่วยงาน/โครงการ 
SDG 5: ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) : บรรลคุวามเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและ
เด็กหญิงทุกคน 
แนวทาง 

(1) ให้ความสำคัญต่อการยุติการเลือกปฏิบัติทุก
รูปแบบที่มีต่อผู้หญิง ทุกคนต้องมสีิทธิและ มโีอกาส
ที่เท่าเทียมกันในมหาวิทยาลัย  

(2) ให้ความสำคัญต่อการขจัดความรุนแรงทุก
รูปแบบที่มีต่อผู้หญิง การกระทำทางเพศ และการ
แสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น  

(3) กำหนดเสมอภาคระหว่างเพศ ความ
หลากหลายทางเพศ รวมถึง ต่อตา้นการคุกคามทาง
เพศทุกรูปแบบ  
 

กองพัฒนานักศึกษา 
- โครงการกีฬาสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณะ 
- โครงการประกวดนักศึกษาต้นแบบ 
- ประกาศการแต่งกาย 
- ประกาศรับปริญญา/คูม่ือบัณฑติรับปริญญา 
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3.2 ด้านเศรษฐกิจและความม่ังคั่ง (Prosperity) 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หน่วยงาน/โครงการ 
SDG 7: พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้ (Affordable and Clean Energy) : สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่
ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เช่ือถือได้ และยั่งยืน 
แนวทาง 

(1) เสริมสร้างและให้ความสำคัญต่อการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสิ้นเปลือง พลังงานท่ีไม่
จำเป็น โดยการวางแผนการใช้พลงังานเพื่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด  

(2) ปรับปรุงอาคารเป็นอาคารอัจฉริยะ (Smart 
Building) เน้นการใช้อุปกรณป์ระหยัดพลังงาน  
   (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม ในการร่วมมือและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าถึงการวิจัย และเข้าถึง
เทคโนโลยีพลังงานท่ีสะอาด 

งานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ  
- โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 
สำนักงานอธิการบดี  

- โครงการ Solar Roof ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบึง 

* SDG 8: งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent work and Economic Growth)  : ส่งเสริมการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลมุ และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคณุค่าสำหรับทุกคน 
แนวทาง 

(1) ส่งเสริมการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มผีลิต
ภาพ ความเป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริมการเกิดและ
การเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาด
กลาง  

(2) ส่งเสริมการท่องเที่ยวท่ียั่งยืน เพื่อช่วยสร้างงาน
และส่งเสรมิวัฒนธรรมและผลิตภณัฑ์ท้องถิ่น  
   (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม บูรณาการงานวิจัยต่อ
ยอดเพื่อสรา้งมูลค่าผลิตภณัฑ์ท้องถิ่น 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
- โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนไม้ไผ่กันมอดและ

ตุ๊กตาชาวไทยวน อำเภอสวนผึ้ง จงัหวัดราชบุรี สู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน ์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

- โครงการการส่งเสริมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานศิลป
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

- โครงการยกระดับศูนย์เรียนรู้สมัมาชีพชุมชนบนฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นตามอัตลักษณไ์ท-ยวน ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุร ี

- โครงการศูนย์การเรยีนรู้วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น
กะเหรี่ยงเพื่อการบริหารจดัการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
คณะวิทยาการจัดการ  

- โครงการกระบวนการจดัการเรียนรู้สู่การสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์
ต้นแบบจากภมูิปัญญาท้องถิ่น 

- โครงการการจดัการการท่องเที่ยววิถีพุทธ และ ท่ีพักแบบ 
Temple Stay บนฐานวัฒนธรรมชุมชน บวร. เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากเชิงสร้างสรรค ์

- โครงการการถ่ายทอดความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
- โครงการการพัฒนาเกษตรกรกลุม่ผู้ปลูกโกโก้มลูค่าสูงเพื่อการ

ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์
- โครงการการพัฒนาความรู้และยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชนให้มี

มาตรฐานเพื่อเข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน ์
- โครงการการยกระดับการท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์ชาวแกลมปิ้ง

เพื่อมุ่งสู่คาร์บอนสุทธิเป็นศูนย ์
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หน่วยงาน/โครงการ 
- โครงการการสร้างมลูค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์จักสานให้มคีวามเป็นอัต

ลักษณ์ด้วยผ้ากะเหรี่ยงตามแนวคดิ Zero waste 
- โครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดจำหน่ายผลิตภณัฑ์ชุมชน สู่

ช่องทางจัดจำหน่ายบนสังคมออนไลน์กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านคลอง
วัว ตำบลวัดประดู่ อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- โครงการยกระดับการเลี้ยงและผลิตภณัฑ์จากผึ้งชันโรง และ
สร้างมาตรฐานสู่ท้องตลาด 

- โครงการสตัวศาสตร์ MCRU บรกิารสู่ชุมชน 
วิทยาลัยมวยไทยและการแพทย์แผนไทย  

- โครงการการพัฒนาและยกระดบัผลติภณัฑ์ภมูิปัญญาสมุนไพร
ท้องถิ่นให้มีมาตรฐานสู่แพลตฟอรม์ออนไลน ์
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

- โครงการยกระดับความสามารถในการแข่งขันเชิงพาณิชย์ของ
ข้าวและผลิตภัณฑ์จากข้าวในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุร ี

- โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการใช้หนอนแมลงวันลายใน
การทดแทนอาหารทางการค้าเพื่อการอนุบาลลูกปลานลิวัยอ่อน 

- โครงการส่งเสรมิการปลูกถ่ัวพูกินรากเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ
หมุนเวียนในพ้ืนท่ีอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี
สำนักศลิปะและวัฒนธรรม  

- โครงการยกระดับผลติภณัฑ์อัตลกัษณ์ชุมชนเพื่อส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานรากด้วยนวัตกรรมท้องถิ่น 
- โครงการออกแบบลายผ้าเพื่อต่อยอดสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์บน
ฐานอัตลักษณ์ชุมชน 
 
 
 

SDG 9: อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Industry Innovation and Infrastructure) : สร้างโครงสรา้ง
พื้นฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม ท่ีครอบคลมุและยั่งยืน และส่งเสรมินวัตกรรม 
แนวทาง  

(1) มีส่วนร่วมในการยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและ
ปรับปรุงอุตสาหกรรม เพื่อให้เกิดความยั่งยืน สรา้ง
อุตสาหกรรมทีส่ะอาดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  

(2) ผลิตงานวิจัยทางวิทยาศาสตรแ์ละสร้างนวัตกรรม
ใหม่ ๆ เพื่อยกระดับขีดความสามารถ ทางเทคโนโลยี
ของภาคอุตสาหกรรมในประเทศ  
  (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม สนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม ทีน่ำไปสู่ความหลากหลาย
ของอุตสาหกรรมและการเพิม่มูลคา่ของสินค้าโภคภัณฑ ์
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
- โครงการพัฒนาแพรตฟอรม์ดิจิทลัคอมเมิร์ส สำหรับการขาย

ผลิตภณัฑ์ชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
- โครงการรูปแบบการใช้ทักษะวิศวกรสังคมในการส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิตกลุ่มผูสู้งอายุในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
จังหวัดราชบุร ี
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หน่วยงาน/โครงการ 
SDG 10: ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduced Inequality) : ลดความไมเ่สมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
แนวทาง  

(1) ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางสงัคมอย่างเท่าเทียม
ในทุกมิติ โดยไม่คำนึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทาง
ร่างกาย เช้ือชาติ ศาสนา หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  

(2) ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการมสี่วนร่วมใน
การช่วยลดปญัหาดา้นความเหลื่อมล้ำและการมีส่วนร่วม
ในการช่วยเหลือผู้ประสบปญัหาทางสังคมในทุกมิติ  
   (3) สร้างความร่วมมือด้านการมสี่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมระหว่างมหาวิทยาลัย และทกุภาคส่วนท้ังใน
ประเทศและตา่งประเทศ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และมีความเป็นอยู่ที่ด ี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
- โครงการชุมชนดิจิทัลต้นแบบ (Digital Community) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูประจำการเพื่อยกระดับคณุภาพ

การศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการ
ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 13 ค่ายพระพุทธยอดฟ้า 
- โครงการยกระดับคณุภาพการศกึษาด้วยกระบวนการพัฒนา
ความสามารถครูประจำการและนกัเรียน เพื่อทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน NT และ O-NET ของโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนในจังหวัดราชบุร ี

* SDG 11: เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มี
ความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
แนวทาง 

(1) เสริมสร้างและให้ความสำคัญต่อความปลอดภัย
การดูแลชีวิตและทรัพย์สิน ในมหาวิทยาลัย และชุมชน
รอบข้าง สร้างชุมชนเข้มแข็งและนา่อยู่  

(2) มีส่วนร่วมในทำนุบำรุงอนุรักษส์ืบสานวัฒนธรรม 
ศิลปะ และภมูิปัญญา ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  
   (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยเป็นแหล่งถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

คณะวิทยาการจัดการ  
- โครงการการยกระดับผ้าไทยจากภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐาน

วัฒนธรรมของชุมชนตำบลท่าเคย อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
- โครงการการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว งาน

เทศกาลทิ้งกระบาลใหญ่ของชาวมอญ จังหวัดราชบุรโีครงการ 
- โครงการการส่งเสริมสนับสนุนความสุขมวลรวมของชุมชน

บ้านเลือก อำเภอโพธาราม จังหวดัราชบุร ี
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

- โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มแบบจำลองสามมิติของแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมด้วยเทคนิคโฟโตแกรมเมทรี ในอำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุร ี
สำนักศลิปะและวัฒนธรรม  

- โครงการจัดทำพิพิธภณัฑ์แหล่งเรียนรู้ 8 ชาติพันธ์ุ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง 
- โครงการพัฒนาศิลปะการแสดงบนฐานอัตลักษณศ์ิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

3.3 ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (Planet) 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หน่วยงาน/โครงการ 
SDG 6: น้ำสะอาดและการสุขาภบิาล (Clean Water and Sanitation) : สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มี
การจัดการอย่างยั่งยืนและมสีภาพพร้อมใช้ สำหรบัทุกคน  
แนวทาง 

(1) มีส่วนร่วมในการปรบัปรุงคณุภาพน้ำและช่วยลด
มลพิษทางน้ำ มีกระบวนการบำบดัและ ป้องกันน้ำเสีย 
และหมุนเวียนนำ้นำกลับมาใช้ใหมใ่ห้เกิดประโยชน์สูงสุด  

(2) ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการถ่ายทอดองค์
ความรู้ในการบริหารจัดการน้ำที่ด ีรวมถึงปกป้องและ
ฟื้นฟูระบบนิเวศท่ีเกี่ยวข้องกับแหล่งน้ำอย่างยั่งยืน  

(3) สร้างความร่วมมือด้านการสรา้งความมั่นคงทางน้ำ 
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่าง

ยั่งยืน : การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและขยะ 
สำนักงานอธิการบดี 
- โครงการน้ำดืม่สะอาด/โครงการบริการน้ำดื่มให้แก่นักศึกษา 

SDG 12: การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and Production) : สร้างหลักประกันใหม้ีแบบ
แผนการผลติและการบรโิภคที่ยั่งยืน 
แนวทาง 

(1) มีระบบการบรหิารจดัการ การวัดปริมาณขยะและ
ขยะรีไซเคิลที่เกดิขึ้น เพื่อวางแนวทาง ลดปริมาณขยะ 
และทำให้เกิดการหมุนเวียนนำกลบัมาใช้ใหม่  

(2) เสริมสร้างและให้ความสำคัญต่อการจัดการ
สารเคมีและของเสียทุกชนิด ให้เปน็มิตรต่อ สิ่งแวดล้อม  
(3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยใช้ความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีจะขับเคลื่อนรูปแบบการ
ผลิตและการบรโิภคที่ยั่งยืนยิ่งข้ึน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- โครงการการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชมุชนต้นแบบ วิถีวัฒนธรรมข้าว

เตาปูน เพื่อส่งเสรมิความมั่นคงทางอาหาร อำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุร ี

- โครงการตลาดเขียว 
คณะวิทยาการจัดการ  

- โครงการการสร้างมลูค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์จักสานให้มคีวาม
เป็นอัตลักษณ์ด้วยผ้ากะเหรี่ยงตามแนวคิด Zero waste 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- โครงการยกระดับคณุภาพสินค้าเกษตรปลอดภัยเพื่อชุมชน 

SDG 13 : การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) : ปฏิบัติการอย่างเรง่ด่วนเพื่อต่อสู้กับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
แนวทาง 

(1) มีระบบการวัดปริมาณคาร์บอน และการใช้
พลังงานจากแหล่งพลังงานท่ีผลติคาร์บอนต่ำ 

(2) ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพือ่รับมือผลกระทบจาก
การเปลีย่นแปลงของสภาพภูมิอากาศ  
(3) สร้างความร่วมมือในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระหว่าง หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

คณะวิทยาการจัดการ  
- โครงการการยกระดับการท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์ชาวแกลมปิ้ง

เพื่อมุ่งสู่คาร์บอนสุทธิเป็นศูนย ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- โครงการศูนย์การเรยีนรู้เพื่อการพัฒนาและบริหารจดัการ
ทรัพยากรชุมชนดว้ยนวตักรรมยั่งยนืสู่การเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon neutrality) 
สำนักงานอธิการบดี 

- โครงการโซล่ารูฟ (Solar Roof) 
- โครงการเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว (อุตฯ,สวท,มนุษย์ฯ,รร.สาธิตฯ) 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หน่วยงาน/โครงการ 
SDG 14 : ระบบนิเวศทางทะเลและมหาสมุทร  (Life Below Water) : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
แนวทาง 

(1) มีส่วนร่วมในการป้องกันและลดมลพิษทางทะเล 
เพื่อรักษาระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งให้คงความ
สมบูรณส์วยงาม  

(2) ผลิตงานวิจัยทางวิทยาศาสตรแ์ละการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางทะเล เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพ มหาสมุทร
และเพิ่มพูนใหเ้กิดความหลากหลายทางชีวภาพในทะเล
อย่างยั่งยืน  
(3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม ถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
การใช้ทรัพยากรทางทะเลและการบริหารจดัการในเรื่อง
การประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการท่องเที่ยว ให้
เกิดความอย่างยั่งยืน 

                                     - 

SDG 15: ระบบนิเวศบนบก (Life on Land) : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสญูเสยี
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
แนวทาง 

(1) ให้ความสำคัญต่อการเพิ่มปริมาณพื้นที่สีเขียว
ภายในมหาวิทยาลัย  

(2) ผลิตงานวิจัยทางวิทยาศาสตรแ์ละการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพระบบนิเวศบนบก ให้
เกิดความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน  
   (3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม ถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
การอนุรักษ์ป่าไม้ หยุดการตดัไม้ทำลายป่า ฟ้ืนฟูป่าท่ี
เสื่อมโทรม และบริหารจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
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3.4 ด้านสันติภาพและความยุติธรรม (Peace) 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หน่วยงาน/โครงการ 
SDG 16: ความสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันที่เขม้แข็ง (Peace, Justice, and Strong Institutions) : ส่งเสรมิสังคมที่
สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผดิชอบ และ
ครอบคลมุในทุกระดับ  
แนวทาง 

(1) มีมาตรการในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ที่อาจเกดิขึ้นภายใน
มหาวิทยาลยั  

(2) ให้ความสำคัญต่อการมสี่วนร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจและมีความเป็นตัวแทนทีด่ี ในทุกระดับการ
ตัดสินใจ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

(3) สร้างความร่วมมือในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปกป้องสิทธิเสรภีาพขั้นพื้นฐาน การป้อง อาชญากรรม
และการทุจริตในทุกรูปแบบ ระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สำนักงานอธิการบดี 
- โครงการเสริมสร้างการใช้หลักธรรมภิบาล และถ่ายทอดองค์

ความรู้ เพื่อปลุกจิตสำนึกผู้บริหารและบุคลากร ให้มีวัฒนธรรม
และค่านิยมซื่อสตัยส์ุจรติ 

- โครงการเสวนาเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

-  โครงการสร้างวัฒนธรรม Zero Corruption  สำหรับ
ผู้บริหารและบุคลากร 

- โครงการสร้างการรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- โครงการกำกับตดิตามการดำเนนิงานตามแนวทาง การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

-  โครงการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตภายในองค์กรผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วม เช่น นโยบายโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ในกระบวนการให้ทุนนักศึกษา 

- โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อขับเคลื่อนงานการ
ป้องกันการทุจริต 

- .โครงการจัดทำแผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแบบมสี่วนร่วม 

- โครงการขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์กระบวนการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติ 

-  โครงการ PLC แนวทางแก้ปัญหา/จัดการอุปสรรคใน
กระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนทุจริต  

- โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการพฒันาทักษะด้านกฎหมาย
สำหรับบคุลากรเพื่อการจดัการเรือ่งร้องเรียนทุจริต    
กองพัฒนานักศึกษา 

-  โครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
- โครงการสร้างวัฒนธรรม Zero Corruption สำหรับนักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 - โครงการปลูกฝังวิธีคิดปลุกจติสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

ค่านิยมซื่อสตัยส์ุจรติและมีพฤติกรรมต่อตา้นการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ (ผ่านกระบวนการประเมินพฤติกรรม) 
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3.5 ด้านหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หน่วยงาน/โครงการ 

* SDG 17: ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (Partnerships for the Goal) เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการ
ดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
แนวทาง 

(1) มีรายวิชาตามหลักสตูรและการวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

(2) ผลิตงานวิจัยร่วมกับนักวิจัยต่างชาติ ใน
ประเด็นตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

(3) สร้างความร่วมมือในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ระหวา่งหน่วยงาน 
ภาครัฐและทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

กองนโยบายและแผน  
- โครงการขับเคลื่อนและพัฒนางานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยสู่

มหาวิทยาลยัเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

โครงการชุมชนดิจิทลัต้นแบบ (Digital Community) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   - โครงการการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ วิถีวัฒนธรรมข้าวเตา
ปูน เพื่อส่งเสรมิความมั่นคงทางอาหาร อำเภอโพธาราม จังหวดัราชบุรี  

- โครงการการส่งเสริมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานศิลปและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

- โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการสาระการ
เรียนรูโ้ดยใช้ศิลปะในโรงเรียนขนาดเล็ก 

- โครงการยกระดับศูนย์เรียนรู้สมัมาชีพชุมชนบนฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ตามอัตลักษณไ์ท-ยวน ตำบลรางบวั อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี

- โครงการศูนย์การเรยีนรู้วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นกะเหรี่ยง
เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

- พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การยกระดับชุมชนสูส่ากล 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  - โครงการการส่งเสรมิศักยภาพการจัดการเรยีนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยเีพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาโรงเรยีน
เครือข่ายพัฒนาจังหวัดราชบุรีและสมุทรสงคราม 
งานขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยยั่งยืน  

- โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืนงาน
พัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ  

- โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
งานเลขานกุารกิจและกิจการพิเศษ  

- โครงการการจดัการเรียนรู้แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน (CWIE) 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  

- โครงการการพัฒนาศักยภาพของครูโรงเรยีนขนาดเล็กด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยสื่อประกอบการสอน DLTV 
สำนักศลิปะและวัฒนธรรม  

- โครงการพัฒนาศิลปะการแสดง บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
คณะครุศาสตร์ 

- โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยฯกับโรงเรียนเครือข่ายฯ 
วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย 

- โครงการเครือข่ายความร่วมมือมวยไทยในต่างประเทศ การทำ
ตลาดมวยไทย และยกระดับ Soft power มวยไทยสู่สากล 
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3.6  สรุปแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนก
ตามหน่วยงาน 
 

หน่วยงาน โครงการ เป้าหมาย SDG 
คณะครุศาสตร์ 1.โครงการจดัการศึกษาเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา(ครรูัก(ษ์)ถิ่น) SDG 1 

2. โครงการการพัฒนาสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่น"ราชบุรี" SDG 4  
3. โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลีย้ง 
4. โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อส่งเสริมความเป็นครูอย่างมืออาชีพ 
5. โครงการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับครูพลศึกษาสู่การเป็นครมูอือาชีพ 
6. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ MCRU Model 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพครสูู่การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
8. โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยฯ กับโรงเรียนเครือข่ายฯ SDG 17 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1. โครงการการพัฒนาศูนย์เรยีนรูชุ้มชนต้นแบบ วิถีวัฒนธรรมข้าวเตาปูน เพื่อ
ส่งเสริมความมั่นคงทางอาหาร อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุ ี

SDG 12 
SDG 17 
SDG 2 

2. โครงการการส่งเสริมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานศิลปและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

SDG 17 
SDG 4 
SDG 8 

3. โครงการพัฒนานักศึกษาตามรปูแบบ MCRU Model (คณะมนุษยศาสตร์ฯ) SDG 4 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสาระการเรยีนรู้
โดยใช้ศิลปะในโรงเรียนขนาดเล็ก 

SDG 17 
SDG 4 

5. โครงการยกระดับศูนย์เรยีนรูส้มัมาชีพชุมชนบนฐานทรัพยากรทอ้งถิ่น
ตามอัตลักษณไ์ท-ยวน ตำบลรางบวั อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี

SDG 17 
SDG 4 
SDG 8 

6. โครงการศูนย์การเรยีนรู้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นกะเหรีย่งเพื่อการ
บริหารจดัการทรัพยากรชุมชนอยา่งยั่งยืน 

SDG 17 
SDG 4 
SDG 8 

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสูส่ากล SDG 17 
SDG 4 

8. โครงการตลาดเขียว SDG 12 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  
  
  
  
  
  
  

1. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน วัดประชารัฐสร้างสุข ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม ระยะที่ 2 

SDG 1 

2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้และทักษะพื้นฐานด้านวิศวกรรม เทคโนโลยี และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

SDG 3 

3. โครงการ Safety To School SDG 4 
4. โครงการชุมชนดิจิทัลต้นแบบ (Digital Community) SDG 10 

5. โครงการยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชนไมไ้ผ่กันมอดและตุ๊กตาชาวไทย     
อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี สู่แพลตฟอร์มออนไลน ์

SDG 1 
SDG 8 

6.โครงการชุมชนดิจิทลัต้นแบบ (Digital Community) SDG 17 
SDG 4 
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หน่วยงาน โครงการ เป้าหมาย SDG 
คณะวิทยาการ

จัดการ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.โครงการพัฒนาและยกระดับคณุภาพการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดราชบุร ี SDG 4 
2. โครงการกระบวนการจดัการเรยีนรู้สู่การสร้างสรรคผ์ลติภณัฑ์ต้นแบบจาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

SDG 8 
 

3. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพการจัดจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ช่องทางจัด
จำหน่ายบนสังคมออนไลน์กลุ่มวสิาหกิจชุมชนบ้านคลองวัว ตำบลวดัประดู่ 
อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
4. โครงการการพัฒนาความรู้และยกระดับผลิตภณัฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐานเพื่อ
เข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน ์
5. โครงการการยกระดับผ้าไทยจากภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานวัฒนธรรมของ
ชุมชนตำบลท่าเคย อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ี

SDG 11 
 

6. โครงการการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว งานเทศกาลทิ้ง
กระบาลใหญ่ของชาวมอญ จังหวัดราชบุรีโครงการ 
7. โครงการการจัดการการท่องเที่ยววิถีพุทธ และ ท่ีพักแบบ Temple Stay 
บนฐานวัฒนธรรมชุมชน บวร. เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเชิงสร้างสรรค ์

SDG 1 
SDG 8 

8. โครงการการถ่ายทอดความรู้ดา้นการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ SDG 4 
SDG 8 

9. โครงการการพัฒนาเกษตรกรกลุ่มผู้ปลูกโกโก้มลูค่าสูงเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค ์

SDG 2 
SDG 8 

10. โครงการการยกระดบัการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ชาวแกลมปิ้งเพื่อมุ่งสู่
คาร์บอนสุทธิเป็นศูนย ์

SDG 13 
SDG 2 
SDG 8 

11. โครงการการส่งเสริมสนับสนนุความสุขมวลรวมของชุมชนบ้านเลือก 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุ ี

SDG 11 
SDG 3 

12. โครงการการสร้างมลูค่าเพิม่ผลิตภณัฑ์จักสานให้มีความเป็นอัตลักษณ์ด้วย
ผ้ากะเหรี่ยงตามแนวคิด Zero waste 

SDG 12 
SDG 8 

วิทยาลัยมวยไทย
ศึกษาและการแพทย์

แผนไทย 

โครงการการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ที่เชื่อมโยงกับศลิปะและภมูิ
ปัญญาไทยเพื่อส่งเสรมิ Soft Power ไทยสูส่ากล 

SDG 3 
 

โครงการการอบรมพัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำโรงเรยีน 
โครงการถ่ายทอดความรูด้้านการแพทย์แผนไทยและกายวภิาคศาสตร์ สู่การ
ดูแลสุขภาวะองค์รวม 
โครงการพัฒนานักศึกษาตามรปูแบบ MCRU Model (วิทยาลัยมวยไทยศึกษา) 
โครงการยกระดับการส่งเสริมและพัฒนามวยไทย Soft power ในระดับ
ชุมชนสู่สากลอยา่งยั่งยืน 
โครงการโรงเรยีนสร้างเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุในชุมชนด้วยศาสตร์พระราชา
และภมูิปัญญาไทย รุ่นที่ 6 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 
โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภณัฑภ์ูมิปัญญาสมุนไพรท้องถิ่นให้มี
มาตรฐานสู่แพลตฟอร์มออนไลน ์

SDG 8 

โครงการเครือข่ายความร่วมมือมวยไทยในต่างประเทศ การทำตลาดมวยไทย 
และยกระดับ Soft power มวยไทยสู่สากล 

SDG 17 
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หน่วยงาน โครงการ เป้าหมาย SDG 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1. โครงการพัฒนานักศึกษาตามรปูแบบ MCRU Model (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) SDG 4 
 2. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติในการ

ประกอบอาชีพท่ี 2 (นอกเหนือจากอาชีพครู) 
2. โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน : การ
บริหารจดัการทรัพยากรน้ำและขยะ 

SDG 6 

5. โครงการยกระดับการเลี้ยงและผลิตภณัฑ์จากผึ้งชันโรง และสร้างมาตรฐาน
สู่ท้องตลาด 

SDG 8 
 

8. โครงการสตัวศาสตร์ MCRU บริการสู่ชุมชน 

1. โครงการการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรยีนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยเีพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาโรงเรยีน
เครือข่ายพัฒนาจังหวัดราชบุรีและสมุทรสงคราม 

SDG 4 

SDG 17 

6. โครงการยกระดับคณุภาพสินคา้เกษตรปลอดภยัเพื่อชุมชน SDG 12 
SDG 2 

7. โครงการศูนย์การเรยีนรู้เพื่อการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
ด้วยนวัตกรรมยั่งยืนสู่การเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) 

SDG 13 

9. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำรฯิ SDG 15 
10.โครงการปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและค่านิยมซือ่สัตย์
สุจรติและมีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ผ่านกระบวนการ
ประเมินพฤติกรรม) 

SDG 16 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

  
  
  
  
  
  
  

1. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการใช้หนอนแมลงวันลายในการทดแทน
อาหารทางการค้าเพื่อการอนุบาลลูกปลานลิวัยอ่อน 

SDG 8  

2. โครงการส่งเสรมิการปลูกถ่ัวพูกินรากเพื่อยกระดับเศรษฐกิจหมุนเวียนใน
พื้นที่อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
3. โครงการยกระดับความสามารถในการแข่งขันเชิงพาณิชย์ของข้าวและ
ผลิตภณัฑ์จากข้าวในพื้นที่จังหวัดราชบุร ี
4. โครงการการพัฒนาแพรตฟอรม์ดิจิทัลคอมเมริ์ส สำหรับการขายผลิตภณัฑ์
ชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภฏัหมูบ่้านจอมบึง 

SDG 9 
 

5. โครงการรูปแบบการใช้ทักษะวิศวกรสังคมในการส่งเสริมคณุภาพชีวิตกลุ่ม
ผู้สูงอายุในชุมชนรอบมหาวิทยาลยัราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพครูประจำการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 
13 ค่ายพระพุทธยอดฟ้า 

SDG 10 
 

7. โครงการยกระดับคณุภาพการศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาความสามารถ
ครูประจำการและนักเรียน เพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
NT และ O-NET ของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในนจังหวัดราชบุรี 
8. โครงการการพัฒนาแพลตฟอรม์แบบจำลองสามมติิของแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมด้วยเทคนิคโฟโตแกรมเมทรี ในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

SDG 11 

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  

1. โครงการการพัฒนาศักยภาพของครูโรงเรยีนขนาดเล็กด้านการจดัการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยสื่อประกอบการสอน DLTV 

SDG 17 
SDG 4 

2.โครงการการยกระดับคณุภาพการศึกษาด้านดิจิทัล SDG 4 
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หน่วยงาน โครงการ เป้าหมาย SDG 
สำนักศลิปะและ

วัฒนธรรม 
  
  
  
  

1. โครงการยกระดับผลติภณัฑ์อัตลักษณ์ชุมชนเพื่อส่งเสรมิเศรษฐกจิฐานราก
ด้วยนวัตกรรมท้องถิ่น 

SDG 8 
 

2. โครงการออกแบบลายผ้าเพื่อตอ่ยอดสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์บนฐานอัตลักษณ์
ชุมชน 
3. โครงการจัดทำพิพิธภณัฑ์แหล่งเรียนรู้ 8 ชาติพันธ์ุ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 

SDG 11 

4. โครงการพัฒนาศิลปะการแสดง บนฐานอัตลักษณ์ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น SDG 11 
SDG 17 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 

1. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ด้วยกระบวนการ PLC 

SDG 4 

สำนักงาน
อธิการบดี 

  

1. โครงการน้ำดืม่สะอาด/โครงการบริการนำ้ดื่มให้แก่นักศึกษา SDG 6 
2. โครงการ Solar Roof ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบึง SDG 7 
3. โครงการเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว (อุตฯ,สวท,มนุษย์ฯ,รร.สาธิตฯ) SDG 13 
4. โครงการเสริมสรา้งการใช้หลักธรรมภิบาล และถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกผู้บริหารและบุคลากร ให้มีวัฒนธรรมและค่านิยมซื่อสตัย์สุจริต 

SDG 16 

5. โครงการเสวนาเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และป้องกันการทุจริต 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
6. โครงการสร้างวัฒนธรรม Zero Corruption  สำหรับผู้บริหารและบุคลากร 
7. โครงการสร้างการรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
8. โครงการกำกับตดิตามการดำเนนิงานตามแนวทาง การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
9. โครงการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตภายในองค์กรผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วม เช่น นโยบายโปร่งใส เปน็ธรรม ตรวจสอบได้ ในกระบวนการให้ทุน
นักศึกษา 
10. โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพื่อขับเคลื่อนงานการป้องกันการ
ทุจริต 
11. โครงการจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบบมี
ส่วนร่วม 
12. โครงการขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
13. โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์กระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีนทุจริต 
14. โครงการ PLC แนวทางแก้ปัญหา/จดัการอุปสรรคในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต  
15. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านกฎหมายสำหรบับุคลากร
เพื่อการจัดการเรื่องร้องเรยีนทุจรติ    

กองนโยบายและ
แผน  

  

โครงการขับเคลื่อนและพัฒนางานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยเพื่อ
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

SDG 17 
SDG 4 

โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบงานประกันคณุภาพการศึกษา 
 
  

SDG 4 



34 
 

หน่วยงาน โครงการ เป้าหมาย SDG 
กองพัฒนา
นักศึกษา 

1. โครงการขับเคลื่อนและขยายผลวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บ้าน
จอมบึง 

SDG 1  

2. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา (วิจิตรพงศ์พันธ์เพื่อศาสนา สังคม และ
การศึกษา) 
3. โครงการรณรงค์ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด SDG 3 
4. โครงการสนับสนุนนักศึกษาพิการให้ไดร้ับการศึกษาเท่าเทียม SDG 4  
5. โครงการบณัฑิตคืนถิ่น 
6. โครงการกีฬาสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณะ SDG 5  
7. โครงการประกวดนักศึกษาต้นแบบ 
8. ประกาศการแต่งกาย 
9.ประกาศรับปริญญา/คู่มือบัณฑติรับปรญิญา 
10.โครงการรณรงคต์่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน SDG 16 
11.โครงการสร้างวัฒนธรรม Zero Corruption สำหรับนักศึกษา 

งานพัฒนาท้องถิ่น
และบริการวิชาการ 

โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

SDG 1 
SDG 17 
SDG 7 

งานเลขานกุารกิจ
และกจิการพิเศษ 

โครงการการจัดการเรียนรู้แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน (CWIE) 

SDG 17 
SDG 4 

งานขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยยั่งยืน 

โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน SDG 17 
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